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Carbta Ediborial

MTRA. ISELA SANCHEZ SOYA
PRESIDENTA DE LA CDH PUEBLA

Estimada comunidad lectora:

n esta ediciéon de nuestra gaceta, nos complace

abordar un tema de profunda relevancia y

urgencia: los derechos de las mujeres. A lo largo

de la historia, las mujeres han sido sujetas a

desigualdades y discriminacién en multiples
aspectos de la vida social, politica y econémica. Sin embargo,
también han sido protagonistas de luchas incansables por
su dignidad, justicia e igualdad. Hoy, mis que nunca, es
fundamental reflexionar sobre los avances conseguidos,
pero también sobre los retos que atn persisten.

En las paginas de este nimero abordaremos temas de gran
relevancia, como la violencia de género, la discriminacién y los
obsticulos que enfrentan los derechos de las mujeres indigenas,
entre otros aspectos que siguen siendo motivo de preocupacion
en nuestra sociedad. A través de cuatro articulos de investigacion
y opinién, mujeres expertas han reflexionado sobre diversas
problematicas. En el primero, Yoselin Paredes expone los
multiples desafios que enfrentan las mujeres migrantes, como
la violencia de género, la discriminacién y la falta de acceso a
derechos fundamentales; sin embargo, resalta que su resiliencia
y contribucién son esenciales para las sociedades receptoras.
A continuacién, Karla Paola Hernandez analiza la violencia de
género digital desde una perspectiva conceptual y normativa,
sefialando que, a pesar de los avances legislativos y el creciente
debate sobre el tema, atin persisten desafios significativos en
la prevencién, atencién y sancion de este tipo de violencia. Por
su parte, Litzuli Zarate-Rico y la cooperativa Masehual Siuamej
Mosenyolchicauanij reflexionan sobre la historia colectiva de mas
de 130 mujeres nahuas, destacando sus luchas, sufrimientos,
sueflos y logros. Las autoras subrayan cémo esta cooperativa se
ha consolidado como un referente en la autoorganizacién por el
bien comn, en la defensa de los derechos de la mujer indigena
y en el trabajo colaborativo transdisciplinario. Finalmente, Gloria
Cristina Tovar profundiza en la violencia vicaria en México y
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Puebla, abordando su definicién conceptual, el reconocimiento
legislativo y los retos que implica su adecuada atencién y sancién.

Cada articulo de esta edicién es una invitacién a la reflexién
criticay al compromiso colectivo por construir un futuro mas
equitativo. En un mundo en el que las mujeres contintian
luchando por el reconocimiento pleno de su autonomia y
dignidad, debemos unirnos para garantizar que sus voces
sean escuchadas y sus derechos sean respetados.

Este namero también rinde homenaje a todas las mujeres
valientes que, desde diversas esferas, han impulsado cambios
significativos. Sus historias son ejemplos de fortaleza,
resiliencia y determinacién, y nos recuerdan que la lucha
por la igualdad de género no es solo un objetivo social, sino
una responsabilidad colectiva. En las primeras paginas de
la gaceta, se presenta la entrevista con Rufina Edith Villa,
destacada defensora de los derechos humanos en nuestro
estado, quien ha dedicado su vida a la lucha por la justicia, la
dignidad de las mujeres y la defensa del territorio. Asimismo,
se incluye un extracto de la entrevista con Verénica Sanchez,
fundadora de “Comunidad Inclusiva Puebla”, quien
comparte su experiencia como mujer y madre de un nifio
autista con epilepsia, subrayando el poder transformador de

una comunidad para generar cambios positivos.

Desde esta gaceta, renovamos nuestro compromiso con
los derechos humanos y nos unimos al llamado por una
sociedad mas justa, inclusiva y libre de discriminacién. Les
invitamos a leer este nimero con una mente abierta y un
corazén dispuesto a cuestionar, reflexionar y, sobre todo, a
actuar. Los derechos de las mujeres son una causa que nos
concierne a todas y todos. e

jPor un presente de respeto y de paz!
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JOSE ANTONIO AGUILAR SAN SEBASTIAN
EMMANUEL ROLDAN LOYOLA

NOTAS DE INVESTIGACION &

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

del Instituto de Investigaciones y Estu-

dios en Materia de Derechos Humanos,
realiz6 una entrevista a Rufina Edith Villa
Hernandez, una destacada defensora de los
derechos humanos del estado de Puebla
que ha dedicado su vida a la lucha por la
justicia, la dignidad de las mujeres y la de-
fensa del territorio. A lo largo de los afios,
ha trabajado incansablemente para visibili-
zar las violaciones de derechos humanos, en
un contexto social y politico lleno de retos
y adversidades. Durante nuestra conversa-
cion, dofia Rufina nos compartio las moti-
vaciones que la han impulsado a defender
el territorio y los derechos de las mujeres. La
entrevista no sélo evidencia el valioso traba-
jo de las personas defensoras de derechos
humanos, sino que también refleja las difi-
cultades y los retos que enfrentan quienes
defienden los derechos humanos.

EI pasado 5 de marzo de 2025, personal

José Antonio Aguilar San Sebastian (JAASS): ;Me
podria mencionar su nombre y cudl es su edad,
por favor?

Rufina Edith Villa Hernandez (REVH): Mi nombre
es Rufina Edith Villa Herndndez y tengo 70 afios.

Emmanuel Roldan Loyola (ERL): ;Nos podria
platicar quién es Rufina? A grandes rasgos
icémo se podria definir?

REVH: Soy madre de ocho hijos: cuatro mujeres
y cuatro hombres. Vivo en la comunidad de San
Andrés Tzicuilan. Desde pequefia aprendi a bor-
dary a coser a mano, no tenia maquina. Durante
varios aflos trabajé como artesana en la organi-
zaciéon Mesehual Sihuamej Mosenyolchicahua-
nij, que inicidé operaciones en el afio de 1985. He
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Fotografias: Carolina Picazo Escalante.

tenido varios cargos, ahora soy la responsable
de artesanias y la administradora del Hotel Taze-
lotzin y en mis ratos libres hago herbolaria.

Soy una mujer inquieta que realiza otras activi-
dades, por ejemplo, soy parte del ordenamiento
territorial de Cuetzalan e integrante del Consejo
del Juzgado Indigena de mi municipio. También,
participo en un comité del Indigenous Peoples”
Rights International, sus siglas son IPRI y tiene
que ver con el tema de criminalizacién a defen-
sores del territorio. Tengo siempre mi agenda
llena por las diferentes actividades, en ocasio-
nes se me enciman las actividades y tengo que
priorizar, porque también soy del comité de mi
parroquia.

JAASS: ;Y como recuerda usted su infancia?
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REVH: Yo naci aqui en Cuetzalan, a dos calles de donde
estamos ahorita. Durante mi infancia no tuvimos un lu-
gar estable porque mis papéas conseguian casa prestada,
cuidaban el espacio a cambio de estar ahi. Yo recuerdo
que vivimos diez afios en una casa y diez aflos en otra.

En mi infancia fui muy inquieta y activa. Cuando entré a
la primaria, a la edad de ocho afios porque anteriormen-
te no entrdbamos pequefiitos a la escuela, ya sabia hacer
las cinco vocales que habia aprendido con mi papa. Mi
mama sabia leer, pero no sabia escribir porque nunca
fue a la escuela. A mi me gustaba mucho la escuela, me
gustaba participar.

También fui muy bailarina, los maestros a veces me con-
seguian ropa para salir en algun bailable. Me gustaba la
declamacién y fui abanderada en la primaria, que es mi
unico estudio que tengo, del primer al sexto afo.

Siempre llevaba buenas notas, sdlo que no pude seguir
estudiando por falta de recursos econémicos, pero gra-
cias a Dios, estando en la organizacién empez6 otra vez
mi escuela porque aqui aprendi muchas cosas, sobre
todo en cuanto a nuestros derechos como mujeres y
también a desarrollar otras habilidades. Por eso, cuando
me toco ser presidenta del consejo de la organizacién,
si con mucho nerviosismo, pero logré realizar el trabajo
gue me encomendaron.

ERL: ¢Nos podria compartir sobre la relacién que usted
tenia con su familia cuando era pequefa?, ;actualmente
como es su relacion?

REVH: En mi infancia yo siempre fui mas apegada a mi
papa, mi mama se venia a hacer las compras con mi her-
mana y yo me quedaba a jugar con mi papa, mientras él
descansaba, yo le hacia trenzas en su cabello. Mi relacién
con mi mama fue un poco mas dificil y distante porque
ella era muy enérgica con nosotras, como yo era muy
inquieta pues siempre me llevaba los regafos y los gol-
pes, eso genero que yo no tuviera tanta confianza con mi
mama. También, era una mujer enferma, siempre estaba
con dolencias, de la cintura, de los huesos del cuerpo y
era muy nerviosa.

Mi mama sufri6 mucho durante su infancia y eso hizo
que ella tuviera un caracter dificil, ocasionando que se
enfermara y consumiera muchos analgésicos, al final esta
situacion, le afectd a su salud porque aparentemente mu-
rié de cancer en el higado. Ella se fue muy joven, a los 44
afnos. Cuando ella fallecid, yo ya tenia dos hijos, mi primer
hijo nacié cuando yo tenia 17 aflos y mi segunda hija na-
ci6 aflo y medio después.
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Mi papa murid a los 76 afios, recuerdo que los fines de
semana se tomaba sus aguardientes, segun él por la can-
sada de la semana, pero eso provocaba que hubiera pro-
blemas en la familia, a mi me dolia ver eso. Entonces, yo
no le decia a mi mama cuando mi papa estaba tomando,
pero ella se daba cuenta y se molestaba conmigo, me
decia “que era igualita a mi papa”. Asi son las cosas en la
familia, no siempre es como uno quisiera. Entonces qui-
zas por eso preferi estar fuera de la casa, estudiando o
haciendo cosas.

Con mi hermana peledba mucho porque las dos que-
riamos hacer el quehacer, no porque no lo quisiéramos
hacer. Mi mama nos despertaba a las siete de la mafana
para ir a traer agua hasta donde hubiera porque no te-
niamos agua entubada y esta situaciéon duré mucho por
que ya me habia casado y ain me tocaba ir a acarrear el
agua, ir a traer la lefa e ir a hacer muchas cosas. Ahora,
llevo una buena relacién con mi hermana, vive en otro
estado con sus hijos y nos llamamos o nos mandamos
mensajes y cuando podemos, nos llegamos a ver.



...hablé con mi esposo y le dije: “sabes,
no alcanza con lo que tu ganas, yo quiero
ayudar en la familia, permiteme que yo

me ponga a trabajar en lo que sé hacer,
s¢ bordar y lo quiero vender’.

JAASS: §Cémo surgid en usted esta iniciativa para confor-
mar la Masehual Sihuamej Monsenyolchicahuanij?

REVH: Siempre digo que fue por la necesidad porque los
primeros afios que yo vivi con mi esposo fueron muy di-
ficiles, primero porque él era de unas costumbres y yo era
de otras. También teniamos carencia econémica, cuando
ya tenia tres hijos, hablé con él y le dije: “sabes, no alcan-
za con lo que tU ganas, yo quiero ayudar en la familia,
permiteme que yo me ponga a trabajar en lo que sé ha-
cer, sé bordar y lo quiero vender”. En un primer momen-
to, se resistié porque me dijo que: “la gente iba a hablar
mal de él porque no me podia mantener”. Yo por dentro
decia: “pues si es verdad, no alcanza”.

El tenia su cafetal y en tiempo de cosecha recuperaba el
dinero invertido, pero yo siempre quise hacer lo que sabia:
bordar. Ademas, una vecina me prestaba su maquina para
que yo aprendiera a coser y a cambio le hacia sus costuras.
Ganaba muy poquito en ese tiempo, tres o tres cincuenta
pesos, pero era una ayuda, por lo menos les podia com-
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prar el pan a mis hijos. Después, con mi vecina fui a vender
algunas artesanias a Puebla, fue en ese momento que le
dije a ella: “spor qué no formamos un grupo?” Y ella me
respondié que “estaria bien”, pero no hubo fuerza, segui
trabajando para mi vecina hasta que llegaron tres estu-
diantes de la UAM Xochimilco a realizar su servicio social
en la Tosepan, ellas platicaron con nosotras y nos pregun-
taron “;si nos interesaba formar un grupo?” yo respondi
gue “si tenia interés y que queria participar”.

Entonces fue cuando empezamos a formar el grupo de
artesanas en San Andrés Tzicuilan, que es la comunidad
fundadora de la Masehual. Un dia fuimos a su univer-
sidad para vender nuestras artesanias y vimos que era
mucho mejor, que venderle al acaparador porque estas
personas eran las que se quedaban con la utilidad. Re-
gresamos a Cuetzalan e invitamos a mas companferas a
nuestro grupo, también invitamos a otras comunidades,
entre ellas: la comunidad de San Miguel Tzinacapan y la
comunidad de Pepexta, con las que ya se hizo un grupito
mas grande. Llegamos a conformar nueve grupos, pero
algunas companeras eran de un lugar mas retirado como
de Zoatecpan, que pertenece a Xochitlan y de Zacatipan
que esta hasta el fondo de la Junta Aukxiliar, en ese tiem-
po era muy dificil la comunicaciéon porque no habia ca-
rretera, recuerdo que teniamos que caminar cinco horas
para llegar con ellas.

ERL: ;Eso fue en la década de los ochentas?

REVH: Si, en 1985 o 1986, nosotras ibamos a sus reunio-
nes o ellas venian a las nuestras, pero ya en los noventa
ellas se retiraron porque no vendian mucho, solo sabian
hacer huipiles o telar de cintura. Después, participamos
con Tosepan porque nos hicieron un pequeno préstamo
para tener un fondo para las artesanias. Luego se nos
ocurrié pedirles que nos dieran un espacio en Tosepan
para vender las artesanias y tenerlas en exhibicion. Pedia-
mos soélo el espacio y nuestro compromiso era participar
en todas sus reuniones. Estuvimos con ellos hasta 1991.

Después decidimos retirarnos y continuar por nuestra
cuenta, en ese momento fue cuando recibimos un apoyo
de Silca Internacional para realizar un proyecto de hortali-
zas, pollos de engorda, aves de postura y ellos nos lo apro-
baron. También nos apoyaron para una tortilleria. También
a las mujeres de Zoatecpan, les toco el apoyo para una tor-
tilleria y una guaracheria que pusieron. También recibimos
el apoyo de FONHAPQ, que trabajaba con el INI, que son
créditos blandos para mejorar nuestras viviendas.

Por lo que corresponde al tema de derechos humanos,
nosotras iniciamos con el apoyo de Susana Mejia, que
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era una de las estudiantes, a saber sobre nuestros dere-
chos, porque veiamos que pasaban muchas cosas, habia
maltrato hacia las mujeres, pero no sabiamos qué hacer.
Ademas, las mujeres ni siquiera lo comentaban, porque
cuando iban ante la autoridad, ellos las regafiaban y ha-
cian comentarios, como: “es que seguro no obedeces a tu
marido”, “seguro que tu provocas su enojo’, “él tiene todo

el derecho de corregirte”.

Cuando empezamos a conocer nuestros derechos, em-
pezamos a acompafar a las mujeres que sufrian violen-
cia para ir a hablar con la autoridad, nos acompafaba
un abogado y se empezd
a comportar diferente la
autoridad. También tra-
bajamos con la Academia
de Derechos Humanos
para recibir capacitacio-
nes en México. Susana
siguié trabajando con
nosotros después de ter-
minar su carrera e invitd
a otras dos mujeres para
que continuaran con el
trabajo, ellas nos daban
capacitaciones sobre o :
nuestros derechos. - = ; _’%&.-,

También se hizo un pro- _
yecto que el INI nos apro- pL L8 ’
bd y con eso pudimos ob-
tener una compensacion,
mi compensacion la inverti
en mejorar mi vivienda.
Para mi, la organizaciéon
es muy importante por-
que aprendo cosas, puedo
vender mis artesanias y
nos han impartido cursos
sobre corte y confeccién
y de mejoramiento de ca-
lidad del telar de cintura;
eso ayudo a que pudiera hacer mejor mis prendas.

JAASS: Y en este caso, Dofa Rufina, desde haber tenido
usted la satisfaccién por primera vez de comprar el pan
para sus hijos con su propio dinero a llegar a obtener su
propia vivienda con sus propios ingresos, ;como es aho-
ra el desarrollo de esta organizacién?, ;cémo se encuen-
tra ahora la Masehual Sihuame Mosenyolchicahuanij?

REVH: El afio antepasado tuvimos un trabajo que se hizo
con las compaiieras, con un recurso de Oxfam, de mu-
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jeres defensoras del territorio y he escuchado sus testi-
monios donde mencionan que gracias a la organizacién
pudieron sacar adelante a sus hijos, mujeres que vivian
solas o marginadas econémicamente.

Entonces, el tener esta organizacion que todo el tiempo
ha estado buscando la forma de que haya mercado para
artesanias muchas cosas han mejorado, por ejemplo, aho-
ra también tenemos el apoyo de ir a vender a Los Pinos.
El que hayamos sofiado con tener un hotel, ayudé mucho
porque era algo que nos daba miedo pensar que pudiéra-
mos hacerlo, creimos que no lo lograriamos. Es mas, hasta
el cura que vino a bende-
cir el espacio nos dijo que
éramos Sihuamej Takochi-
tane, o sea "que estaba-
mos sofando”... que real-
mente no ibamos a poder
hacer, pero gracias a Dios
’ si. Aqui estamos después
de 40 afios, seguimos ven-
diendo artesanias, segui-
mos con nuestro hotel que
ya va a cumplir 28 afos.
4 Estamos desarrollando
desde 2015 un proyecto
: & de turismo comunitario
= . ol porque siempre estuvo
' en nuestra mente no ex-
' pandirnos mas, sino que
¥ las compaferas puedan
~ acondicionar en sus casas
un espacio para recibir a
huéspedes de este turis-
mo comunitario.

Ty
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Ahorita las jévenes nos es-
tan apoyando porque ellas
estdn  conformando un
grupo, bueno, ya esta con-
formado, mujeres capaci-
tadoras de la organizacion.
También, hay un equipo del proyecto “tejiendo nuestras vi-
das” que da seguimiento a las actividades y que esperamos
que este aflo se aprueben las propuestas que han hecho
para que las compafieras puedan equiparse mejor.

ERL: Con las jovenes ;se refiere a personas que pertene-
cen a la comunidad?

REVH: Si, socias de la Masehual que, por iniciativa propia,
viendo que las grandes ya vamos para abajo, pues debe-
mos dejar que la gente continte...



ERL: Me imagino que son hijas de ustedes...

REVH: Si, son nuestras hijas, una de ellas es mi hija, otra es la
compafiera Emilia, Olga y se invitaron a mas muchachas. Ellas
se estan capacitando para dar talleres y le van dando segui-
miento a lo de “tejiendo nuestras vidas” y, la verdad, se esta
haciendo un trabajo interesante, importante para las nuevas
generaciones. Lo que veo es que Masehual tiene futuro.

Para nosotras es bien importante el cuidado del ambien-
te, ahorita estamos en contacto con la UDLAP, hay una
maestra que nos propuso hacer las letrinas secas, en algun
momento nosotras lo habiamos iniciado, ahorita vamos a
hacer una demostracién y si las comparieras aceptan, se
va a hacer por lo menos una en cada comunidad, para que
después puedan replicarlo. Se nos vienen tiempos dificiles,
sobre todo con la escasez del agua y tenemos que ir vien-
do qué podemos hacer para contrarrestar esos problemas
ambientales que nos van a afectar a todos.

De hecho, en el 2023 obtuvimos un apoyo de "Alian-
za Milpa” para que las compafieras tuvieran un incen-
tivo para seguir sembrando milpas y tener alimento en
la casa. Entonces, somos una organizaciéon que no so-
lamente estamos trabajando artesanias, herbolaria y los
talleres que se dan aqui en Tazelotzin, sino que tratamos
de ir viendo qué mas puede hacerse.
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ERL: Me imagino que también el camino no ha sido sen
cillo desde que se fundé el grupo en los ochentas hasta
ahora, ¢cudles han sido los desafios a los que se ha en-
frentado el grupo?

REVH: Inicialmente tuvimos que hacer un cambio, de es-
tar siempre en la casa o sélo salir a la milpa, cosechar el
café, acompanar al marido, ir por la lefa, ir por el agua a
empezar a salir a las reuniones; ahi tuvimos un poco de
problemas, tanto en la casa como en la comunidad, por-
que nos criticaban de que estabamos abandonando nues-
tros quehaceres, aunque ellos no sabian que dejabamos
preparados todos los alimentos y ya sélo pediamos, en
mi caso a la suegra, que le sirviera a su hijo mientras yo
regresaba. También, al hacer nuestro hotel, un problema
gue tuvimos muy fuerte fue que la primera contadora no
cumplié con su trabajo y nos gener6 un problema que ge-
nero una multa de 40 mil pesos. Son experiencias que nos
hicieron tener mas cuidado, ser un poco mas desconfiadas
y estar vigilando que las cosas se hagan. Asi vamos apren-
diendo a veces.

JAASS: Y en esta trayectoria de usted, como defensora de
los derechos humanos, ya nos explicé que cuando cono-
cen sus derechos las cosas cambian, pero ahora también
hay que procurar el mantener esos derechos, el que tam-
bién otras mujeres tengan acceso a esos derechos y cono-
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cimientos. ;Cuales son los desafios mas grandes que ha te-
nido usted como defensora de los derechos humanos?

REVH: Sobre todo en la defensa del territorio, es ahi donde es
maés complicado porque se tocan intereses y muchas veces
las empresas, cualquiera que sea, no se va a quedar quieta.
Han tratado de intimidarnos, hasta una demanda nos pu-
sieron por no dejar que entrara en Cuetzalan la subestacion
eléctrica. Siento que eso ha sido lo mas dificil, porque tuvi-
mos que vencer el miedo y afrontar esa demanda, fuimos a
Puebla y a México. También acudimos a SERAPAZ para pedir
su apoyo, finalmente fueron dos abogados, que la Tosepan
conocia, que nos apoyaron para poder salir de esto.

También tuvimos un problema con los vecinos que no de-
jaban que construyéramos por ser mujeres e indigenas.
Llegaron al grado de poner rocas para que no pudiera pasar
el camion con el material, entonces tuvimos que poner una
denuncia publica y ya no volvieron a molestarnos.

ERL: ;Se refiere a cuando se estaba construyendo el hotel?

REVH: Si, ellos todavia no se daban cuenta de que tam-
bién se iban a beneficiar porque ahora trabajan aqui. Hay

electricistas, carpinteros y plomeros en el barrio y a ellos les
damos el trabajo. No ha sido facil, porque tuvimos que lidiar
con eso y pensar bien como no confrortarnos con ellos y la
idea que tuvimos fue el poder ayudar a los demas.

Ahora nos enfrentamos a el desafio del cambio climati-
€O, que es una amenaza que no podemos controlar, mas
bien tenemos que ver cémo cuidamos maés el agua. De
hecho, desde el afio pasado ya estamos en platicas con
una persona que va a hacer el tratamiento de las aguas,
va a utilizar algunas plantas (de tratamiento) para que
puedan limpiar las aguas que se utilizan y se puedan re-
utilizar para los sanitarios o regar algunas plantas que
no son comestibles. Es todo un proyecto donde se hara
el abono orgénico con la lombricomposta, de hecho, ya
lo hacemos, pero creo que tenemos que hacer algo mas
para que sea mas efectivo; ya se realizd un estudio y nos
van a traer los resultados en dias posteriores. Este son es-
fuerzos de Tazelotzin porque en los paneles solares que ins-
talamos en el hotel tuvimos una inversion de 400 mil pesos
aproximadamente; y ahora también, con recursos propios,
se estd haciendo lo del tratamiento de las aguas, porque
creemos que es muy importante cuidar el agua. Como Taze-
lotzin tenemos esa conviccion, de que debemos de cuidar
nuestro planeta, ayudarnos entre nosotros, nosotras y sola-
mente de esa manera lo podemos hacer.

JAASS: Digamos que ha habido una pérdida de conoci-
miento dentro de la propia comunidad en Cuetzalan de
proteger el medio ambiente, y ahora ustedes estadn ha-
ciendo un trabajo para que junto con otras organizacio-
nes pueda recuperarse esa memoria de los pueblos, en
este caso la protecciéon del medio ambiente. Usted sefiala
que el territorio va més alla de tener un valor monetario,
sino que es un valor de la comunidad y que va de acuer-
do con su cosmogonia...

REVH: Si, asi es. Desgraciadamente llegan muchas cosas
de fuera a las regiones de Cuetzalan, llegan todos esos
productos que traen empaque y que muchas veces no
son alimentos, sino que mas bien son quimicos que nos
dafian, pero que los consumimos, porque nos resultan
agradables al paladar. Desde el inicio de la organizacion
empezamos a ver los problemas del medio ambiente,
por lo cual empezamos a llevar a cabo algunas acciones
como: hacer campafias de limpieza, generar la conciencia
del cuidado, tener nuestra letrina seca y fogones ahorra-
dores de lefia. También lo que hacemos, en cuanto a la
alimentacion, es seguir sembrando la milpa, porque de
ahi salen muchas otras cosas de las que nos alimenta-
mos, por ejemplo, los quelites. Nosotros comemos hier-
bas y ellas nos mantienen mas saludables. A nuestros
hijos les hacemos dulces de pinole, calabaza, camote, de
todo lo que producimos, es una forma de contrarrestar



un poco todo lo que nos llega de fuera.

Desde hace tiempo nosotros retomamos llevar nuestra
bolsa al mercado, porque anteriormente asi lo haciamos.
Al principio nos veian raro porque decian: “pero si te la
regalo, no te la vendo”, y yo les decia: “si, pero es que
para mi es basura y a lo mejor otra persona si la quiere”.
Hace poco tiempo vi que en Puebla se decretd que ya no
se dieran bolsas en los super mercados y pensé que, que
bueno porque nosotros ya lo veniamos haciendo.

Con el ayuntamiento ahora surgié lo de “Cuetzalan limpio”
por todo el problema de contaminacién ambiental y aho-
rita se esta viendo que se haga un cierre ecolégico donde
estaba el basurero. Todo es un proceso, ya decidiremos
hasta dénde nos vamos involucrando como Masehual,
porgue tenemos una empresa que aporta a la economia,
pero también cuidamos el ambiente, nuestra cultura y eso
lo vamos transmitiendo a las nuevas generaciones.

ERL: Ahora me gustaria preguntarle ;quiénes son sus prin-
cipales aliadas o aliados? Ya nos platic sobre los desafios a
los que se han enfrentado, ahora nos gustaria saber ;quié-
nes han sido esas personas o grupos que las han apoyado
para seguir con esta defensa de los derechos humanos?

REVH: Yo diria que son muchos aliados, desde el sefior
que llegd y le propusimos que queriamos hacer el tra-
tamiento de las aguas o las personas que nos ayudaron
con los paneles solares, realmente han surgido muchas
alianzas. Anteriormente, la publicidad de Tazelotzin, era
muy costosa, actualmente ya no gastamos nada porque
vienen universidades, jovenes, personas que se solida-
rizan con nosotras y nos ayudan a publicitar el lugar,
también nos ayudan con capacitaciones, nos gusta ha-
cer aliados. En cuanto a la defensa del territorio, también
hemos tenido varios aliados porque nos han ayudado,
asesorado y apoyado en los momentos criticos.

ERL: En cuanto a la defensa del territorio, investigué que
usted formé parte de un consejo...

REVH: Si, hay un consejo a nivel regional y un comité a
nivel municipal que es el ordenamiento territorial. Pero yo
siento que el comité, aunque es municipal, tiene un impac-
to grande, porque cada dos meses se reune una cantidad
grande de personas de diferentes municipios, en total son
25 municipios los que se hacen presentes en esa asam-
blea. Se cuenta con informacién y con ella, se hacen pla-
nes de vida para nuestros pueblos, todo eso contribuye
para que la gente esté mas consciente del cuidado que
debemos tener en nuestro territorio. Asimismo, hay otros
aliados, por ejemplo, hay una persona que esta viniendo a

NOTAS DE INVESTIGACION b’

darnos capacitacion para hacer nuevas prendas, entonces,
esos son nuestros aliados, nuestras aliadas, gente que a
veces sin esperar nada vienen y nos apoyan.

ERL: ;Qué es lo que le motiva para seguir luchando por los
derechos, ya sean los derechos de las mujeres o la defensa
del territorio?

REVH: Una motivacion es ver que, estando organizadas,
podemos hacer mejor las cosas, al estar organizadas pu-
dimos conocer nuestros derechos, empezar a defender-
los, hacer que se vayan cumpliendo, aunque sea en algu-
nas cosas concretas, también a tener mas conocimientos
porque nosotras aprendemos cada dia. Trato de siempre
seguir aportando algo, el hecho de ver que hay jovenes
interesadas en continuar el trabajo también nos motiva,
porque es importante que las nuevas generaciones pue-
dan seguir trabajando en la organizacion para cuidar del
territorio. Nosotros estamos aqui de paso, pero si debe-
mos de dejar huella de lo que es bueno para las futuras
generaciones. Entonces creo que esa es mi motivacion, el
que por lo menos quede algo de mi en otros.

JAASS: ¢Es usted feliz?
REVH: Si
JAASS: ;Qué es lo que le brinda esa felicidad?

REVH: jAy, no sé! que tengo la libertad de hacer lo que yo
quiero, aunque a veces me rezonguen y me digan por qué
estas haciendo esto, pero, finalmente, pues yo lo sigo ha-
ciendo, y sobre todo que mis hijos respetan mis decisiones;
ellos no me cuestionan, nunca me dicen por qué haces esto,
si acaso alguna vez, me dicen: “cuidate, cuida tu salud”, pero
es por un bien, no por egoismo u otras cuestiones, como
el machismo. Lo que yo sé, es que ellos siempre me han
apoyado y hasta ahora me siguen apoyando, mi esposo
también me apoya, pero no apoya que yo vaya a hacer mis
labores en la iglesia, pero, bueno, es su forma de ser.

Yo quiero mucho a Taselotzin, quiero mucho a nuestra
organizacion. Sinceramente, antes de entrar a Masehual,
yo no sentia que fuera feliz, pero después de hacer tantas
cosas con mis compafieras que ayudan, siento que eso
me da felicidad, porque la felicidad no viene de afuera,
sino que es de uno para los demas, que es lo que te pue-
do dar, que es en lo que te puedo ayudar. Esa satisfaccién
gue uno tiene es la mejor.

JAASS: Muchas gracias por la entrevista y por su tiempo.

REVH: De nada, con gusto.
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Analisis sobre los asesinatos de las mujeres en Puebla

uando comencé a realizar este analisis estadistico,

el enfoque inicial era diferente. Sin embargo, al

revisar los datos, encontré una cifra que capto
completamente mi atencion. Segun el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica —
SESNSP— (2025), en enero de este aio se iniciaron cinco
carpetas de investigacién por el delito de feminicidio
en el estado de Puebla. Este dato es particularmente
relevante al compararlo con el mes anterior (diciembre
de 2024), ya que refleja un aumento del 400%. Ademas, el
estado de Puebla se posicioné como la segunda entidad
con mayor incidencia de este delito en enero de 2025,
solo por detras del Estado de México, que registrd siete
feminicidios.

Es importante recordar que la violencia contra la mujer
constituye una violacién de los derechos humanos, que
impide a las mujeres y nifias disfrutar plena y libremente
de estos derechos. El derecho a una vida libre de violencia
esta protegido por diversos instrumentos internacionales
de derechos humanos. En el &mbito del sistema universal
de proteccion de los derechos humanos, destaca la
Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), adoptada por
la Asamblea General de la ONU en 1979. En su primer
articulo, esta convencion establece que la discriminacion
contra la mujer incluye cualquier distincidn, exclusion
o restriccion basada en el sexo que impida el disfrute
pleno de los derechos humanos. Ademas, en su segundo
articulo, los Estados que ratifiquen la convencion se
comprometen a erradicar la discriminacion en todas sus
formas, incluyendo la violencia basada en el género.

Dentro de este mismo marco, la Asamblea General de la
ONU adopto en 1993 la Declaracién sobre la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, en la que se reconoce
el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia.
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Esta declaracidon establece directrices especificas para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género,
abarcando no solo la violencia doméstica, sino también
el abuso sexual y otras formas de violencia.

Por otro lado, en el marco del sistema interamericano
de derechos humanos, la Organizacién de los Estados
Americanos adopt6 en 1994 la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencién de Belem do Pard), uno de los
instrumentos mas detallados en cuanto a la violencia de
género. En su articulo 1, define la violencia contra la mujer
como “cualquier accién o conducta basada en el género
gue cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como
privado” (parr. 6). Ademas, establece el compromiso de
los Estados parte de implementar medidas para erradicar
la violencia de género, reconociendo el derecho de las
mujeres a vivir libres de violencia.

A nivel nacional, también se ha reconocido el derecho de
mujeres y nifias a una vida libre de violencia. Un ejemplo
de esto es la publicacion, el 1 de febrero de 2007, de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia en el Diario Oficial de la Federacion. Esta ley
tiene como objetivo garantizar el derecho de las mujeres
a vivir libres de violencia, ademas de establecer politicas
publicas para prevenir, atender y erradicar la violencia de
género en el pais.

No obstante, es crucial dejar de concebir los derechos
humanos Unicamente como derechos positivos, es
decir, como aquellos otorgados y sancionados por las
autoridades competentes. Es fundamental entenderlos
también como herramientas para la transformacion
social. Recordemos que limitarse a analizar el discurso
y los textos legales sobre los derechos humanos puede



llevarnos a una concepcion acritica y ahistérica de los
mismos. La positivizacion de estos derechos es un
producto historico derivado de diversas practicas de
liberacién, y debe considerarse como un medio, no como
un fin, en la lucha por la defensa de nuestros derechos.

En este marco normativo, es claro que las mujeres y las
nifias tienen el derecho fundamental a una vida libre de
violencia, ya que esta provoca sufrimiento y afecta todos
los aspectos de su vida, e incluso puede conducir a la
pérdida de la vida. Este analisis estadistico se centrara
en los asesinatos de mujeres, basandose en los Registros
de Mortalidad del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI). Es importante resaltar que los
asesinatos de hombres y mujeres son fendmenos distintos
que requieren un enfoque diferenciado y, por supuesto,
soluciones especificas. A lo largo del anélisis, presentaré
los datos sobre los asesinatos de mujeres junto con los
de los hombres, debido a una razén fundamental: no es
posible identificar las diferencias de género sin comparar
lo que les ocurre a unas con lo que les sucede a otros.

Es importante sefialar que, a lo largo de este andlisis,
utilizaré los términos asesinato u homicidio para referirme
a la muerte de una persona causada por la agresion
intencional de otra(s). El término feminicidio se empleara
Unicamente cuando alguna referencia o base de datos lo
utilice de manera especifica. A continuacion, explicaré los
motivos de esta distincion.

Desde la década de 1990, gracias al trabajo del
movimiento feminista y de la academia, el concepto de
feminicidio ha ganado visibilidad tanto en los medios
de comunicacion y los espacios de activismo como en
el marco juridico mexicano. Un ejemplo de ello es la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, que en su articulo 21 menciona la violencia
feminicida. Asimismo, los 33 codigos penales existentes
del pais han tipificado de alguna manera el feminicidio
como un delito.

Sin embargo, al analizar las definiciones de feminicidio
utilizadas en distintos ambitos, se observa que existen
diferencias significativas entre ellas. Estas variaciones
son evidentes entre los conceptos empleados en la
academia y aquellos que se incorporaron en las leyes.
Esta discrepancia implica que lo que en un estado puede
ser considerado un feminicidio en otro podria no serlo.
Ademas de la variabilidad legal en las definiciones, la
realidad es que los datos disponibles sobre homicidios
no permiten realizar una clasificacién precisa sobre
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cudles deberian ser considerados feminicidios. Debido
a esta variabilidad, tanto legal como conceptual, se ha
optado por utilizar los términos asesinato o homicidio en
lugar de feminicidio.

A partir de esta explicacién metodol6gica, me surgen
varias interrogantes, como, por ejemplo, en qué lugares
y de qué manera se perpetran los homicidios de mujeres
y como ha evolucionado este fenémeno a lo largo del
tiempo. Cabe destacar que existen dos fuentes principales
de informacion que registran los homicidios en el pais. La
primera son los datos de mortalidad del INEGI, los cuales
se publican anualmente, aunque generalmente presentan
un retraso superior a un afo. La segunda fuente son los
datos mensuales publicados por el SESNSP. Dado que
estos ultimos ofrecen informacion mas actualizada, surge
la pregunta: ;por qué no utilizarlos?

Los datos del INEGI provienen de registros administrativos,
como los certificados de defuncién, y su unidad de
observacion son las personas registradas como fallecidas,
clasificados como “presuntos homicidios”. En contraste,
los datos del SESNSP se basan en la informacién
proporcionada por las fiscalias, por lo que su unidad de
observacion son las investigaciones penales abiertas.

Una de las ventajas de los datos del INEGI es que
permiten medir el nimero de victimas desde 1990, a
diferencia de los datos del SESNSP. Ademas, estos datos
ofrecen informacién mas detallada sobre las victimas,
incluyendo el lugar y los métodos de los homicidios. Por
estas razones, se opt6 por utilizar los datos del INEGI,
ya que permiten analizar con mayor precision tendencias
amplias y especificas sobre los homicidios en el pais, en
comparacion con los datos del SESNSP.

Cabe destacar que, como se menciond anteriormente, los
datos del INEGI presentan un retraso de mas de un afio. Por
esta razdn, al momento de realizar este andlisis estadistico,
los datos disponibles corresponden hasta el afio 2023.

Con base en esta informacion, el primer analisis realizado
se centro en el comportamiento de las tasas de homicidios
de mujeres, tanto a nivel nacional como estatal, durante
los Ultimos diez anos. Es relevante sefalar que, para
calcular las tasas por cada 100,000 mujeres, se utilizaron
las estimaciones poblacionales del Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO). Tal como se observa en el grafico
1, a nivel nacional se registré una tendencia al alza en
los homicidios de mujeres desde el 2015 hasta el afio
2021, mientras que en los dos Ultimos afos las tasas han
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mostrado una disminucion. En contraste, en el estado de  los diez afios analizados. También esta gréfica indica que
Puebla, las tasas han mantenido una tendencia a la baja las tasas de los homicidios que ocurren en el estado de
desde 2017, afio en el que se alcanzd la cifra mas alta en  Puebla se encuentran por debajo de las tasas nacionales.

Grafico 1
Tasas de homicidios de mujeres por cada 100,000 mujeres a nivel nacional y estatal, 2014 - 2023
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2.0

0.0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: elaboracién propia con base en los datos de las defunciones registradas por homicidio del INEGI (se utilizo
el afo de ocurrencia de la defuncion) y las estimaciones poblacionales de mujeres de CONAPO.

Al analizar la distribucion geogréafica de las tasas de de homicidios de mujeres son: Colima, Guanajuato,
homicidios de mujeres por cada 100,000 mujeres en Morelos, Baja California y Zacatecas. De manera similar,
2023, se observa en el grafico 2 que los homicidios contra  al examinar las tasas de homicidios de hombres por
mujeres se concentran principalmente en ciertos estados.  entidad federativa, se identifica que los mismos cinco
En particular, las cinco entidades con las tasas mas altas estados concentran las tasas mas altas.
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Grafico 2
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Distribucidn geografica de las tasas de homicidios de mujeres a nivel nacional durante el 2023

Tasa de homicidios
Posicion Estado de mujeres por
cada 100,000

1 Colima 33.6
2 Guanajuato 16.9
3 Morelos 15.0
4 Baja California 14.7
5 Zacatecas 14.1
6 Chihuahua 13.3
7 Sonora 9.8
8 Guerrero 8.5
9 Michoacan 7.5
10 Quintana Roo 6.8
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Fuente: elaboracion propia con base en los datos de las defunciones registradas por homicidio del INEGI (se utilizé
el afo de ocurrencia de la defuncidn) y las estimaciones poblacionales de mujeres de CONAPO.

Cuando se analiza la geografia de la violencia, es comun
hablar de una crisis nacional, tanto en los homicidios
de hombres como en los de mujeres. Sin embargo,
la realidad es que los cambios dramaticos en las tasas
de homicidio se han concentrado en ciertos espacios
geograficos especificos. Esto queda claro al examinar
las tasas estatales y su evolucion a lo largo del tiempo.
Por ejemplo, en el gréfico 3, se puede observar que

entre 2000 y 2007, las diferencias entre las tasas de los
distintos estados no eran tan marcadas. Sin embargo, a
partir de 2008, los homicidios de mujeres comenzaron a
concentrarse en ciertos estados del pais, lo que refleja
como la violencia asociada a la delincuencia organizada
también empez6 a afectar a las mujeres, aunada a la
violencia que se da en el espacio privado.

17



ﬂ ANALISIS ESTADISTICO

Grafico 3

Tasas estatales de homicidios de mujeres por cada 100 000 mujeres de 2000 a 2023
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Fuente: elaboracion propia con base en los datos de las defunciones registradas por homicidio del INEGI (se utilizd
el afo de ocurrencia de la defuncidn) y las estimaciones poblacionales de mujeres de CONAPO.

Hasta el momento, se ha sefialado que los cambios
mas significativos en los homicidios de mujeres en
México ocurrieron a partir de 2006. Los datos no solo
revelan un aumento en los asesinatos de mujeres, sino
que también indican que éstos siguen dindmicas y
patrones muy similares a los de los hombres. Las victimas
son principalmente mujeres jovenes, los homicidios
se cometen en espacios publicos y en la mayoria de
los casos se involucra el uso de un arma de fuego. No
obstante, existe otro tipo de homicidios de mujeres que
persisten y muestran diferencias notables con los de los

18

hombres. Estos son, en su mayoria, los ocurridos en el
ambito doméstico, asociados a la violencia familiar.

Segun los registros de mortalidad del INEGI, es posible
clasificar los homicidios seguin su lugar de ocurrencia. En
el grafico 4 se muestra que, en el estado de Puebla, el
46% de los homicidios de hombres ocurrieron en la via
publica durante 2023, mientras que el 14.3% sucedieron
en una vivienda particular. En contraste, el 31.1% de
los homicidios de mujeres ocurrieron en una vivienda
particular y el 25.5% en la via publica.



Grafico 4
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Lugar de ocurrencia de los asesinatos que ocurrieron en el estado de Puebla durante el afio 2023
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Fuente: elaboracion propia con base en los datos de las defunciones registradas por homicidio; se utiliza el afo de

ocurrencia de la defuncion.

Al desagregar los datos de los homicidios ocurridos en
el estado de Puebla durante 2023 segun la edad de las
victimas, se observa que, en el caso de los hombres, la
mayoria de los homicidios se concentran entre los 20 y
44 afios, un grupo que representa el 65.3% de los casos.
En cambio, para las mujeres, el 49.1% de los homicidios
se registraron entre los 15 y 39 afios.

Aunque las estadisticas de defunciones por homicidio del
INEGI incluyen informacion sobre si los homicidios estan
o no relacionados con violencia familiar, esta variable rara
vez se reporta. Por ejemplo, en los homicidios ocurridos
en Puebla en 2023, solo cuatro casos se registraron como
vinculados a violencia familiar, mientras que en los 988
homicidios restantes no se especificé esta informacién.

Desde 2012, los registros de INEGI también incluyen
datos sobre si existia o no parentesco entre la victima y
la persona presuntamente responsable del homicidio. Sin
embargo, al igual que con la variable de violencia familiar,
la informacion registrada es limitada. A nivel nacional, del
total de homicidios de hombres en los que se especificd si
hubo parentesco con el presunto agresor, el 27.1% si tuvo
una relacién de parentesco. En el caso de las mujeres, el
56.6% de los homicidios registrados en 2023 indicaron
que existia una relacion de parentesco entre la victima
y el presunto agresor. Aunque la cantidad de casos con
esta informacidén es pequefa, los datos sugieren que
puede haber diferencias notables entre los homicidios de
hombres y mujeres en este aspecto.
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ﬂ ANALISIS £STADISTICO

Conclusiones

Este anadlisis ha revelado que desde 2006 ha habido un
aumento desproporcionado de homicidios de mujeres
en espacios publicos, cometidos con arma de fuego,
un fendmeno similar al observado en los hombres.
Sin embargo, esto no significa que las diferencias en
los métodos y lugares de los homicidios de hombres
y mujeres hayan desaparecido. Estas diferencias se
mantienen en al menos dos aspectos clave: sigue siendo
mas comun que las mujeres sean asesinadas en el hogar
y, ademas, los datos sugieren que las mujeres son victimas
de una violencia que involucra con mayor frecuencia una
relacién de parentesco con el agresor, lo que marca una
diferencia significativa con los homicidios de hombres.

A pesar de la considerable cantidad de informacion
disponible sobre homicidios, ain queda mucho por
investigar. Y esto debe ser abordado por una razén
fundamental: un problema que no entendemos es
un problema que no podemos resolver. En mi andlisis,
destaco dos problemas principales: los vacios en los
Registros de Mortalidad del INEGI, ya que existen

variables que no se utilizan adecuadamente, y la falta de
variables esenciales para un analisis mas completo, que
aun no han sido incorporadas.

La violencia contra las mujeres constituye una violacion
de los derechos humanos y aunque existen marcos
internacionales 'y nacionales para erradicarla, Ia
implementacion efectiva de estos instrumentos sigue
siendo un desafio. Las leyes y convenciones que protegen
a las mujeres necesitan ir acompafnadas de un enfoque
critico que promueva transformaciones sociales mas
profundas, mas alla de la simple formalizacion legal.

Finalmente, quiero sefalar que la falta de informacion
detallada sobre la relacion de parentesco y la violencia
familiar en los homicidios registrados limita nuestra
comprension del fendmeno. Es crucial mejorar la
recopilacién y clasificacion de estos datos para obtener
una visién mas precisa de las dinamicas subyacentes en
los homicidios de mujeres.
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ﬂ RECOMENDACION GENERAL 012025

I Auboridad: Congreso del Estado de Puebla / Fiscalia General del Estado de
Puebla / Secrebaria de Movilidad y Transporte / Carreberas de Cuoba-Puebla
|/ Presidencia Municipal de Atlixco, Puebla / Presidencia Municipal de Puebla,
Puebla / Presidencia Municipal de San Andrés Cholula, Puebla / Presidencia
Municipal de San Pedro Cholula, Puebla / Presidencia Municipal de Tehuacan,
Puebla / Presidencia Municipal de Tepanco de Lopez, Puebla / Secrebaria de las
Muyjeres / Secrebaria de Seguridad Publica del Estado

| Derecho Humano: A la igualdad / A la integridad y seguridad personal / A

una vida libre de violencia

a Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla

CDH Puebla) emitié la Recomendacion General 1/2025 di-
rigida a las presidentas y presidentes municipales de Atlixco,
Puebla, San Andrés Cholula, San Pedro Cholula, Tehuacén y
Tepanco de Lopez; asi como a las personas Titulares de Carre-
teras de Cuota Puebla, la Secretaria de Movilidad y Transporte,
la Secretaria de las Mujeres, la Fiscalia General del Estado, la Se-
cretaria de Seguridad Publica y el H. Congreso del Estado de
Puebla. Esta recomendacion se derivd del expediente 480/2024
y sus acumulados, que reflejan una problematica estructural

Recomendaciones:

PRIMERA: elaboracion de un “Programa Institucional”
contra el acoso callejero y la violencia sexual, con lineas
estratégicas especificas para su cumplimiento.

SEGUNDA: implementacién de un programa de capa-
citacion continua en derechos humanos para todas las
personas servidoras publicas.

TERCERA: campafias de sensibilizacién en la entidad y
capacitacion continua sobre el respeto y proteccién de

los derechos humanos.

CUARTA: una investigacion integral sobre el acoso calle-
jero para formular politicas publicas efectivas.

QUINTA: Mejora de la infraestructura urbana, instala-

La informacion puede consultarse en la pagina de la CDH Puebla:

vinculada a la violencia contra las mujeres en espacios publicos.

Se analizaron trece expedientes relacionados con casos de
acoso sexual en espacios y transporte publicos, los cuales
fueron iniciados de oficio por la CDH Puebla a partir de
un monitoreo diario de notas periodisticas. Tras un anéli-
sis exhaustivo, se concluyé que estos casos ameritaban
una Recomendacién General que impulse politicas guber-
namentales orientadas a la prevencion y erradicacion de la
violencia hacia las mujeres en el Estado.

cion de cdmaras de videovigilancia y sistemas de alerta
rapida en puntos estratégicos.

SEXTA: Programas para una Movilidad Segura, con con-
diciones dptimas en el transporte publico y protocolos
claros ante denuncias de acoso.

SEPTIMA: Establecimiento de protocolos accesibles
para denunciar el acoso y la violencia sexual.

OCTAVA: Un sistema de atencién de emergencia efecti-
vo y coordinado entre autoridades.

NOVENA: Se considera retomar para su analisis, la pro-
puesta de reforma al Codigo Penal para el Estado Libre
y Soberano de Puebla.

https://cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2025/RECOMENDACION%20GENERAL%201-2025.pdf
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RECOMENDACION 012025

| Autoridad: Fiscalia General del Estado de Puebla

| Derecho Humano: A la seguridad juridica y acesso a la justicia

LZ Comisién de Derechos Humanos
el Estado de Puebla (CDH Puebla) ha
emitido la Recomendacién 01/2025 en
relacién con el incumplimiento de la con-
ciliacion 6/2024, en la que se determind
la vulneracién del derecho humano a la
seguridad juridica y acceso a la justicia en
agravio de quien resulta victima.

Dicha conciliacion, fue aceptada
por la Fiscalia General del Estado de
Puebla, entendiéndose con ello el
reconocimiento de la violacion a de-
rechos humanos cometidas por las

y los servidores publicos de la Fisca-
lia General del Estado de Puebla, no
obstante, a pesar de diversos reque-
rimientos, la autoridad no cumplié
en el término de ley con lo solicitado
en los puntos conciliatorios.

El incumplimiento es atribuible a la
Fiscalia General del Estado de Pue-
bla, al no haber realizado una inves-
tigacion diligente y oportuna para el
esclarecimiento de los hechos en un
plazo razonable, lo que ha generado
una afectacion significativa a los de-

rechos de la persona agraviada.

Destaca la omision de la autoridad
ministerial en el cumplimiento de sus
deberes constitucionales y conven-
cionales, lo que ha resultado en una
denegacion del acceso efectivo a la
justicia. Este pronunciamiento subra-
ya la importancia de que las institu-
ciones encargadas de la procuracion
de justicia actlen con apego a los
principios de legalidad, imparciali-
dad y prontitud en la resolucién de
los casos que les son presentados.

Recomendaciones:

PRIMERA:; con las facultades conferidas en el articulo 21
de a CPEUM, gire instrucciones por escrito al Fiscal de
Investigacion Metropolitana, con el propdsito de que,
con la mayor celeridad posible, se realicen los actos de
investigacion de los hechos denunciados para su escla-
recimiento, los cuales deberan estar orientados a la de-
bida integracion y determinacion de la CDI. Asimismo,
deberé exhortar, a la persona encargada de la CDI, para
que se conduzca con debida diligencia y puntual respe-
to a los derechos humanos, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 20 apartado C, de la CPEUM.

SEGUNDA: instruya a quien corresponda para que se
otorgue a V una reparacion integral del dafio, que in-
cluya una compensacion econdémica, en términos de
lo dispuesto por el articulo 23 de la LVEP, y con base en
la opinion técnica que para tal efecto emita la CEEAVI,
con motivo de la responsabilidad institucional de la

FGE, por la violacién al derecho humano a seguridad
juridica y acceso a la justicia.

TERCERA: continuar la integracion del expediente de
denuncia de hechos y el expediente de seguimiento
de supervisién, iniciados con motivo de la conciliacién
que dio origen a la presente Recomendacién.

CUARTA: brinde a las personas servidoras publicas ads-
critas a la Unidad de Derechos Humanos de la Fiscalia
Especializada en Derechos Humanos, capacitacion rela-
tiva a los procedimientos de conciliacién y Recomenda-
cion en materia de derechos humanos establecidos en
la LCDHP, asi como aquella relativa al respeto y protec-
ciéon de los derechos humanos, establecidos tanto en la
legislacion local, nacional e internacional, principalmen-
te los relacionados con el plazo razonable, seguridad
juridica y acceso a la justicia.

La informacién puede consultarse en la pagina de la CDH Puebla:

https://cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2025/RECOMENDACION%2001-2025.pdf
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ﬂ RECOMENDACION 022025

| Autoridad: Presidencia Municipal de Tehuacan, Puebla

| Derecho Humano: A la seguridad juridica y derecho a la vida

a Comision de Derechos Humanos del Estado de Pue-

bla (CDH Puebla) emitié la Recomendacion 02/2025 al
H. Ayuntamiento de Tehuacan, Puebla, por la violacién a
los derechos humanos a la seguridad juridica y a la vida,
en agravio a una persona.

Con base en las evidencias que integran el expediente
1058/2022, quedo acreditado por este organismo consti-
tucionalmente autdbnomo que el 14 de febrero de 2022, un
policia custodio del Centro Penitenciario de Tehuacan infor-
mo al director de la misma institucién penitenciaria, que al
realizar el recorrido de rutina, dos custodios se percataron
que habia gritos en el interior de una celda, sin embargo no
lo informaron de manera inmediata a su superior jerarquico,
por lo que, cuando se trasladaron a dicha celda, yacia en
el suelo una persona privada de la libertad, semi desnuda,
en posicién en decubito dorsal, aparentemente con signos
de violencia a nivel del rostro. Posteriormente se constituy6d
personal de la Cruz Roja Mexicana para la atencion que re-
queria, sin embargo, determinaron que ya no contaba con
signos vitales y que se encontraba en un estado policon-
tundido. Con relacion a lo anterior el personal directivo del
Centro Penitenciario de Tehuacan procedi6 a dar parte a la
Fiscalia General del Estado, por lo que personal adscrito a
dicha Fiscalia realiz6 los actos de investigacién correspon-
dientes, asi como el levantamiento de cadaver para la ne-
cropsia de ley y conocer la causa de su muerte.

En este sentido, este organismo considera que el perso-
nal del H. Ayuntamiento de Tehuacan adscrito al Centro

Recomendaciones:

PRIMERA: se implementen todas aquellas medidas
que resulten necesarias a fin de proporcionar, aten-
cion integral a las victimas indirectas; consistente en
la atencidn psicologica especializada, la cual debera
otorgarse de forma continua hasta que alcancen su
sanacion fisica y emocional.

24

Penitenciario de Tehuacan, vulnerd los derechos huma-
nos a la seguridad juridica y a la vida, al omitir ejercer
el deber de cuidado en su calidad de garante en favor
de victima1, toda vez que se considera que la actuacién
de las autoridades respecto del cuidado de las perso-
nas privadas de la libertad, descansa en las disposicio-
nes normativas al servicio publico que se desarrolla en
los Centros Penitenciarios del Estado de Puebla, en ese
sentido el actuar del personal del Centro Penitenciario
de Tehuacén, no se encontré apegado al respeto de los
derechos humanos de la victima.

En ese orden de ideas esta CDHP estima que personal del
H. Ayuntamiento de Tehuacan adscrito al Centro Peniten-
ciario de Tehuacan, incurrié en deficiencias al momento
de ejercer sus funciones, que vulneraron lo establecido en
normatividad tanto nacional como internacional en ma-
teria de seguridad juridica; (aquellas que establecen que
todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias,
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y ga-
rantizar los derechos humanos); sin embargo, en el caso
particular, se dejaron de observar tales disposiciones.

Al no observarse las disposiciones legales sefialadas
anteriormente, se pone en evidencia la necesidad de
continuar capacitando, en el desempefio y ejercicio de
sus funciones a todos los servidores publicos del del H.
Ayuntamiento de Tehuacan adscrito al Centro Peniten-
ciario de Tehuacan, en virtud de las vulneraciones a dere-
chos humanos en que incurrieron.

SEGUNDA: se implementen todas aquellas medidas
que resulten necesarias a fin de proporcionar com-
pensacion econdmica, que, términos de Ley, respon-
da debidamente de la reparacién del dafo sufrido a
las victimas indirectas, debido a la muerte de la per-
sona privada de la libertad.



TERCERA: se de vista al titular de la Unidad de Asuntos
Internos de la Secretaria de Seguridad Publica, para que
determine sobre el inicio del procedimiento administra-
tivo de investigacién correspondiente, en contra de las y
los servidores publicos que intervinieron en los hechos
que dieron origen a la presente Recomendacion.

CUARTA: realice las acciones conducentes, a fin de
que, al personal adscrito al Centro Penitenciario de
Tehuacan, se le brinde capacitacion relativa al respe-
to y proteccién de los derechos humanos estableci-

RECOMENDACION 03/2025 b’

dos en la legislacién local, nacional e internacional,
con la finalidad de evitar que actos como los sefiala-
dos en el presente documento se repitan.

QUINTA: dar el seguimiento correspondiente de la
carpeta de investigacidon correspondiente ante la
Fiscalia General del Estado de Puebla, a fin de que
se investiguen en su totalidad los hechos constituti-
vos de delitos derivados de la queja motivo de esta
recomendacién, debiendo justificar ante este orga-
nismo su cumplimiento.

La informacién puede consultarse en la pagina de la CDH Puebla:

https://cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2025/RECOMENDACION%2002-2025.pdf

| Autoridad: Fiscalia General del Estado de Puebla

| Derecho Humano: A la seguridad juridica, acceso a la jusbicia y derecho de

las personas con discapacidad

a Comision de Derechos Humanos

del Estado de Puebla (CDH Pue-
bla) ha emitido la Recomendacién
03/2025 dirigida a la Fiscalia General
del Estado de Puebla (FGE), debido a
la violacion a los derechos humanos
de las personas con discapacidad, asi
como al derecho a la seguridad juri-
dica y al acceso a la justicia bajo un
enfoque especial y diferenciado.

Recomendaciones:

Tras el andlisis de las evidencias y
del expediente, la CDH Puebla de-
termind que existieron violaciones
a los derechos humanos de la victi-
ma, particularmente en términos de
acceso a la justicia con enfoque de
género, ajuste razonable en el proce-
so y falta de diligencia por parte del
personal de la FGE. Aunque en agos-
to de 2023 se emitid una propuesta
de conciliacion que fue aceptada por

la autoridad, no se cumplié comple-
tamente con los puntos establecidos,
lo que llevo a la reapertura del expe-
diente de queja.

A pesar de la aceptacion de la con-
ciliacién, la victima no ha podido
acceder adecuadamente a la justicia
debido a la falta de ajustes procesa-
les que permitieran su entrevista y
participacion en la investigacion.

PRIMERA: efectuar los actos de investigacién necesa-
rios para esclarecer los hechos denunciados.

CUARTA: capacitar al personal de la Fiscalia Especiali-
zada en Derechos Humanos.

SEGUNDA: otorgar una reparacion integral del dafio
a la victima.

QUINTA: brindar capacitacion a la Unidad Especiali-
zada de Investigacién de Delitos Sexuales y Cibera-
coso en el respeto, proteccion y garantia de los dere-
TERCERA: continuar con la integracion y determina- chos humanos de las mujeres con discapacidad.

cion de los expedientes relacionados con los casos.

La informacién puede consultarse en la pagina de la CDH Puebla:
https://cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2025/RECOMENDACION%2003-2025.pdf
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~By o\ DacION 042005

| Autoridad: Presidencia Municipal de Tehuacan, Puebla

| Derecho Humano: a la seguridad juridica, a la legalidad, a la integridad y seguri-

dad personal y al brato digno

a Comision de Derechos Humanos del Estado de Pue-

bla (CDH Puebla), emitié la Recomendacion 04/2025
al presidente municipal de Tehuacan, Puebla, por la vio-
lacién a los derechos humanos a la seguridad juridica,
legalidad, integridad y seguridad personal, y dignidad.

Los hechos se derivan del expediente de queja en el que

se acredité que, el 23 de febrero de 2022, elementos de
la policia municipal de Tehuacan, ordenaron entregar un

Recomendaciones:

PRIMERA: otorgar a victima una reparacioén integral
del dafo, conforme a la Ley de Victimas del Estado
de Puebla.

SEGUNDA: capacitar a las personas servidoras publi-
cas del Ayuntamiento en materia de derechos huma-
nos, con especial enfoque en seguridad juridica, le-

infante para ser llevado al DIF Municipal hasta que se re-
solviera el procedimiento familiar de guarda y custodia.

Sin el consentimiento de los padres, el nifio fue trasla-
dado a las instalaciones del Juzgado Calificador, donde
fue sometido a una revision por un médico legista. Esta
intervencion se realizd sin notificar a autoridades compe-
tentes ni a sus padres. Finalmente, el menor fue entrega-
do a su madre.

galidad, dignidad e integridad personal, y el principio
del interés superior de la nifez.

SEGUNDA: emitir una circular que reitere a las perso-
nas servidoras publicas su obligacion de respetar los
derechos humanos conforme al marco legal nacional
e internacional.

true

https://www.economié.gob‘mx/datame>l<ico/es/profile/

geo/tehuacan?redirect

La informacion puede consultarse en la pagina de la CDH Puebla:

https:[{cdhpuebla.org.mx[pdf[Rec[ZOZS(RECOMENDACION%2004-2025.Qdf
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RECOMENDACION 052025 (S

| Autoridad: Fiscalia General del Estado de Puebla

| Derecho Humano: A la inGegridad y seguridad personal

La Comision de Derechos Huma-
nos del Estado de Puebla (CDH
Puebla), emitié la Recomendacion
005/2025 dirigida a la Fiscalia Gene-
ral del Estado (FGE), derivada de una
queja interpuesta por una persona
victima de tortura, detencion arbitra-
ria y tratos crueles e inhumanos co-

Recomendaciones:

PRIMERA: iniciar procedimientos penales y adminis-
trativos contra los agentes involucrados.

metidos por personal de la entonces
Procuraduria General de Justicia del
Estado en diciembre de 2015.

La investigacion realizada por la CDH
Puebla acredito la violacién al dere-
cho a la integridad y seguridad per-
sonal, asi como diversas irregulari-

dades procesales como la detenciéon
arbitraria, la omision de revisiones
médicas y el uso desproporcionado
de la fuerza. Asimismo, se documen-
taron condiciones indignas dentro
del centro penitenciario en el que se
encontraba.

TERCERA: implementar capacitaciones permanentes
en derechos humanos al personal de seguridad pu-

blica y procuracién de justicia.

SEGUNDA: garantizar la reparacion integral del dafio

a la victima.

CUARTA: Reforzar los mecanismos de supervisidén en
detenciones y procesos judiciales.@

https://www,Iadobe.com.mx/2026/01/Ios—trece—asplrantes—a—dirigir—la—

fiscalia-general-del-estado/

La informacién puede consultarse en la pagina de la CDH Puebla:
https://cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2025/RECOMENDACION%2005-2025 pdf
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~ Mariposas
Mujeres cambiando el mundo

ONG fundada en 2013, dedicada a ofrecer programas
educativos para mujeres en situacion de pobreza en :
comunidades marginadas del centro de México, con el
objetivo de empoderarlas para romper el ciclo de pobreza.

Las razones para operar en México
se resumen en tres aspectos clave:

Una alta poblaciéon de mujeres
en situacion de riesgo.
Una marcada desigualdad de género.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El limitado acceso de las mujeres a la
educacién secundaria y preparatoria
en comunidades rurales.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

La poblacién objetivo son las mujeres jovenes de
comunidades rurales mexicanas, ya que enfrentan
con mayor frecuencia los efectos y consecuencias
de la pobreza en comparacién con los hombres.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El 90% de los ninos en México asis-
ten a la escuela primaria, el 62% a
la secundaria, y el 45% culmina la .

e ey e e encuentran embarazadas.




El equipo de trabajo de la ONG esta compuesto por los
siguientes miembros:

Tessa Eckholm
Fundadora vy presidenta.
Es bidloga, politéloga y
abogada, y se encarga
de la asesoria legal y la
gestion de proyectos.

Elena Neibaur

Vicepresidenta y directo-
ra de “Aventuras de Servi-
cios Medioambientales”.
Su labor se centra en el
servicio de atencién am-

2 R

biental en las comunida-
des con las que trabaja la
organizacion.

Shayna Sellars

Directora del Campa-

mento Mariposas. Se
dedica a la organizacion

anual del campamento
de empoderamiento y
liderazgo para mujeres
jovenes.

Laura Ramirez
Directora de Becas.

D

Jessica Helgesen
Directora de Comunicacion.

Citlally Andrade

Asistente de la directora
de “Aventuras de Servi-
cios Medioambientales”.

Proyectos principales:

Campamento Mariposas: Un campamento de una semana de empoderamien-
to y liderazgo dirigido a mujeres jovenes.

)

Club Mariposas: Un club conformado por las participantes del campamento,
quienes regresan a sus comunidades de origen para compartir lo aprendido.
Los clubes desarrollan proyectos sostenibles que contribuyen al fortalecimien-
to de sus comunidades.

Becas Mariposas: Un apoyo econdmico de 500 ddlares anuales, a cambio de la
elaboracién de proyectos que beneficien a sus comunidades, siempre y cuando
mantengan un promedio de calificaciones superior a 7.

Aventuras de Servicios Ambientales: Los participantes de los clubes y campa-
mentos reciben educacién ambiental, realizan servicio comunitario y partici-
pan en diversas actividades de aventura.

Las formas para ayudar a Mariposas son variadas, desde pequenos donativos
monetarios o se anfitrion de fiestas hasta donativos en especie.
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| YOSELIN PAREDES

Voces en bransito: vidas, suenos y familias en la linea

Voices in bransib: lives, dreams and families on Ghe line

Resumen: La migracién es un fendmeno global im-
pulsado por diversas causas, como la violencia, la
desigualdad y la falta de oportunidades. Las mujeres
migrantes enfrentan desafios particulares, incluyendo
la violencia de género, la discriminacién y la falta de
acceso a derechos basicos. A pesar de esto, su resilien-
cia y contribucion a las sociedades receptoras son fun-
damentales. Es necesario adoptar un enfoque basado
en derechos humanos para garantizar su proteccién y
promover su integracion.

Palabras clave: migracion, derechos humanos, muje-
res, discriminacion y resiliencia.

ola de expulsiones y deportaciones de mexicanos y

latinoamericanos desde Estados Unidos hacia Méxi-
co y otros paises de América Latina. La llegada de Donald
Trump a la presidencia de los Estados Unidos refuerza la
percepcion de que el patriarcado, el capitalismo y el ma-
chismo contintan imponiendo su dominio. Su figura no
solo estd marcada por acusaciones de agresiones sexua-
les, sino también por politicas de exclusion y xenofobia.

E n los Ultimos dias hemos sido testigos de una fuerte

El dia de su investidura, la mayoria de los duefios de las
grandes plataformas de redes sociales estuvieron pre-
sentes, recordandonos que controlan la comunicacion,
la interaccion, el contenido dindmico y, sobre todo, las
noticias que consumimos diariamente. Como activista y
ex candidata politica, he comprendido que los medios de
comunicacién responden a un propdsito global: el capi-
talismo. Las redes sociales y los noticieros no buscan ne-
cesariamente exponer la verdad, no porque no les con-
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Abstract: Migration is a global phenomenon driven by
a variety of causes, including violence, inequality and
lack of opportunities. Migrant women face particular
challenges, including gender-based violence, discrimi-
nation and lack of access to basic rights. Despite this,
their resilience and contribution to host societies are
essential. A human rights-based approach is needed
to ensure their protection and promote their integra-
tion.

Keywords: migration, human rights, women, discrimi-
nation, resilience.

venga, sino porque el sistema nos hace sentir diminutos
ante su poder, incapaces de desafiarlo. Es fundamental
entender que la desinformacién y la manipulacion del
discurso sobre la migracién no son aleatorias, sino que
responden a intereses politicos y economicos que perpe-
tuan la desigualdad y la discriminacion.

Ante esta situacion, queda la pregunta: ;qué hacer? De-
nunciar y sefialar, si, pero sin poner en riesgo la vida de las
personas. No estamos en tiempos de martires, no busca-
mos que la gente muera por defender sus derechos, sino
gue juntos construyamos caminos hacia el acceso pleno
a los derechos humanos.

Contexto historico de la migracion en los Estados Unidos

Estados Unidos es un pais formado por migrantes que
llegaron a lo largo de multiples oleadas de migracion, y



su identidad nacional esta profundamente marcada por
esta historia. Desde 1815 hasta el inicio de la Guerra de
Secesion, arribaron cinco millones de migrantes, la mitad
de ellos provenientes de Inglaterra, el cuarenta por cien-
to de Irlanda y el resto de Europa continental. Entre el fi-
nal de la Guerra Civil y 1890, llegaron otros diez millones,
principalmente del noroeste de Europa (Inglaterra, Gales,
Irlanda, Alemania y Escandi-
navia). Al final del siglo XIX,
antes de la Primera Guerra
Mundial, otros quince millo-
nes llegaron, en su mayoria
del este y sur de Europa: po-
lacos, judios, rusos, ucrania-
nos, eslovacos, croatas, es-
lovenos, hungaros, griegos,
rumanos e italianos.

La libertad de transito era absoluta hasta que los esta-
dounidenses se percataron de que la llegada indiscri-
minada de migrantes generaba sobrepoblacion, lo que
implicaba una “pérdida de oportunidades de trabajo para
los nacionales”. Esto dio lugar a la implementacion de
leyes restrictivas sobre la migracién. A partir de este mo-
mento, se comenzd a negar la entrada a personas con
perturbaciones mentales, criminales, indigentes, prosti-
tutas y, particularmente, a los chinos.

Entre 1866 y 1915, la riqueza y extension del pais permi-
tié que las personas migrantes extranjeras disfrutaran de
condiciones de vida mejores que las de sus lugares de
origen: estado de derecho, educacién, tierras, vivienda,
empleo, ropa y alimentos. Esta migracién masiva y diver-
sa dio lugar a lo que se ha conocido como el "Melting
Pot”, una metafora que describe como diferentes grupos
étnicos y culturales se fusionaron para formar una nueva
sociedad, la cultura estadounidense, que se caracterizd
por ser un crisol de culturas, a diferencia del multicultu-
ralismo que busca preservar las caracteristicas originales
de cada cultura.

A medida que la migracion continda siendo una fuer-
za global que conecta a diferentes culturas, se plantea
la pregunta crucial: ;deberiamos promover el “Melting
Pot” o el multiculturalismo? El “Melting Pot" propone la
integracion de diversas culturas en una identidad comun,
una cultura estadounidense en el caso de Estados Uni-
dos, donde las diferencias se diluyen en beneficio de la
unidad. Sin embargo, este enfoque ha sido criticado por
homogeneizar las culturas y minimizar la riqueza de las
identidades individuales. Por otro lado, el multicultura-

Es fundamental entender que la desinformacion

y la manipulacion del discurso sobre la migracion

no son aleatorias, sino que responden a intere-

ses politicos y econdmicos que perpetuan la des-
igualdad y la discriminacion
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lismo promueve la preservacién y el respeto de las dife-
rencias culturales dentro de una sociedad. Sin embargo,
también puede generar fragmentacion si no se maneja
de manera inclusiva.

La criminalizacion de la migracion: la discriminaciéon alos
migrantes

A pesar del discurso ofi-
cial que promueve una
sociedad abierta y demo-
cratica, los ejemplos de
discriminacion hacia las
personas migrantes han
sido comunes. Un claro
ejemplo de ello es la per-
secucion de los chinos en California durante la segunda
mitad del siglo XIX. Se estima que en ese periodo ha-
bia 75 000 chinos en California, y en los debates sobre la
Constitucion de California se mencionaron comentarios
racistas como: “los chinos no estan preparados para asi-
milarse a nuestra raza” o “mezclarse con ellos produciria
un hibrido despreciable”. Las leyes que surgieron en ese
contexto prohibieron a los chinos ser contratados para
trabajos y les negaron la proteccién policial en sus ba-
rrios. El trato desigual hacia los latinos no fue una excep-
cion, sino parte de una serie de politicas discriminatorias
gue marcaron la historia migratoria de Estados Unidos.

La criminalizacion de la migracién y la discriminacion ra-
cial hacia los migrantes, especialmente hacia los mexi-
canos y latinos, ha sido una constante en la historia de
los Estados Unidos. A lo largo del siglo XX y XXI, estas
practicas se han intensificado en momentos de crisis eco-
némica o cuando se percibe que las personas migran-
tes representan una competencia para los recursos y el
empleo. Sin embargo, estas politicas no solo han sido
dirigidas hacia los chinos, sino también a otros grupos
migrantes, particularmente latinos.

Una de las manifestaciones mas claras de la persecucion
hacia las personas migrantes latinas fue la “Operacién
Wetback”, que se llevé a cabo entre 1954 y 1959. Esta
operacién fue un intento masivo de deportar a las y los
mexicanos que vivian en los Estados Unidos sin la docu-
mentacién correspondiente. En el contexto de la Guerra
Fria y el auge de la xenofobia, esta operacion se caracte-
rizé por la detencion y deportacidon masiva de miles de
mexicanos, muchos de los cuales eran ciudadanos esta-
dounidenses, evidenciando que sus derechos no fueron
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respetados en muchas ocasiones. La “Operacion Wet-
back” estuvo marcada por la violencia, la discriminacién
y el abuso por parte de las autoridades. Segun el histo-
riador David G. Gutiérrez, "el racismo hacia los mexicanos
no era solo una cuestidon de etnia, sino también de clase
y estatus. Las politicas migratorias de Estados Unidos re-
flejaban la necesidad de controlar a los inmigrantes en
funcion de su utilidad eco-
némica” (Gutiérrez, 1995).
La violencia racial hacia los
latinos ha tenido conse-
cuencias duraderas, que se
reflejan no solo en la de-
tencién masiva, sino tam-
bién en la estigmatizacion
de la poblacion latina como
“criminal”. Este estigma ha
sido utilizado para justificar politicas de inmigracion mas
duras y una constante vigilancia racial. La “racializacion”
de los latinos ha sido estudiada por diferentes autores,
como Cynthia R. Gutiérrez quien en su estudio “La cons-
truccién de la raza latina” explica que la racializacion de
los migrantes latinos no solo es una cuestién de color
de piel, sino también de su lugar en la estructura social y
econdmica de los Estados Unidos. Gutiérrez sostiene que
“el proceso de racializacion de los latinos esta vinculado a
su presencia en sectores de trabajo donde se les percibe
como una amenaza para los empleos de los estadouni-
denses” (Gutiérrez, 2009).

Ademas de las politicas de detencion y deportacién, la
matanza de mexicanos y latinos se ha convertido en una
manifestacién extrema de la violencia racial. En 1915, por
ejemplo, en la ciudad de El Paso, Texas, se produjo una
matanza en la que cientos de mexicanos fueron asesi-
nados por autoridades estadounidenses durante las ten-
siones con los migrantes provenientes de México. Este
episodio refleja el temor generalizado a la “invasiéon” de
migrantes, que se veian como una amenaza para el orden
social y econémico de la nacion.

Caso de violacion de derechos humanos: la separacion
de familias en lafrontera de Estados Unidos

Un caso paradigmatico que ilustra la violacién de dere-
chos humanos en el contexto de la migracion es la politi-
ca de separacion de familias implementada por la admi-
nistracion de Donald Trump. En 2018, bajo la politica de
“"tolerancia cero”, miles de nifias y nifios fueron separados
de sus padres cuando estos intentaban cruzar la fronte-
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Las mujeres migrantes estan expuestas a la vio-

lencia de género tanto en sus paises de origen

como en su trayecto y en los paises de destino.

Muchas mujeres migrantes, al ser arrestadas y de-

tenidas, enfrentan abusos sexuales por parte de
autoridades migratorias

ra entre México y Estados Unidos. Esta politica fue con-
denada por organizaciones internacionales de derechos
humanos, como Amnistia Internacional y Human Rights
Watch, quienes calificaron las acciones como un acto
cruel e inhumano que violaba los derechos fundamenta-
les de las personas migrantes, incluidos los derechos a la
familia, la proteccion infantil y la no discriminacion.

La Corte Suprema de los
Estados Unidos finalmen-
te ordend la reunificacién
de muchas de estas fami-
lias, pero los dafios cau-
sados a las nifias y nifios y
las familias afectadas son
incalculables. Este caso
resalta como las politicas
de migracién no solo violan el derecho a la movilidad,
sino también una serie de derechos fundamentales que
deberian ser garantizados en cualquier circunstancia, sin
importar el estatus migratorio.

Los derechos humanosy la interrupcion de la movilidad:
un ataque aladignidad humana

La migracion es un derecho humano fundamental re-
conocido por la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de 1948, la cual reconoce en su articulo 13 el
derecho de toda persona a salir de su pais y regresar a él.
Ademas, el articulo 14 establece el derecho a solicitar asi-
lo en caso de persecucion. Sin embargo, en la actualidad,
estos derechos estan siendo cada vez mas restringidos y,
en muchos casos, violados.

Las barreras fisicas, legales y sociales que se imponen a
las personas migrantes no solo les afectan a nivel prac-
tico, sino que también socavan principios fundamentales
de dignidad humana, justicia y equidad.

Otro derecho humano fundamental que se ve grave-
mente afectado por la interrupcion de la movilidad es el
derecho a la proteccidon contra la tortura y otros tratos
crueles, inhumanos o degradantes. La migracién forzada
a menudo est4 vinculada a situaciones de violencia extre-
ma, ya sea por conflictos armados, violencia de género o
violencia estructural en los paises de origen. En muchos
casos, las personas migrantes, especialmente las mujeres
y los nifios, se ven expuestos a abusos durante su transi-
to. Se estima que un 60 % de las mujeres migrantes su-
fren violencia sexual durante su viaje, y muchas otras son



victimas de la trata de personas. Las politicas de deten-
cion y deportacion también contribuyen a esta violacién,
ya que las condiciones en los centros de detencién mi-
gratorios son a menudo deplorables, con hacinamiento,
violencia institucionalizada y falta de acceso a servicios
médicos adecuados.

El derecho a la vida también se ve comprometido en el
contexto de la migracion. Las muertes en las rutas migra-
torias se han convertido en una tragedia cotidiana, tanto
en el cruce del desierto de Arizona como en el paso por
el Mediterraneo. Segun datos de la Organizacion Inter-
nacional para las Migraciones (OIM), miles de personas
mueren cada afio tratando de cruzar fronteras internacio-
nales. La constante persecucion y las condiciones inhu-
manas en las que se encuentran las personas migrantes
forzadas a transitar sin opciones legales o seguras para
moverse libremente, constituyen una violacion flagrante
al derecho a la vida.

El derecho a no ser discriminado es también uno de los
derechos maés frecuentemente violados en el contexto de
la migracioén. La discriminacion racial, étnica y de género
afecta a las personas migrantes en los paises de destino.
En el caso de Estados Unidos, la politica migratoria bajo
la administracion Trump se basé en una retérica de odio
hacia las personas migrantes, especialmente aquellos
provenientes de América Latina, Africa y el Medio Orien-
te. Esta actitud no solo se refleja en las politicas migrato-
rias, sino también en la violencia policial, la segregacién
social y las actitudes xenéfobas generalizadas.

El derecho al trabajo también es uno de los mas afecta-
dos. Muchas personas migrantes se ven forzadas a acep-
tar trabajos en condiciones precarias debido a su estatus
migratorio, lo que las coloca en una situacion de vulne-
rabilidad extrema. La explotacién laboral, los salarios ba-
jos, la falta de acceso a derechos laborales y la negacion
de servicios de salud son solo algunas de las dificultades
que enfrentan. En Estados Unidos, las personas migran-
tes indocumentadas, que a menudo trabajan en sectores
como la agricultura, la construccion y el servicio domés-
tico, no tienen acceso a una cobertura sanitaria adecuada
ni a otras prestaciones basicas. Esto no solo es una vio-
lacién a sus derechos econdmicos, sino que perpetda un
ciclo de pobreza y exclusion.

Las mujeres migrantes: vulnerabilidad y resistencia

Para abordar la situacién de las mujeres migrantes, pri-
mero es necesario entender el contexto de la migracién
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en general. En reuniones familiares, encuentros sociales
y meetings politicos, he escuchado comentarios como:
“iPor qué tenemos que preocuparnos por los migran-
tes?”, “;Para qué se van del pais?”, “Ellos se lo buscaron”,
“Todos son unos criminales, que los regresen, pero que
no a México porque ya hay mucha delincuencia.’, “Son

ilegales”.

Estos comentarios no solo son despectivos, sino que cri-
minalizan la migracién, un acto profundamente huma-
no. Todos migramos. Nos movemos constantemente: de
nuestras casas a las calles, de nuestras colonias a otras
ciudades, por trabajo, por vacaciones o por desplaza-
miento forzado. La movilidad es un derecho humano
fundamental, pero ha sido restringido mediante la crea-
cion de fronteras y documentos de identificacion que
funcionan como instrumentos de control.

Las fronteras no las decidimos; fueron impuestas. Como
afirma Newman (2006), las fronteras son “lineas imagina-
rias que, aunque socialmente construidas, generan im-
pactos tangibles en la movilidad, la identidad y las rela-
ciones internacionales” (p. 145). En esa construccion, las
fronteras determinan quién puede moverse y quién no,
estableciendo un tipo de jerarquia (Segato, 2015).

Por otra parte, el discurso racista se encuentra en diver-
sos géneros textuales que van desde los discursos po-
liticos y los debates parlamentarios (siempre elasticos
y moldeables a lo que la coyuntura politica-social dicte
conveniente), a los medios masivos de comunicacion, y
los discursos del ambito educativo (conformados cada
uno de éstos, a su vez, por diversos subgéneros discur-
sivos). Pese a las caracteristicas especificas que adoptan
estos distintos géneros, ocurre que cada uno reproduce
el discurso de una élite simbdlica (diputados, senadores,
dirigentes politicos, etc.) que, en tanto tal, tiene el poder
para “formular” la situacién migratoria de acuerdo con
sus intereses especificos y contextuales —principalmen-
te a partir de las dinamicas especificas que se estable-
cen entre las altas esferas del poder y la obtencién de
noticias e informacion por parte de los periodistas (Van
Dijk, 2007)—. En este escenario, no es sorprendente que
la mayor parte de la poblacién, consumidora de los me-
dios hegemonicos y, por lo general, carente de contacto
o interaccion real con las personas migrantes, sepa muy
poco sobre su vida cotidiana, y que lo que sabe —o cree
saber— sobre ellas se cimente en visiones estereotipadas,
parciales o negativas.

En el caso de las mujeres migrantes, los derechos a la
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integridad fisica y a la igualdad de género son particu-
larmente vulnerados. Las mujeres migrantes estan ex-
puestas a la violencia de género tanto en sus paises de
origen como en su trayecto y en los paises de destino.
Muchas mujeres migrantes, al ser arrestadas y deteni-
das, enfrentan abusos sexuales por parte de autoridades
migratorias. Ademas, muchas mujeres se ven forzadas a
migrar como consecuencia
de la violencia doméstica o
el desplazamiento forzado,
y no siempre cuentan con
los mecanismos de protec-
cion necesarios. Esta doble
discriminacion, por ser mi-
grantes y mujeres, las coloca en una situacion de extre-
ma vulnerabilidad, lo que viola sus derechos humanos de
manera flagrante.

Tres de los derechos mas cruciales que se ven directa-
mente afectados hacia las mujeres son, en primer lugar,
el acceso a una menstruacion digna. Muchas mujeres
migrantes, al atravesar fronteras y vivir en condiciones
precarias, enfrentan enormes dificultades para acceder a
productos de higiene menstrual, lo que pone en riesgo
su salud y dignidad. La falta de acceso a servicios mé-
dicos y de salud adecuados, combinado con la escasez
de recursos basicos, agrava ain mas esta situacion. En
contextos de detencién o en albergues, las mujeres a me-
nudo son despojadas de su derecho a la higiene basica,
un derecho que deberia ser inalienable para todas.

En segundo lugar, |a violenciasexual, laextorsionylatrata
de personas se han convertido en una amenaza cons-
tante para las mujeres migrantes. Estas mujeres, muchas
veces en transito hacia un destino incierto, se encuentran
extremadamente vulnerables a abusos por parte de tra-
ficantes, autoridades migratorias o incluso otros migran-
tes. La falta de seguridad en los albergues y la denegacion
de proteccidon por parte de los gobiernos contribuyen a
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Las barreras fisicas, legales y sociales que se imponen

a las personas migrantes no solo les afectan a nivel

practico, sino que también socavan principios funda-
mentales de dignidad humana, justicia y equidad

que estas mujeres sufran de manera sistematica. Ademas,
la trata de personas para explotacién sexual ha crecido
en los Ultimos afos, afectando especialmente a mujeres
y niflas migrantes que buscan escapar de situaciones de
violencia en sus paises de origen, solo para ser sometidas
a nuevas formas de abuso en el trayecto.

Finalmente, un tercer de-
recho crucial que se ve
vulnerado es el derechoa
la seguridad y a la protec-
cion frente a la violencia
institucional. Las mujeres
migrantes estan frecuen-
temente expuestas a abusos por parte de las fuerzas del
orden o personal de inmigracién, quienes a menudo las
ven como objetos para ser explotados.

Es urgente visibilizar estos derechos vulnerados y la se-
rie de fendmenos que afectan a las mujeres migrantes,
ya que estamos siendo testigos de una guerra silenciosa
contra el acceso pleno a los derechos humanos. No solo
es una cuestion de justicia social, sino también de hu-
manidad. Cada uno de estos derechos vulnerados repre-
senta una vida quebrantada, una oportunidad perdida, y
una lucha constante por la dignidad. Es necesario que las
voces de estas mujeres sean escuchadas y que se imple-
menten politicas migratorias que no solo reconozcan su
humanidad, sino que también garanticen el acceso a sus
derechos fundamentales sin importar su estatus migra-
torio. La situacion actual exige una accion inmediata para
poner fin a la violencia, la discriminacion y la negacion de
los derechos humanos de las mujeres migrantes, quienes
a menudo son las mas invisibilizadas en medio de este
proceso.

La migracion no es un delito; es un derecho humano. Y la
lucha por los derechos de las mujeres migrantes es una
lucha por la dignidad, la justicia y la equidad para todas.
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KARLA PAOLA HERNANDEZ PULIDO!

Violencia de género digital: analisis conceptual, normativo y
su impacbto en Puebla

Online gender-based violence: conceptual, normative analysis and
its impact in Puebla

Resumen: La violencia de género digital es un feno-
meno que ha adquirido especial relevancia en el con-
texto actual, donde la tecnologia ha transformado las
dindmicas de interaccién y comunicacién, volviéndose
casi indispensable para los seres humanos. Si bien las
plataformas digitales (Facebook, Instagram, X, TikTok,
WhatsApp, entre otras) han facilitado el acceso a la
informacion y han abierto nuevas oportunidades para
la participacién publica, también han dado lugar a
diversas problematicas, entre ellas “nuevas” formas
de violencia. El presente articulo analiza la violencia
de género digital desde una perspectiva conceptual y
normativa, retomando los planteamientos desarrolla-
dos en el libro: Violencia de género digital. Estudio y
perspectivas en el estado de Puebla. La investigacion
permite observar que, a pesar de los avances norma-
tivos y de las crecientes discusiones sobre el tema,
persisten importantes desafios en la prevencién,
atencion y sanciéon de estas conductas, mismos que
se presentan a continuacién, lo que subraya la nece-
sidad de fortalecer mecanismos de acceso a la justicia
y estrategias de sensibilizacién en la sociedad.

Palabras clave: derechos humanos, entornos digitales,
seguridad, violencia de género, victimas.

Abstract: Online gender-based violence is a pheno-
menon that has become particularly relevant in the
current context, where technology has transformed
the dynamics of interaction and communication, be-
coming almost indispensable for human beings. As
long as social media (Facebook, Instagram, X, TikTok,
WhatsApp, betwen others) it have facilitated access to
information and opened new opportunities for public
commitment, it have also given rise to various issues,
including “new” forms of violence. This article analyses
online gender-based violence from a conceptual and
normative perspective, taking up the approaches de-
veloped in the book: Violencia de género digital. Estu-
dio y perspectivas en el estado de Puebla. The research
shows that, despite the regulatory advances and the
growing discussions on the subject, there are still im-
portant challenges in the prevention, attention and
punishment of these behaviours, which are presented
below, highlighting the need to strengthen mechanis-
ms for access to justice and awareness strategies in
society.

Keywords: cyber-violence, gender-violence, virtual
spaces, security, victims.

1. Abogada y crimindloga. Experta en elaboracidn proyectos sociales e investigacion en temas de: derechos humanos, derechos de la nifiez y
adolescencia, estudios de género, victimologia, politicas criminolégicas, psicopatologia y neurociencias, prevencién de las violencias (noviazgo,
familiar, politica, contra las mujeres, bullying, grooming). Derecho penal, civil y familiar, asi como justicia penal para adolescentes.
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| avance y la proliferacion de las Tecnologias de la In-

formacién y la Comunicacion (TIC) han transformado

la dindmica de las
relaciones interpersona-
les, facilitando nuevas
formas de interaccién y
acceso a la informacién,
lo cual es positivo; sin
embargo, junto con es-
tas oportunidades, tam-
bién han surgido riesgos significativos, como la violencia
digital. Este fendmeno afecta a todas las personas que
participan e interactian en entornos digitales, pero im-
pacta de manera desproporcionada a las mujeres —tal
como sucede con otras modalidades de violencia— quie-
nes enfrentan diversas formas de agresion en linea, que
vulneran su seguridad, dignidad y bienestar emocional.
De ahi que hablemos de violencia de género digital.

Esta violencia no solo tiene consecuencias psicoldgicas
y sociales, sino que también limitan el ejercicio de los
derechos humanos. Violencias estructurales que histéri-
camente han afectado a las mujeres, que ha encontrado
en las plataformas digitales un espacio propicio para su
reproduccién y amplificacién. Su impacto trasciende la
esfera individual y se manifiesta en afectaciones a niveles
psicoldgico, social y juridico, limitando la participacién
de las victimas en la vida publica.

El concepto de violencia de género digital ha sido aborda-
do desde diversas disciplinas, destacando su vinculacion
con los sistemas de desigualdad que afectan a las mujeres
en distintos ambitos. A diferencia de otras modalidades
de violencia, la ejercida en entornos digitales se caracteri-
za por su capacidad de viralizacion, la permanencia de los
contenidos y la dificultad para identificar a las personas
agresoras. Entre las manifestaciones mas recurrentes se

El marco normativo en torno a la violencia de género digi-

tal ha evolucionado en las Ultimas décadas, impulsado por

el reconocimiento de los derechos digitales y la necesidad
de proteger a las mujeres de agresiones en linea
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encuentran el ciberacoso (ciberbullying, por su término en
inglés), que involucra mensajes recurrentes, amenazantes
e intimidatorios; la sex-
torsion, que consiste en
la coaccion a una perso-
na mediante la difusion
de material intimo sin
su consentimiento; la
suplantacién de iden-
tidad (phishing, en in-
glés), que busca, entre otras cosas, dafiar la reputacién de
la victima mediante perfiles falsos; por mencionar algunos.

“Otra practica relacionada con la sextorsién es el
revenge porn, o pornovenganza en espafol. Simi-
lar a la sextorsién, implica la difusién de contenido
intimo y sexual, sin el consentimiento de la victima,
usualmente a través de redes sociales. La diferen-
cia radica en el motivo del perpetrador: mientras
en la sextorsion el sujeto activo busca chantajear
y obtener un beneficio de la victima —usualmen-
te econdmico—, en la pornovenganza, tal como
su nombre lo indica, el sujeto activo tiene como
objetivo «vengarse» del sujeto pasivo, dafiando
la reputacion de éste. Otros ejemplos de violencia
digital los podemos hallar en el envio repetido de
mensajes intimidatorios, la difamacion publica en
linea o la publicacién no autorizada de informa-
cion.” (Hernandez Pulido, 2024, p. 32)

El marco normativo en torno a la violencia de género di-
gital ha evolucionado en las dltimas décadas, impulsa-
do por el reconocimiento de los derechos digitales y la
necesidad de proteger a las mujeres de agresiones en
linea. En el dmbito internacional, instrumentos como la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencién

-
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de Belém do Pard han establecido la obligacion de los
Estados de garantizar mecanismos efectivos para preve-
nir, atender y sancionar la violencia de género en todas
sus manifestaciones, incluyendo aquellas que ocurren en
entornos digitales.

En México, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia incorporé disposiciones especifi-
cas sobre la violencia digital, definiéndola como aquella
ejercida mediante el uso de tecnologias de la informacion
y la comunicacién con el proposito de dafar la dignidad,
integridad o seguridad de las mujeres. Este instrumento
normativo también diferencia a la violencia digital de la
mediatica, basicamente a través de tres cuestiones clave:

"1. La violencia digital se realiza mediante el uso de
tecnologias de la in-
formacion y la comu-
nicacion. La violencia
mediatica es a través
de cualquier medio
de comunicacién, lo
cual incluye también
medios impresos.

2. La digital refiere
a la exposicioén, di-
fusion, comercializacion, intercambio, y demas,
de contenido intimo sexual de una persona sin su
consentimiento. La mediatica no establece relacién
con material de indole sexual, sino que promueve
estereotipos sexistas, hace apologia de la violen-
cia, produce o permite la produccion y difusién de
discursos de odio, discriminacion o desigualdad.

3. Como consecuencia, los actos cometidos en la
violencia digital causan dafio a la intimidad, priva-
cidad y/o dignidad de la victima, asi como dafo
psicolégico. En el caso de la modalidad mediatica,
las consecuencias pueden abarcar dafios de tipo
psicolégico, sexual, fisico, econémico, patrimonial
o feminicida.” (Hernandez Pulido, 2024, pp. 32y 33)

A nivel estatal, diversas entidades han implementado re-
formas para tipificar delitos relacionados con la difusion
de contenido intimo sin consentimiento, estableciendo
sanciones que van desde multas hasta penas privativas de
libertad. No obstante, persisten desafios en la aplicacion
de estas normativas, principalmente en lo que respecta a
la capacitacién de autoridades y la sensibilizacién de la so-
ciedad sobre la gravedad del problema.

38

El estudio realizado en Puebla confirma la necesidad

de seguir avanzando en la consolidacion de estra-

tegias que garanticen la proteccion de las mujeres

en entornos digitales. Mas alla de la tipificacion de

delitos, es imprescindible generar cambios culturales

que fomenten el respeto y la igualdad en todos los
ambitos, incluyendo el virtual

El andlisis empirico realizado en Puebla aporta informa-
cion relevante sobre la magnitud y las caracteristicas de
la violencia de género digital en la entidad. Las encuestas
aplicadas a mujeres de diferentes edades y contextos so-
cioeconémicos, bajo una muestra representativa, revelan
que la mayoria de las encuestadas han sido victimas de
alguna forma de violencia en linea, siendo el ciberacoso
y la difusién de contenido intimo sin consentimiento las
agresiones mas reportadas. A pesar de la alta prevalencia
del fenémeno, la mayoria de las victimas no denuncia, lo
que evidencia la falta de confianza en las instituciones
encargadas de atender estos casos y la persistencia de la
impunidad en el &mbito digital.

Los datos obtenidos muestran una tendencia similar a la
reportada en estudios nacionales e internacionales. Se-
gun el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia
(INEGI), méas de nueve mi-
llones de mujeres en Mé-
xico fueron victimas de ci-
beracoso en los ultimos 12
meses, cifra alarmante para
el poco tiempo contabili-
zado. En el d&mbito global,
organismos como la Orga-
nizacion de las Naciones
Unidas (ONU) han advertido que la violencia de género
digital es un factor que limita la participacion de las muje-
res en el espacio publico y contribuye a la reproduccién de
desigualdades estructurales.

“El informe: Violencia contra mujeres y nifas en el espa-
cio digital. Lo que es virtual también es real otorga datos
interesantes sobre la situacidn de las mujeres y nifias en
entornos digitales:

« Las mujeres entre 18 y 30 afos son las mas ata-
cadas en los espacios digitales.
* 23.9% de la poblacién de 12 afos y mas que uti-
liz6 Internet en 2019 fue victima de ciberacoso.
« Las agresiones la mayoria de las veces son come-
tidas por personas conocidas.
« Las mujeres enfrentan mas ciberacoso de indole
sexual, como insinuaciones sexuales (40.3%) y fotos
o videos con contenido sexual no solicitado (32.8%.).
« Para las mujeres el porcentaje de ciberacoso tien-
de a ser similar en todos los niveles de escolaridad
(basica, media superior y superior.).” (INEGI, 2019,
citado en ONU Mujeres, 2020).

Uno de los aspectos que merece especial atencion es
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Las encuestas aplicadas a mujeres de diferentes edades y contextos socioecondmicos, bajo una

muestra representativa, revelan que la mayoria de las encuestadas han sido victimas de alguna for-

ma de violencia en linea, siendo el ciberacoso y la difusion de contenido intimo sin consentimiento
las agresiones mas reportadas

el impacto de la violencia digital en la salud mental y el
bienestar emocional de las victimas. Las mujeres que han
experimentado este tipo de agresiones reportan niveles
elevados de ansiedad, depresion y miedo, lo que en mu-
chos casos las lleva a limitar su presencia en redes socia-
les 0 a modificar su comportamiento en linea para evitar
ser blanco de ataques. Este fendmeno genera un efecto
silenciador, restringiendo la libertad de expresion y la
participacion de las mujeres en el debate publico.

Frente a esta problematica, es fundamental fortalecer las
estrategias de prevencion y atencion, asegurando que las
victimas cuenten con recursos accesibles para denunciar
y recibir apoyo. La sensibilizacién de la sociedad sobre las
implicaciones de la violencia digital es un elemento clave
en la construccién de una cultura de respeto en los espa-
cios digitales. Ademas, es necesario que las plataformas
tecnoldgicas asuman una mayor responsabilidad en la
deteccidn y eliminacién de contenidos que vulneren los
derechos de las mujeres, implementando mecanismos
mas efectivos para la proteccién de las usuarias.

La violencia de género digital es un reflejo de las des-
igualdades que persisten en el mundo offline y que en-
cuentran en las plataformas digitales un medio para su
perpetuacién. Si bien los avances normativos han permi-
tido visibilizar y sancionar estas conductas, el reto prin-
cipal radica en la aplicacidn efectiva de las leyes y en la
transformacién de las estructuras sociales que sostienen
estas formas de violencia. La educacién digital, el acce-
so a la justicia y la creacién de politicas, tanto publicas
como criminolégicas, son elementos fundamentales para
la disminucion y la erradicacion de esta problematica.

Fuentes consultadas

El estudio realizado en Puebla confirma la necesidad de
seguir avanzando en la consolidacién de estrategias que
garanticen la proteccién de las mujeres en entornos digi-
tales. Mas alla de la tipificacion de delitos, es imprescindi-
ble generar cambios culturales que fomenten el respeto
y la igualdad en todos los &mbitos, incluyendo el virtual.
Solo a través de un esfuerzo conjunto entre el Estado, las
instituciones académicas, la sociedad civil y las propias
plataformas tecnoldgicas sera posible construir un entor-
no online mas seguro para todas las personas.

;Como podemos identificar y abordar la violencia digital
desde una perspectiva criminolégica, juridica y victimo-
l6gica? ;Cuales son los factores que influyen en la per-
petuacion de esta modalidad de violencia y qué perfiles
suelen presentar las personas agresoras y las victimas?
;Cuales son las cifras mas recientes sobre su impacto, es-
pecialmente en mujeres y grupos en condicion de vulne-
rabilidad? ;Qué mecanismos legales existen para denun-
ciar y sancionar a los responsables? ;Cémo afectan estas
agresiones al bienestar psicoldgico, social y econémico
de las victimas? ;Qué estrategias de prevencién, atencion
y reparacion pueden implementarse?

Si te has planteado estas preguntas, en mi libro encontraras
respuestas basadas en un enfoque integral que combina el
analisis criminoldgico, victimoldgico y juridico. A través de
datos estadisticos y estrategias practicas, exploro las dimen-
siones de este fendmeno latente y peculiar. Te invito a des-
cargarlo y sumarte a la conversacion sobre la construccion
de entornos digitales seguros y libres de violencia.
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LITZULI ZARATE-RICO!
MASEHUAL SIUAMEJ MOSENYOLCHICAUANI2

Myjeres Nahua Autboorganizadas.
A 28 anos del Hotel Taselobzin

Nahua women self-organized. 28 years since Taselobtzin Hobtel

Resumen: Este afio el Hotel Taselotzin de las mujeres
nahuas de la organizacion Masehual Siuamej Mosen-
yolchicauani cumple 28 afios. En este articulo reflexio-
namos sobre lo que se ha vivido a lo largo de estas
décadas; las luchas, los sufrimientos, los suefios, los
logros. La Masehual es un punto de referencia para la
autoorganizacion por el bien comun, para la lucha por
los derechos de la mujer indigena, mas recientemente
para la eco-hoteleria y el turismo comunitario; y espe-
cialmente, para el trabajo transdisciplinario colaborati-
vo con académicas, universidades, organizaciones gu-

Abstract: This year the Taselotzin Hotel of the Nahua
women of the Masehual Siuamej Mosenyolchicauani
organization turns 28 years old. In this article we reflect
on their experience over these decades; the struggles,
the suffering, the dreams, the achievements. The Ma-
sehual is a point of reference for the self-organization
for the common good, for the fight for the rights of
indigenous women, more recently for eco-hotels and
community tourism; and especially, for collaborative
transdisciplinary work with academics, universities,
governmental and non-governmental organizations,

bernamentales y no gubernamentales, que las hacen  which make them a reference of cooperativism.
ser un referente del cooperativismo.

Keywords: indigenous women, self-organization, com-

Palabras clave: mujer indigena, autoorganizacion, bien  mon good.
comdn.
Derecho a Sonar esas mujeres indigenas estaban sofiando. Otro sacerdo-

te 25 afios después, era el que ofrecia la misa de accion
de gracias en la iglesia de la Purisima Concepcion por el
XXV aniversario del Hotel Taselotzin, quien acompafiado
por los cantos en nahuat del coro de las maseual siuamej

uamej takochitani cuentan en nahuat3 lo que expre-
saba aquel sacerdote que bendecia el recién inaugu-
rado hotel de las mujeres nahuas; refiriéndose a que

1. Litzuli Zarate-Rico. Doctorante en Estudios Interdisciplinarios de Pensamiento, Cultura y Sociedad Universidad Auténoma de Querétaro, México.
Llevé a cabo su investigacién de doctorado con las mujeres de la Masehual. Titulo de tesis (en proceso de publicacion): “El problema de ‘Ver nues-
tro futuro juntos'. Un acercamiento fenomenoldgico a la autoorganizacion por el bien comuin”. litzuli.zarate@gmail.com

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-2161-3485

2. Masehual Siuamej Mosenyolchicauani es una voz colectiva de mas de 130 mujeres nahua de la sierra nororiental poblana, provenientes de seis
diferentes comunidades: San Miguel Tzinacapan, San Andrés Tzicuilan, Cuauhtamazaco, Pepexta, Xiloxochico y Chicueyaco; cuya cooperativa tiene
sede en Cuetzalan, Puebla, México. Organizacién Cooperativa de Mujeres Indigenas-Nahua. Cuetzalan, Puebla, México.

taselotzin@gmail.com

3. Don Pedro Cortez Ocotlan (2017) explica que los espafioles le agregaron la
la sierra nororiental del estado de Puebla, no tiene palabras que se pronuncien con
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“I" al final.
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(mujeres nahua), vestia una sotana blanca decorada con
un bordado maseual, y reconocia que este no habia sido
un logro facil para ellas. Aludiendo, a que para cualquier
empresario o negocio no seria facil llegar a cumplir 25
afos, pero para las maseualmej representaba un mayor
logro por todo lo que pasaron.

El Taselotzin4 —que significa retoito en espafol—, es solo la
punta del cerro de logros que con arduo trabajo, paciencia
y amor, han cultivado por décadas las mujeres de la or-
ganizacion Masehual Siuamej Mosenyolchicauani. Logros
que cambiaron la vida de
mas de 200 mujeres que
han sido parte de la orga-
nizacion a lo largo de estos
afos, beneficiando a ellas
y sus familias provenientes
de seis comunidades indi-
genas de la sierra nores-
te de Puebla: San Miguel
Tzinacapan, San Andrés
Tzicuilan, Cuauhtamazaco,
Pepexta, Xiloxochico y Chi-
cueyaco. Ellas se refieren al
hotel como "el Taselotzin”,
y a su organizacidn como
“la Masehual”; como nom-
bres propios que reflejan
un sentido de familiaridad
hacia miembros vivos de
la comunidad; como si “el
Taselotzin” fuera un her-
mano, y “la Masehual” fue-
ra una madre (Mejia, 2010,
p.142).

El Taselotzin es un hotel ecoldgico disefiado por el re-
nombrado arquitecto Oscar Hagerman Mosquera —quien
dondé el disefio—, ubicado en el pueblo méagico de Cuet-
zalan. Desde que abrid sus puertas en 1997, el Taselotzin
ha recibido a miles de huéspedes de todo el mundo en
sus 13 habitaciones, cinco cabafias, dos albergues, y un
restaurante, donde Doia Vicky deleita a los huéspedes
con su deliciosa y galardonada cocina maseual. Se ob-
servan mujeres maseualmej por todo el hotel, desde la
recepcion y la cocina, hasta las mucamas que tienden las
blanquisimas sabanas en los arboles para secarlas al sol.
Por todos lados se ven mujeres que nunca paran. Ellas
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no son las empleadas, son las socias del hotel, son las
duefas cooperativistas que contribuyen con sus faenas,
como es acordado en la asamblea de la Cooperativa Ma-
sehual. Ademas, el hotel ofrece servicios de recorridos
turisticos guiados, temazcal, limpias y masajes para com-
partir sus tradiciones con los turistas interesados. En la
recepcion del hotel, se venden las artesanias y productos
de herbolaria que hacen las propias mujeres. Adicional-
mente, ofrecen un servicio que pocos hoteles pueden
brindar; reciben grupos de estudiantes de escuelas y uni-
versidades de todo el pais y de otras partes del mundo,

para impartirles cursos y talleres diversos, desde coope-
rativismo y organizacion colectiva, hasta talleres de te-
lar de cintura, cesteria, nahuat y herbolaria. Pero quiza la
funcidon mas crucial del Taselotzin, es la de fungir como
centro de operaciones de la organizacién Masehual Siua-
mej Mosenyolchicauani. Es un pilar tangible erigido fisi-
camente con sus propias manos, que sostiene los anhe-
los, las luchas y los logros de la organizacion. Asi que el
restaurante, frecuentemente se convierte en salon para la
Asamblea, aula para cursos y talleres, y en salon de fies-
tas para celebrar los aniversarios del Taselotzin, donde se
baila al son del xochiptzahuak y del huapango.

4. www.taselotzin.com
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¢Por qué fue mas dificil para las mujeres nahua?

La historia de las mujeres
de la Masehual se teje a
través de dos coyunturas
principales: ser indigenas
y ser mujeres; represen-
tando al mismo tiempo
su dificultad y su forta-
leza. Aquel primer sacer-
dote, era un hombre de
su tiempo, un tiempo en
donde desde la perspec-
tiva de los koyomej (mes-
tizos), era imposible que
un grupo de indigenas
—-mucho menos mujeres
indigenas—, fueran duefas
legitimas de un hotel. En
aquel entonces, las acusa-
ron de haberse apropiado
ilegalmente de ese terreno. El duefio original del terreno
—es decir, el anterior a quien le compraron ellas—, envio
a la policia acusandolas de ser “paracaidistas” que ocu-
paban ilegalmente el predio. Las mujeres contactaron
a una abogada que conocian del Instituto Nacional de
Pueblos Indigenas (INPI) de aquel tiempo, para que las
acompanfara ante el Ministerio PUblico de Zacapoaxtla, a
aclarar que todos los papeles estaban en regla. Ellas eran
las dueiias legitimas, no habia ninguna duda. Al menos
legalmente, porque en las mentes de los koyomej eso
no podia ser posible. Este simple acto civil, no le seria
cuestionado a cualquier ciudadano no-indigena>. Cier-
tamente, era una situacion doblemente inusual para las
reglas sociales de la sierra noreste de aquel tiempo, eran
indigenas queriendo ser patronas, y eran mujeres fuera
de sus casas queriendo ser empresarias.

Se enfrentaron también al reto de la construccién de las
instalaciones, ningun albafil koyomej hubiera aceptado
trabajar para ellas. Asi que lo hicieron solas, con la ayuda
de algunos de sus esposos y familiares maseualmej que
aceptaron apoyarlas. Cada paso representaba un nuevo
reto; los vecinos tampoco estaban de acuerdo con que
las mujeres maseualmej construyeran ahi (Mejia, 2010,

p.165). A pesar de eso, las mujeres nahuas desde su mira-
da colaborativa se reunieron con ellos, para proponer em-
pedrar la calle entre todos e instalar el servicio de energia
eléctrica que les beneficiaria colectivamente. Los vecinos
ademas de negarse a colaborar con ellas, incluso impi-
dieron el paso de los camiones que llevaban las piedras
para construir, argumentando que habria accidentes por
la entrada y salida de vehiculos, bloqueandoles el cami-
no. Las mujeres tuvieron que hacer una denuncia publica
para que las autoridades municipales desbloquearan el
paso. Hoy por ese camino empedrado y alumbrado, su-
ben y bajan quienes laboran en el Taselotzin, las mujeres
de la Masehual, los visitantes del hotel y los vecinos.

La lucha de las mujeres era por todos los frentes. Parecia
que nadie queria que ellas lo lograran, que no tenian el
derecho de siquiera sofarlo, por ser indigenas y por ser
mujeres. Hacia adentro de sus comunidades, el obstaculo
era la idea patriarcal de que las mujeres tenian que estar
en su casa, para dedicarse exclusivamente a las labores
del hogar. No podian ir a la escuela, a trabajar o hacer
algo que no fuera relacionado con las labores del hogar.
Entonces, las mujeres iniciadoras iban de comunidad en
comunidad invitando a las otras mujeres. Asi, Dofia Fran-
cisca, Dofa Tofia, Dofia Juana, Dofia Rufina, Dofia Gloria,

5. Explica la lingliista mixe Yasnaya Aguilar, que indigena es una clasificacion genérica post-colonialista. Los pueblos-nacién precolombinos tienen
sus nombres particulares como cualquier otra nacién, como los Nahua, Totonaca, Maya, Quechua, Inuit, etc. (Podcast Voz Semilla Polifonia de Sa-
beres, 2004, Laboratorio de Educacion y Mediacion Intercultural Facultad de Filosofia UAQ https://youtu.be/YiUhChLE1Bg?si=9-7Hsz6RsGFolmLg)
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Dofa Juana Maria, Dofia Maria Josefa, Dofia Maria Anto-
nia, con paciencia y carifio animaban a las compaferas
a participar. Sabian que si unian fuerzas para luchar por
sus derechos, iban a lograr beneficios para todas. Y con-
forme se reunian mas, hablaban maés, y opinaban mas,
mas fuertes se hacian juntas. Reunidn tras reunion, iban
juntas perdiendo el miedo. Rompiendo el pacto patriarcal
gue las mantenia en sus casas, a puerta cerrada, silen-
ciadas, ocultas las unas de
las otras. De ahi el nombre
nahuat de la organizacion
Masehual Siuamej Mo-
senyolchicauani, que fre-
cuentemente se traduce
al espafiol como "Mujeres
indigenas que se apoyan”. Sin embargo, de acuerdo al
diccionario nahuat-espafiol de Don Pedro Cortez Ocot-
lan (2017) de San Miguel Tzinacapan, una traduccion mas
exacta seria algo como “Tu fuerza y mi fuerza de mujeres
indigenas unidas”.

Asi, el Taselotzin que es la cara mas vistosa de lo que se
ha logrado, es como el tepet-cerro que abraza y sostiene
los proyectos que crecen a sus faldas. Proyectos diversos
como los educativos, desde lecto-escritura, primaria, se-
cundaria, hasta contabilidad y costeo, ademas de talleres
de salud sexual, huertos traspatieros y cria de animales
para autoconsumo. Incluso se llegaron a instalar molinos
y dos tortillerias, una en San Andrés Tzicuilan y otra en
San Miguel Tzinacapan (Masehual Siuamej Mosenyolchi-
cauani, 2016, p.21). Adicionalmente, algunas mujeres de
la Masehual son integrantes de la Casa de la Mujer Indi-
gena (CAMI) y del Consejo del Juzgado Indigena, donde
acompanan a otras mujeres indigenas en la resolucién de
conflictos, ya sea con base en la conciliacién, o recurrien-
do a instancias legales (Terven, 2009, p.15). Todo esto con
traduccion al nahuat o cada vez mas frecuente, directa-
mente en nahuat. También las parteras hacen acompa-
fiamientos en hospitales publicos y privados, donde co-
laboran con doctores y enfermeras para acompafar a la
madre y al bebé hacia el bien nacer. Otro de sus proyec-
tos mas recientes es el de turismo comunitario Tejiendo
Nuestras Vidas; el cual comenzd en 2015 con el apoyo
de la Dra. Margarita Tovar que venia de la Universidad
Nacional Autébnoma de Méxicob. Este proyecto es un en-
cuentro que se lleva a cabo generalmente en verano, que

La historia de las mujeres de la Masehual se teje a

través de dos coyunturas principales: ser indigenas y

ser mujeres; representando al mismo tiempo su difi-
cultad y su fortaleza
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consiste en alojar a un grupo reducido de turistas, en la
casa de las mujeres participantes, donde comparten con
ellas su comida, y visitan sus comunidades. La convoca-
toria se publica en las redes sociales de la organizacion,
tanto del hotel Taselotzin, como de la iniciativa Tejien-
do Nuestras Vidas. Es asi que, un ingrediente clave de
los logros de la Masehual, es la colaboracion y el ase-
soramiento externo; han sabido colaborar con diversos
agentes externos, desde in-
vestigadoras, académicas,
asesores,  extensionistas,
organizaciones publicas vy
privadas. Siempre, eso si,
decidiendo desde la asam-
blea, platicando entre ellas
y dialogando, lo cual, —-como todas las mujeres dan cuen-
ta— no es facil, pero siempre se buscan acuerdos por el
bien comun de todas.

Feminismo Nahua. Un bien comtin que sies comuin

A principios de los 1980 la cooperativa Tosepan’ le en-
comendo al antropdlogo canadiense Pierre Beaucage
realizar un estudio sobre la “consciencia cooperativista”.
El diagndstico de Beaucage revelaba una falta de cons-
ciencia cooperativista, principalmente en las cooperativas
locales (Beaucage & Taller de Tradicion Oral Totamachilis,
2018, p.15). Aquel era un tiempo, en donde las mujeres no
participaban, las pocas participantes no opinaban, solo
asistian a las reuniones, pagaban sus cuotas y votaban;
asi que posiblemente Beaucage no entrevisté a ninguna
mujer, de manera que, esa falta de consciencia coopera-
tivista es patriarcal. Este patriarcado colonial —base del
capitalismo salvaje— que nos llegé desde Europa, insemi-
né el concepto de un bien comun patriarcal definido por
hombres blancos eurocentristas que consideraban a los
comunes como sus iguales; el resto (mujeres, animales,
naturaleza) no entran en su concepto de comun.

Pero aquellas mujeres nahuas a quienes este patriarca-
do no les permitia salir de casa, que les prohibié ir a la
escuela y les negd el aprendizaje del idioma espafol,
conservaron la cosmovision indigena basada en la fe-
nomenologia de la realidad interdependiente, donde es
claro que todas, todos y todo somos parte inseparable
del bien comun. Es frecuente que refieran a las mujeres

6. Actualmente la Dra. Tovar se encuentra adscrita a la Universidad Auténoma de Baja California.
7. La Unidn de Cooperativas Tosepan es conocida como la cooperativa mayor, la cooperativa de cooperativas, la regional. Una de las cooperativas
con mayor tradicién y alcance en México formada en 1977, hoy cuenta con mas de 40 mil socios de 32 comunidades nahuas y tutunakus con

centro de operaciones en Cuetzalan.
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de la Masehual como feministas, pero debido a la incom-
patibilidad de aplicar conceptos del feminismo blanco
cuando se habla de contextos de color (Hook, 2021), los
mejores esfuerzos hablan de un feminismo indigena o
rural (Mejia, 2010, Guzman-Arroyo, 2019, Terven, 2009).
Como sea, ciertamente debemos llamarlo feminismo por
el hecho de que ellas veian algo que ellos tenian velado,
y ellas solo querian recordarles que el beneficio comun
es comun, no solo para unos cuantos. Y que juntos y jun-
tas debemos luchar contra el patriarcado capitalista que
arrebata derechos a las y los que no caben en su defini-
cion privilegiada de bien comin.

Asi pues, fue en 1989 cuando se formo el primer Consejo
de Mujeres de la Masehual Siuamej Mosenyolchicauani
con el objetivo de defender el precio de sus artesanias y
organizar la venta de las artesanas participantes prove-
nientes de nueve comunidades que en ese entonces par-
ticipaban (Masehual Siuamej Mosenyolchicauani, 2016,
p.22); para lo que la Tosepan les concedidé un espacio en
sus instalaciones. Pero “los sefiores decidian todo”, y en
algiin momento, también lo relacionado con el dinero. Y
cuando comenzaron a llegar los beneficios para las mu-
jeres, algunos malos entendidos se presentaron con la
Tosepan. Esto origind que las mujeres tuvieran que des-
ocupar el espacio que tenian asignado, después de que
en 1992 se votara en la Asamblea General a favor de su
salida de la Tosepan (Mejia, 2010, p.157; Terven, 2009,
p.154; Cobo, Paredes y Bartra, 2018, p.115-116). A partir
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de ahi, las mujeres juntaron sus fuerzas, para cultivar sus
propios proyectos bajo el cobijo de su recién creada coo-
perativa. Corroborando una vez mas, el dato que refiere
a la horizontalidad y factor de unién que representan las
mujeres, hoy en dia son de nuevo parte de la Tosepan
(Cobo, et al, 2018, p.116). Trabajan juntas y juntos: los
maseualmej, los totonaku y los koyomej, para la defensa
del territorio (Cobo, et al,, 2018, p.17). Congruente con
esta consciencia colectiva de las mujeres de la Masehual,
Dofa Rufina explica: “el pasado ya pasé, y hoy tenemos
gue unirnos para defender nuestro territorio”, haciéndole
honor al nombre de su organizacion Mosenyolchicauani
“mi fuerza y tu fuerza unidas”.

La lucha de las mujeres de la Masehual no es solo por los
derechos de las mujeres, sino por sus hijas e hijos, por
Sus esposos —aungue algunos se negaran a que salieran
de casa—, por sus padres y madres, por la Tierra, por la
comunidad. Las mujeres nahuas luchan por los demas,
siempre comparten los beneficios. Es por eso que se alu-
de a una mirada feminista indigena que es comunitaria,
no individualista, ni acumulativa, sino extensiva. Es un fe-
minismo comunitario que percibe que la realidad es in-
terdependiente, y que lucha por otro mundo sin violen-
cia, donde mujeres y hombres en comunidad, denuncien
y luchen juntos contra el patriarcado (Guzméan-Arroyo,
2019, p.31), para defender sus espacios, sus territorios,
su lenguaje, por el derecho que todas y todos tenemos al
yeknemilis, a un bien vivir.

Beaucage, P, & de Tradicién Oral Totamachilis, T. (2018). Antropologia critica, antropologia compartida y autoetno-
grafia entre los maseualmej de la sierra nororiental de Puebla (1984-2015). Anales de Antropologia, 52(1), 13-23.
Cobo, R, Paredes, L. P, & Bartra, A. (2018). Somos Tosepan. 40 afios haciendo camino. Unién de Cooperativas Tosepan

& Circo Maya.

Cortez, P. (2017). Diccionario nahuatl-espafiol de la sierra nororiental del estado de Puebla. Editorial Tetsijtsilin.
Guzman-Arroyo, A. (2019). Decolonizar la memoria, decolonizar los feminismos. Editorial Tarpuna Muya.

Hook, B. (2021). El deseo de cambiar. Hombres, masculinidad y amor. Bellaterra Edicions.

Masehual Siuamej Mosenyolchicauani (2016). Hilando nuestras historias. El camino recorrido hacia una vida digna.

Coord. Tovar, Margarita.

Mejia, S. (2010). Resistencia y accion colectiva de las mujeres nahua de Cuetzalan: ;Construccion de un feminismo
indigena? (Tesis doctoral). Universidad Autbnoma Metropolitana, Xochimilco.
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GLORIA CRISTINA TOVAR MURILLO!

La violencia vicaria y sus matices en la legislacion mexicana
desde un enfoque de género

En este articulo analizo la violencia
vicaria en México y particularmen-
te en Puebla, a partir de su definicién
conceptual, el reconocimiento legis-
lativo y los retos para su adecuada
atencion y sancién. Tal como lo co-
nocemos hoy, el concepto fue pro-
puesto por la psicdloga argentina y
especialista en violencia de género,
Sonia Vaccaro. Ella define la violencia
vicaria como una forma de violencia
contra la mujer en la que el agresor
utiliza a los hijos e hijas como obje-
tos para continuar causando dafio a
la madre, aprovechandose de los de-
rechos que las leyes le otorgan y que
son respetados rigurosamente por la
justicia e instituciones, manteniendo
su supremacia al conservar el con-
tacto con ellos (Vaccaro, 2023).

La misma autora sefiala que, con este
tipo de violencia, se castiga a la ma-
dre a través de lo mas preciado para
ella: sus hijos e hijas. Este concepto
fue acuiado en 2012, basado en los
testimonios de pacientes de Vaccaro
que vivian bajo la violencia familiar,
tanto en el hogar como fuera de
este. Lo relevante del concepto es
que, aunque el fendémeno ha existido
durante mucho tiempo, la autora nos
ilumina sobre una realidad que siem-

pre estuvo presente, pero que no
habiamos identificado plenamente y
conceptualizado. Este término migra
del andlisis de casos de violencia fa-
miliar al ambito juridico y legislativo,
con el fin de realizar un estudio mas
profundo desde la norma, su proce-
dimiento, aplicacién y sancién.

El primer pais en legislar sobre vio-
lencia vicaria fue Espafia, al incor-
porarla en sus leyes y protocolos en
2021. En México, el primer estado en
reconocerla fue Zacatecas en 2022
al reformar su Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violen-
cia. Posteriormente, otros 22 estados,
como Ciudad de México, Puebla, Mo-
relos y Baja California, han reconoci-
do la violencia vicaria en sus leyes. A
nivel federal, en 2023 se aprobd una
reforma a la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, incorporando la violencia
vicaria.

El 17 de enero de 2024, se publicé en
el Diario Oficial de la Federacién un
decreto que reformo y afadio dispo-
siciones a los cédigos federales, ci-
viles y penales en materia de violen-
Cia a través de “interposita persona”,
como se define a la violencia vicaria.

En el Cédigo Civil para el Distrito Fe-
deral (Ciudad de México), en su capi-
tulo lll Violencia Familiar, articulo 323
Séptimus, establece el concepto de
delito de violencia vicaria, concate-
nando los articulos 323 Sextus y 444,
parrafo primero, fraccion Xl de este
codigo.

En el estado de Puebla, la violencia
vicaria fue reconocida y tipificada
como delito en el afio 2022, en la Ley
para el Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de
Puebla, Atencion y Sancion de la Vio-
lencia Familiar para el Estado de Pue-
bla. En el Cédigo Penal del estado de
Puebla, se reformé el articulo 284 Bis
acordando “Independientemente de
lo establecido en el parrafo anterior,
la pena podrad incrementarse hasta
en un tercio, cuando de cometerse
en contra de una nifia, nifio o adoles-
cente, se realice utilizandoles como
instrumento para causar dafio a la
madre” (art. 284 Bis.). En el Cédigo
Civil del Estado de Puebla, articulo
291 establece que:

Como violencia contra las mujeres
en el ambito familiar, se contempla
la violencia vicaria, entendida como
todo acto u omisién intencional, con

1. Abogada por la Universidad INCCA de Colombia y maestra en Derechos Humanos por la Universidad Iberoamericana Puebla.
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el objeto de causar dafio a la victima
a través del perjuicio, maltrato, des-
cuido y/o manipulacion de las hijas y
los hijos; asi como el dafio 0 menos-
cabo del vinculo filial con la victima.
Es una manifestacion de violencia por
parte de quien mantiene o mantuvo
una relacién afectiva o sentimental
de pareja con la victima, que por si
o por interpdsita perso-
na, utiliza a las hijas y los
hijos de la victima como
instrumento para causarle
dafio. Se considera como
violencia vicaria equipara-
da la que se realice hacia
un ascendiente directo
por consanguinidad o afinidad hasta
el tercer grado, dependiente econ6-
mico de la victima, o un adulto ma-
yor que se encuentre al cuidado de la
victima. Para efectos de la violencia
vicaria se entenderd como victima a
la mujer, en términos de la Ley para
el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Pue-
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bla (art. 291, fracc. Ill, parr. 2).

A diferencia de la violencia de géne-
ro en la que se ataca directamente
a la mujer, en la violencia vicaria el
agresor utiliza a los hijos e hijas de la
victima como una forma de hacerle
dafio indirecto. El perpetrador bus-
ca destruirla a través del sufrimiento

A diferencia de la violencia de género en la que se
ataca directamente a la mujer, en la violencia vicaria
el agresor utiliza a los hijos e hijas de la victima como

una forma de hacerle dafio indirecto

infligido a los menores de manera
psicolégica o fisica, manipulandola,
controldndola y castigandola, cau-
sandole un dolor tan profundo que,
en algunos casos, ha llevado al sui-
cidio a las victimas. Es una forma
de violencia perversa porque utiliza
a los nifios como piezas de un jue-
go de control, de manipulacién y de

coaccion con el objetivo de doblegar
o someter a la mujer.

Este tipo de violencia es un fenédmeno
que aun es minimizado, lo que difi-
culta su debida atencion, proteccion,
sancion y normativizacién; razén por
la cual existen lagunas legales que
invisibilizan este delito y no recono-
cen la violencia que estan
viviendo las mujeres, nifias
y niflos dentro y fuera del
ambito familiar. El reconoci-
miento de la violencia vica-
ria en la legislacion es cru-
cial para garantizar justicia
con perspectiva de género
y una verdadera reparacion del dafio
para todas las victimas que han su-
frido y que aun padecen este tipo de
violencia. El objetivo de su visibiliza-
cion es que jueces, ministeriales y de-
mas autoridades e instituciones que
tengan competencia en este tipo de
delito, actien de manera adecuada y
acorde a derecho brindando las ga-
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rantias y condiciones necesarias
de seguridad que protejan a las
victimas y sancione a los agre-
sores. Sin embargo, todavia en
muchos juzgados y ministerios,
por desconocimiento, negligen-
Cia u omisién, no permiten ini-
ciar un proceso por este tipo de
delito porque aun no se encuen-

El reconocimiento de la violencia vicaria en la legisla-
cion es crucial para garantizar justicia con perspectiva
de género y una verdadera reparacion del dafio para
todas las victimas que han sufrido y que ain padecen

este tipo de violencia

tra tipificado en la ley.

Incluso a las madres victimas
de este delito, las mismas au-
toridades les sugieren iniciar su
demanda como “violencia fami-
liar” cuando en muchos casos la
mujer y sus hijos ya no viven con
el agresor, ya no tienen ese vin-
culo familiar, pero aun asi la mu-
jer y sus hijos contindan pade-
ciendo esta violencia de manera
psicoldgica, fisica, econdmica,
al punto de destruirlos emocio-
nalmente. Por esta razon, es tan
importante la homologacién e
individualizacién de la ley vica-
ria, para su reconocimiento en la
legislacién, su debida atencién
y sancién. Ademas, es crucial la
implementaciéon de protocolos
e instituciones que permitan los
mecanismos legales eficientes
con perspectiva de género y
con prioridad a infancias y ado-
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lescentes, para evitar la revicti-
mizacién de la madre y sus hi-
jos, asi como la reproduccién de
la violencia vicaria institucional,
incluso desde otras entidades
del Estado mas alld del &mbito
judicial y de algunos abogados.
Por tanto, es urgente imple-
mentar politicas publicas efec-
tivas que brinden
atencion, protec-
cion y asistencia a
las victimas. Tam-
bién es muy im-
portante que las
autoridades pro-
porcionen medi-
das de protecciéon
eficaces que salvaguarden tanto
a las madres como a sus hijos y
que sancionen a los agresores.
Ademas, crear mas espacios de
apoyo accesibles como refu-
gios con asistencia psicoldgica,
legal y econdmica; refugios en
los que se pueda brindar opcio-
nes de trabajo a la madre para
sacarla del hogar junto a sus
hijos e hijas. Asimismo, imple-
mentar protocolos de atencion
inmediata que se ejecuten en el
momento que una mujer acude
a denunciar, garantizando una
respuesta rapida, coordinada y
efectiva que proteja a las victi-
mas, asegure evidencias crucia-
les para la investigacion y facilite
la captura de los responsables.

Los puntos mencionados son
fundamentales para abordar
de manera efectiva la violencia

Codigo Civil del Estado de Puebla. (2023). Congreso del Estado de Puebla.
Codigo Civil para el Distrito Federal. (2024). Congreso de la Ciudad de México.
Codigo Penal del Estado de Puebla. (2023). Congreso del Estado de Puebla.
Vaccaro, Sonia. (2023). Violencia vicaria. Golpear donde mas duele. Editorial Desclée De Brouwer.
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vicaria, garantizando su visibi-
lizacién, sancién y proteccidon
dentro de un marco juridico
que permita su adecuada tipi-
ficacién y aplicacion. Es preciso
que este delito no sea clasifi-
cado bajo el término de “inter-
pdsita persona’, ya que esta
expresion es demasiado amplia
y puede abarcar diversos con-
textos juridicos, lo que diluye
su especificidad y dificulta su
reconocimiento como una for-
ma particular de violencia de
género.

El uso de un concepto general
impide que la violencia vicaria
sea identificada, tratada y san-
cionada correctamente dentro
del sistema de justicia penal.
Esta ambigliedad contradice
los principios de la dogmatica
penal, generando confusién,
discrepancias en su aplicacién
y obstaculos para obtener sen-
tencias condenatorias. Por ello,
es imprescindible armonizar su
conceptualizacion a nivel fede-
ral, asegurando su reconoci-
miento explicito en la legislacion
y su identificacién por parte de
los operadores de justicia. Por
ultimo, es necesario que estas
reformas sean coherentes con
las leyes estatales y los estanda-
res internacionales en materia
de derechos humanos, consoli-
dando la violencia vicaria como
una forma especifica de violen-
cia de género.
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ﬂ EVENTOS DEL TRIMESTRE

informe de acciones: 100 dias
Mtra. Isela Sanchez Soya, presidenta de la CDH Puebla

POR LA REDACCION

| pasado 17 de febrero de 2025 se

llevé a cabo el informe de acciones
de los primeros 100 dias de la ges-
tion de la Mtra. Isela Sanchez Soya,
presidenta de la Comisiéon de Dere-
chos Humanos del Estado de Puebla
(CDH Puebla). El evento se realizé en
las instalaciones del organismo au-
tdbnomo y asistieron diferentes auto-
ridades, entre las que destacaron: el
gobernador constitucional del estado
de Puebla, Alejandro Armenta Mier; el
presidente del municipio de Puebla,
José Chedraui Budib; la magistrada
presidenta del Tribunal Superior de
Justicia del Poder Judicial del Estado
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Parte del gran equipo de la CDH Puebla.

de Puebla, Maria Belinda Aguilar Diaz;
la presidenta de la Junta de Gobierno
y Coordinacion Politica del Honorable
Congreso del Estado de Puebla, Lau-
ra Artemisa Garcia Chavez y la fiscal
general del estado de Puebla, Idamis
Pastor Betancourt. Asimismo, asis-
tieron representantes de la sociedad
civil, activistas de derechos humanos,
representantes de universidades y pe-
riodistas, entre otras personas.

El informe inicié con unas palabras
de bienvenida a las personas asis-
tentes por parte de la presidenta de
la CDH Puebla; asimismo, compartid

un mensaje en donde resalté que,
desde que se cred6 este organismo
auténomo, sélo dos mujeres la han
presidido lo que refleja los avances,
pero también los retos a los que se
enfrentan las mujeres. En un segundo
momento, la presidenta Isela Sdnchez
Soya compartio las principales activi-
dades que se emprendieron para la
consecucién de las metas y objetivos
establecidos en el Plan de Trabajo de
la CDH Puebla, en aras de proteger,
respetar, vigilar, prevenir, promover,
defender, estudiar y divulgar los de-
rechos humanos. A continuacién, se
presenta una sintesis del informe.




) A . - . .
¢ _
EVENTOS DEL TRIMESTRE —

9 -

S

Informe ded
Accjones

tra. lsela <

ol wd 4 SRS B s S
La pre5|denta Isela Sanchez Soya, durante su Informe de Acciones de 100 dias en la Casa de los derechos humanos.

Fotografias: Carolina Picazo Escalante.

Presidenta Isela Sanchez Soya en compa- Presidenta Isela Sdnchez Soya con Lena Ceci Marcus y la presidenta Isela San-
fila de Vicky Melgarejo. Gonzélez y Marco Molina. chez Soya.
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Presidenta Isela Sanchez Soya con Paula Saukko y Mard Gémez.
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Presidenta Isela Sanchez Soya enmedio de Alondray Paola Yactayo.
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y Lupita Jiménez.
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A. Dignificacion de espacios

Como parte de las acciones de mejora con-
tinua que se llevan a cabo en la CDH Puebla,
este organismo se ha enfocado en mejorar su
infraestructura con la finalidad de garantizar el
trato digno, directo y de calidez. Una de las ac-
ciones que destaca y que representa un hito,
es la creacion de la sala de atencion a victimas,
la cual tiene el objetivo de ofrecer un espa-
cio para generar un trato digno a las personas
que acuden a la CDH Puebla y evitar su revic-
timizacion. Asimismo, se habilité una ventana
receptora de quejas y peticiones para que la
atencion brindada a la ciudadania sea cara a
cara y mas cercana. También se reubico a la
. \ Delegacién de Huauchinango, para que tuvie-
Adela Sustaita, Elizabeth Luna, presidenta Isela Sanchez y Mariano Luna. ra mejores condiciones para la prestacion de

los servicios correspondientes a la proteccion

INTOrrm  yladefensa de los derechos humanos.

Acclo B. Acceso a la justicia

Cualquier persona que considere que sus de-
rechos humanos han sido vulnerados, tiene la
facultad de solicitar los servicios que la CDH
Puebla ofrece. De conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de este organismo autono-
mo, asi como en su Reglamento Interno, se
brinda atencién a quejas las 24 horas del dia,
los 365 dias del afio. Segun lo anterior, du-
' rante el periodo que se informa, se radicaron
5 \ un total de 1 802 expedientes de queja. De-
) rivado de ellas, se efectuaron diez protocolos
habeas corpus tanto en el municipio de Pue-
bla como en el interior del estado y un Proto-
colo de Estambul por posible tortura y otros
tratos crueles, inhumanos y degradantes.

Sl .

La presidenta Isela Sdnchez Soya con Lilia Costa.

La emision de medidas cautelares tiene la fi-
nalidad de evitar la consumacion irreparable
de violaciones a los derechos humanos de-
nunciados. Durante el periodo que se infor-
ma, se emitieron 117 medidas cautelares: 42
por la Primera Visitaduria General (PVG), 21
por la Segunda Visitaduria General (SVG), 46
por la Tercera Visitaduria General (TVG) y 8
por la Cuarta Visitaduria General (CVG).

De igual manera, durante el presente ejerci-
cio se ha emitido la recomendacion 01/2025
i referente al incumplimiento de la conciliacion

La presidenta Isela Sanchez Soya saludando a Idamis Betancourt, Fiscal Ge- 6/2024, por Ia' Vuln.era!a'on al derecho huma—
neral del Estado de Puebla. no a la seguridad juridica y acceso a la jus-
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ticia, en agravio de la victima, al no efectuar una
investigacion para el esclarecimiento de los hechos
dentro de un plazo razonable por parte de la Fisca-
lia General del Estado de Puebla.

nmoaviine gel
Acciones|

C. Capacitacion y difusién

Uno de los principales retos durante los primeros
100 dias de gestion consistio en fortalecer las rela-
ciones con las Organizaciones de la Sociedad Civil,
reconociendo la importancia del trabajo coordina-
do para la promocién y garantia de los derechos
humanos. Por esta razdn, se firmaron 23 convenios
de colaboracién.

-

Derivado de las necesidades identificadas en ma- i il i
teria de proteccion de los derechos humanos y de  Presidenta Isela Sanchez Soya con la magistrada Margarita Palomino.

las solicitudes de las instituciones publicas de los

gobiernos estatal y municipales, instituciones edu-
In,

cativas de diferentes niveles, organizaciones de la
sociedad civil y del sector empresarial, se realizaron
actividades de difusion y de caracter formativo, ta-
les como capacitaciones, cursos, talleres, conferen-
cias presenciales y en linea, platicas, foros, jornadas
y actividades académicas dirigidas a las entidades
ya mencionadas, asi como a la poblacién en gene-
ral, localizadas en las areas urbanas y rurales.

Asimismo, se llevaron a cabo acciones de vincula-
cién con personas y organizaciones de la sociedad
civil y autoridades estatales a través de reuniones
en materia de nifias, nifios y adolescentes, perso-
nas adultas mayores, personas con discapacidad,
mujeres, trata de personas, VIH/sida, administra-
cién de justicia, medio ambiente, derecho al agua,
movilidad, cultura de la legalidad y no corrupcion y
seguridad publica.

También, se puso en marcha el Programa de De-
fensores de Derechos Humanos y Periodistas para
establecer acciones al interior y exterior de la CDH
Puebla. Al interior se generd el Protocolo de Medi-
das Urgentes y Ordinarias para Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas, que se emplea
en caso de realizar de manera urgente acciones para
prevenir, proteger y acompafar a estos sectores
cuando son vulnerados. Durante este periodo fue
aplicado a favor de una persona periodista y dos
personas defensoras de derechos humanos.

Del mismo modo, como parte de las acciones de
difusién, se implementd a través de redes sociales Ak

una estrategia cuyo objeto es garantizar que los  Presidenta Isela Sanchez Soya en compafiia de José Antonio Agui
y Rufina Villa Hernandez.

lar
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Alejandro Armenta, gobernador constitucional
de Puebla.

#ﬂ

informe de?

)

Francisco Sdnchez Gonzélez, Secretario de Seguridad Publica de Puebla; José Chedraui Budib, Presidente Municipal de Puebla; Idamis
Pastor Betancourt, Fiscal General de Puebla; Maria Belinda Aguilar Diaz, Magistrada Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Puebla, Alejandro Armenta, Gobernador Constitucional de Puebla; Isela Sdnchez Soya, Presidenta de la CDH Puebla; Laura
Artemisa Sanchez, Presidenta del Congreso del Estado de Puebla; Samuel Aguilar Pala, Secretario de Gobernacién y Claudia Rivera
Vivanco, diputada federal.
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Presidenta Isela Sanchez Soya con Anabel Garcia, Verénica Téllez, Margarita Palomino  Claudia Rivera con la presidenta, Isela
y Karime Leal. Sanchez Soya.

; \ ; W
. _— . Presidenta Isela Sdnchez Soya con
Autoridades e invitados especiales. Lupita Mucifio.

S A Blanca Roque, Natalia Suarez del Real, Verénica Téllez, Raul Pineda, Saira Gonzélez, Kari-
Roberto Zatarain con la presidenta, me Leal, Rafael Moreno Valle, Bety Camacho, Margarita Palomino, Lupita Jiménez, Diana
Isela Sdnchez Soya. Calderén y Elizabeth Luna.
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mensajes tengan claridad y coherencia, con el fin de que la
ciudadania conozca de manera efectiva el trabajo de la CDH
Puebla, llevandose a cabo la publicacién de 56 boletines y
97 sintesis informativas.

D. Personas privadas de la libertad

En coordinacion con los colectivos “Feministas de Izquierda
19 de Marzo" y “Grupo Pro Nifez A.C", se llevo ropa de in-
vierno y productos de aseo personal a las mujeres privadas
de la libertad (MPLs) que se encuentran en el Centro Peniten-
ciario Femenil de Ciudad Serdan. Sumado a esto, se logrd un
reencuentro emotivo entre las MPLs y sus hijas e hijos me-
nores de edad después de afos de separacion, derivado de
la imposibilidad de ingreso a las instalaciones. Estas acciones
se realizaron con un enfoque diferencial y especializado para
garantizar la convivencia de las y los menores de edad con
sus madres, preponderando el interés superior de la nifiez.

Presidenta Isela Sdnchez Soya con Maria Andrea Garcia Escobar.

Nw"' x 'w'r-' ki A L gl
\ ’ Infc Como parte de la vigilancia al respeto a los derechos hu-

AC  manos y en aras de favorecer la prevencion de violaciones
a éstos, se fortalecieron las acciones de supervisién a los
distintos recintos en los que se encuentran personas en si-
tuacion de vulnerabilidad. Lo anterior ha permitido identi-
ficar las areas en las que la autoridad debe adoptar medi-
das para que las instalaciones cumplan con las normativas
establecidas en la materia, contribuyendo a la prevencion
de violaciones a derechos humanos, en especial dentro del
sistema penitenciario. En este sentido, durante el periodo
que se informa, se llevaron a cabo 31 visitas a los CERESOS.

En consecuencia, y derivado de las supervisiones realizadas
a los diecisiete CERESOS durante el 2024, en enero de 2025
se publico el Diagnostico Estatal de Supervision Penitencia-
ria 2024. Asimismo, se publicd el Manual de Derechos Hu-
manos y el Sistema Penitenciario de Puebla, cuya finalidad
es que sirva como instrumento complementario a todas
aquellas personas interesadas en la importancia de respetar,
aplicar y garantizar los derechos humanos de las personas
privadas de la libertad en los CERESOS ubicados en Puebla.

Presidenta Isela Sdnchez Soya con Adriana Rendén Gonza-
lez y José Edgar Luna Rodriguez.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2024, la
CDH Puebla realizd cuatro visitas extraordinarias al Centro
Penitenciario Femenil de Ciudad Serdan, con el objetivo de
promover y proteger los derechos de las MPLs. A través del
trabajo coordinado con la directora de dicho centro, duran-
te las visitas se entrevistd a la poblacion penitenciaria para
rati-ficar o, en su caso, ampliar las quejas presentadas con
relacién a la falta de atencidon médica que se manifiesta.

Finalmente, se publicé la Gaceta Derechos Humanos, afo 4
no. 12, dedicada a la situacion que se vive en los Centros de

Diana Calderon, Charly Meier y Leticia Mojica. Reinsercion Social (CERESOS).
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')A . iz j i: .
Presidenta Isela Sanchez Soya con Daniela y Camila Ledezma.

Presidenta Isela Sdnchez Soya con Alexa Espidio. .

A SR

i

Las instalaciones de la CDH Puebla albergaron a diferentes representantes del gobierno, ~ Vicky Soto e hija, con la besidenta
universidades y de la sociedad civil. Isela Sdnchez Soya.

A La presidenta Isela Sanchez Soya enmedio de Gabriela Chuma-
Juan Manuel Ortega con la presidenta Isela Sdnchez Soya. cero y Edurne Ochoa.
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Deliberando opiniones para elegir el nuevo logotipo institucional.

Nuevo logotipo institucional de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla

POR LA REDACCION

| 13 de enero de 2025, la Comision

de Derechos Humanos del Esta-
do de Puebla (CDH Puebla) publicé
a través de sus medios oficiales de
difusion la convocatoria para que
personas fisicas, colectivos y organi-
zaciones de la sociedad civil residen-
tes del estado de Puebla participaran
en el proceso creativo del disefio del
nuevo logo institucional. El concur-
so tuvo como finalidad generar una
identidad visual que represente a la
CDH Puebla, asi como la defensa y
proteccion de los derechos humanos
de las personas en el estado.

La recepcidn de trabajos estuvo
abierta a partir de la publicacion de
la convocatoria hasta las 16:00 horas

60

del 30 de enero de 2025, registran-
dose 20 propuestas que fueron revi-
sadas y analizadas por el jurado del
concurso que estuvo conformado
por: la presidenta de la CDH Puebla,
las y los titulares de este organismo
auténomo vy tres integrantes de los
medios de comunicacién: Ana Mon-
tero Rosano, directora general de
Tribuna Comunicacién; Leticia Torres,
directora general de Fauna Politica
Puebla/Veracruz; y Alvaro Ramirez
Velasco, director general de MGM
Noticias.

El jurado se reunid el lunes 3 de
febrero para calificar los logotipos
que fueron enviados y designar a la
persona ganadora atendiendo los

criterios de originalidad y el méto-
do artistico. Después de esta de-
liberacion, la persona que resultd
ganadora fue Placido Miguel Garcia
Estrada, quien destaco por su creati-
vidad y simbolismo en el disefio que
representard la identidad visual de
la CDH Puebla.

Posteriormente, el viernes 7 de febre-
ro durante la ceremonia de premia-
cion, Placido Miguel Garcia recibié un
reconocimiento por parte de la CDH
Pueblay el premio de $20 000, mismo
que fue entregado por la presidenta,
Isela Sdnchez Soya, quien a través de
un mensaje resalté la importancia del
arte como herramienta de sensibili-
zacion y transformacion.
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Alvaro Ramirez Velasco, director general de MGM; Lety Torres directora gene- - b\ —
ral de Fauna Politica; Mtra. Isela Sdnchez Soya, presidenta de la CDH Pueblay  Presidenta Isela Sanchez Soya, con el ganador Placi-
Ana Montero, directora de Tibuna Comunicacién. do Miguel Garcia Estrada.

i Miembros del jurado en charla con la presidenta Isela
Placido recibiendo su cheque que lo acredita como ganador. Sanchez Soya.

Fotografias: Edgar Pérez Leon.

La presidenta Isela Sdnchez Soya, en compafiia del jurado y los participantes del concurso.
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La presidenta Isela Sdnchez Soya en compaiia del maestro José Antonio Aguilar, y los autores del libro; Erick Olivas, Luz Anyela y

Emmanuel Roldan.

Presentacion del libro “Linchamientos en Puebla: caminos de la
memoria y algunas respuestas a la violencia colectiva

POR LA REDACCION

| 20 de enero de 2025 en el au-

ditorio Héctor Fix-Zamudio de la
Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Puebla, se present¢ el libro
“Linchamientos en Puebla: caminos
de la memoria y algunas respuestas a
la violencia colectiva”. A través de esta
obra se estudia a los linchamientos
como un fendmeno con sus particu-
laridades en cada espacio geografico
del territorio poblano. Asi, mediante
el contexto histérico, la revision de
casos Y la reivindicacién de la me-
moria de las victimas, tanto directas
como indirectas, se analizaron casos
de linchamiento que han ocurrido en

62

el estado de Puebla. En el evento par-
ticiparon cuatro de las ocho personas
autoras del libro.

Durante su intervencion de bienveni-
da, el Mtro. José Antonio Aguilar San
Sebastian, expresé la importancia de
seguir investigando este fenémeno
desde la CDH Puebla, debido a la alta
ocurrencia de los linchamientos en la
entidad federativa. En un segundo mo-
mento, el Lic. Emmanuel Roldan Loyola
presentd los principales hallazgos de
su capitulo titulado: “Mejor nosotros
lo arreglamos”: analisis de los lincha-
mientos de Huauchinango y Tlahua-

pan. Durante su participacién compar-
ti6 los resultados de investigaciones
previas que ofrecen algunas aproxima-
ciones tedricas del por qué ocurren los
linchamientos en algunas zonas geo-
graficas de nuestro pais. Posteriormen-
te, mostrd algunos datos producto del
andlisis de los linchamientos que tie-
ne registrado la Secretaria de Gober-
nacién del Estado de Puebla. Finalizd
su participacion con el andlisis de las
entrevistas que realizd a personas que
tuvieron alguna participacion directa
o indirecta en los linchamientos que
ocurrieron en los municipios de Huau-
chinango y Tlahuapan.



En un tercer momento, la Dra. Luz
Anyela Morales Quintero y el Dr. Juan
Pablo Prado-Lallande presentaron
los principales aportes de su capitu-
lo “Los linchamientos y los derechos
de la infancia: una realidad que nos
aleja del cumplimiento de los Obje-
tivos del Desarrollo Sostenible 3y 16
en el estado de Puebla”. Este capitulo
constituye una reflexion sobre el im-
pacto de los linchamientos en el res-
peto a los derechos de nifas, nifios
y adolescentes y cdmo esta situacion
afecta en el cumplimiento de los Ob-

EVENTOS DEL TRIMESTRE &

jetivos del Desarrollo Sostenible 3 y
16 de la Organizacién de las Nacio-
nes Unidas.

En un cuarto momento, el Lic. Erick
Alfonso Olivas Jiménez, coautor del
capitulo “Linchamientos, la construc-
cion de paz a través de los comités de
paz y seguridad en Puebla”, resaltd la
importancia de la prevencion de este
fendbmeno social a través de la insta-
laciéon de comités de paz municipales
en el estado de Puebla. Esta propues-
ta, resultado de los puntos recomen-

datorios de la Recomendacion Gene-

ral 1/2024 emitida por la CDH Puebla,
propone que se establezcan comités
en los 29 municipios con mayor inci-
dencia de casos, para que estos luga-
res sean espacios de escucha activa
para ciudadania y atender las proble-
maticas relacionadas con la seguridad
y la convivencia del municipio. Final-
mente, la Mtra. Isela Sanchez Soya,
presidenta de la CDH Puebla, agra-
decié a quienes participaron como
panelistas y les entregd un reconoci-
miento por su participacion.

63

Fotografias: Edgar Pérez Ledn. )



La presidenta Isela Sdnchez Soya, brindo unas palabras de bienvenida a los presentes.

Capacitacion interna a personal de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Puebla sobre perspectiva de género

NANCY ARIDAI ACUAPAN CARREON

Con el fin de fomentar la cultura de
no violencia, promover los dere-
chos humanos de las mujeres y nifias
y en el marco de la campafia UNETE,
la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Puebla (CDH Puebla), presi-
dida por la Mtra. Isela Sanchez Soya,
conmemoro el dia naranja haciendo
un llamado a actuar de manera cons-
ciente y preventiva ante la violencia.

Con este proposito, el martes 25 de
febrero de 2025, se llevdé a cabo la
capacitacion interna denominada
“Perspectiva de género”, misma que
tuvo verificativo a las 10:30 horas
en el Auditorio Héctor Fix Zamudio,

64

reuniendo a las personas servidoras
publicas de la CDH Puebla para ser
participes de ella.

La capacitacion estuvo a cargo de la
Mtra. Alma Carrera Padilla, Visitado-
ra Adjunta de la Secretaria Técnica
Ejecutiva de la CDH Puebla, quien
destacd que el objetivo principal
radicaba en que las y los asistentes
identificaran la importancia de incor-
porar la perspectiva de género en el
desarrollo de sus actividades y fun-
ciones diarias, mediante la revisién
de antecedentes, conceptos y la nor-
ma juridica, que permitan la mejora
continua de la labor institucional.

La capacitadora abordd temas rele-
vantes, tales como: la conceptuali-
zacion de la perspectiva de género,
los estereotipos y roles de género,
la brecha de desigualdad a la que se
han enfrentado y se siguen enfren-
tando las mujeres, la relevancia de
promover la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mu-
jeres, la necesaria valoracion justa de
los trabajos que cada persona des-
empefia, y el avance en los criterios
jurisprudenciales y en la accion de
las y los juzgadores para emitir reso-
luciones con perspectiva de género.

Ademas, subrayd que la implemen-



tacion de la perspectiva de
género en el quehacer ins-
titucional permitira construir
una sociedad mas equitati-
va y justa, que rompa con
los prejuicios y la resistencia
que hasta la actualidad pre-
valecen hacia la incorpora-
cion de esta perspectiva.

Capacitaciones como esta
son fundamentales para

crear espacios de reflexion
que permitan visibilizar y
combatir la violencia de
género y adoptar desde un
acto de conciencia, accio-
nes y actitudes que con-
tribuyan a la proteccion y
respeto efectivo a los dere-
chos humanos de todas las
personas y a la construc-
cion de una vida libre de
violencia.

EVENTOS DEL TRIMESTRE &

Fotografias: Edgar Pérez Ledn.
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Presentacion del libro Trata de personas y desaparicion
en la Sierra Norte de Puebla

GABRIEL TOLENTINO TAPIA

Actualmente la CDH Puebla se en-
cuentra realizando una serie de
presentaciones de los libros que ha
publicado por medio del Instituto de
Investigaciones y Estudios en Materia
de Derechos Humanos (IIEDH).

El viernes, 17 de enero se presentd por
la tarde el libro Trata de personas y des-
aparicion en la Sierra Norte de Puebla,
escrito por Miguel Angel Martinez y
Javiera Donoso Jiménez, editado por la
CDH Puebla y el ahora extinto Consejo
de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Puebla (CONCYTEP). El evento se llevé a
cabo en la biblioteca publica “Sandalio
Mejia Castelan”, de la Casa de Cultura
de Huauchinango, Puebla.

Durante su intervencién como mode-
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rador, el maestro José Antonio Agui-
lar San Sebastian, Secretario Ejecutivo
del IIEDH, refrendé el compromiso de
la maestra Isela Sanchez Soya con las
organizaciones que se encuentran
en la tarea de busqueda de perso-
nas desaparecidas. También sefial
la importancia de llevar a cabo estos
eventos en los que los resultados son
compartidos con la gente que ha par-
ticipado en las investigaciones que, a
su vez, dan lugar a los libros publica-
dos por la CDH Puebla.

En la presentacion participaron como
comentaristas de la obra Rubi Nolas-
co, directora de la CAMI Yoltika y ex
consejera consultiva de la CDH Pue-
bla; José Camacho Sanchez, médico
general, activista y luchador social de

la Sierra Norte de Puebla; y Guillermo
Garrido Cruz, rector de la Universidad
Intercultural del Estado de Puebla,
quien dio todas las facilidades para la
realizacion del evento. También par-
ticip6 de manera virtual la doctora
Javiera Donoso Jiménez comentando
los detalles del estudio y respondien-
do a las inquietudes de los asistentes.
De este modo, la expositora com-
partid un conjunto de sugerencias
para prevenir la trata de personas y
la desaparicion. Otro de los aspectos
relevantes de la presentacién es que
los y las comentaristas vincularon el
contenido de la publicacion con las
diversas problematicas de violaciones
a derechos humanos que se viven en
la regidn, como los proyectos indus-
triales extractivistas y de despojo.

Fotografia: Gabriel Tolentino Tapia.
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El evento fue un espacio de dlalogo gue permitié generar reflexiones y andlisis sobre los retos a los que se enfrentan las mujeres.

Foro “Por nosotras: diversidad, igualdad y fuerza”

NANCY ARIDAI ACUAPAN CARREON

Cada 8 de marzo (8M) se conmemo-
ra el dia internacional de la mujer,
una fecha reconocida oficialmente por
la Organizacién de las Naciones Uni-
das (ONU), cuya historia se origina de
la lucha de mujeres que demandaban
mejores condiciones laborales, igual-
dad y el gjercicio del derecho al voto. El
propdsito de conmemorar este dia es
visibilizar la importancia y la necesidad
de garantizar los derechos humanos
a todas las mujeres sin discriminacion
alguna.

En este sentido, el 7 de marzo de 2025,
la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Puebla (CDH Puebla) en
coordinacion con el H. Congreso del

Estado Libre y Soberano de Puebla y
el Sindicato de Trabajadores al Servi-
cio de los Poderes del Estado de Pue-
bla y Organismos Descentralizados,
organiz6 el foro denominado “Por
nosotras: diversidad, igualdad y fuer-
za" mismo que tuvo verificativo a las
11:00 horas en el Teatro de la Ciudad.
El evento tuvo el objetivo de generar
un espacio de didlogo que permitiera
generar reflexiones y analisis sobre las
situaciones actuales y los retos a los
que se enfrentan las mujeres en dife-
rentes contextos.

La Mtra. Isela Sdnchez Soya, presiden-
ta de la CDH Puebla ofreci6 unas pa-
labras de bienvenida en donde rindi6é

un homenaje a Rosario Castellanos,
una mujer que, con la fuerza de su
palabra, valentia y claridad, denun-
Cio6 las injusticias y las desigualdades
de género a las que se enfrentan las
mujeres. Sin embargo, reconocié que
aun persisten las desigualdades y las
violencias a las que se enfrentan. Fi-
nalmente, indicé que la lucha por los
derechos de las mujeres no se limita a
un solo dia, sino que es un compro-
miso de vida y que la CDH Puebla tra-
baja por las necesidades y derechos
de todas ellas.

Durante la primera intervencion, la
Mtra. Maria Cecilia Marcos Lozano,
secretaria de Accién Femenil del Sin-
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dicato de Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado de Puebla y
Organismos Descentralizados, abor-
do las problematicas y los retos a los
que se enfrentan las mujeres para ha-
cer efectivos sus derechos laborales.
Por ejemplo, explicd que el porcentaje
de tiempo de trabajo no remunerado
de las mujeres se posiciona por en-
cima del de los hombres. Asimismo,
menciond que las mujeres se enfren-
tan a diferentes barreras al momento
de postularse a una vacante laboral o
incluso en el ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, como el techo de
cristal y la escalera de cristal. Finalizd
su participacion, brindando un anali-
sis de la legislacion federal y estatal

Q EVENTOS DEL TRIMESTRE

en materia de derechos laborales y
menciono las violencias que padecen
las mujeres en los dmbitos laborales.

La segunda intervencion, a cargo de
la Lic. Mayahuel Xuany, especialista
en literaturas contemporaneas, ex-
puso sobre las mujeres originarias y
las lenguas maternas. A través de su
participacion, resaltd que las lenguas
no estan muriendo, sino que lo que
hace falta es que haya mas personas
hablantes, ya que, en ocasiones, la fal-
ta de éstas se da por la discriminacion
que sufren las personas al hablar en
su lengua materna. También, mencio-
né el papel fundamental que tienen
las mujeres para conservar las lenguas

y realizd un llamado para construir y
cocrear espacios dignos en donde se
incentive la expresion de las diferen-
tes lenguas.

Finalmente, la activista Elizabeth Melo
Tapia, directora ejecutiva de Somos
Puebla Producciones, habl6 sobre las
dificultades que enfrentan las mujeres
en situacion de migracién. A través de
su historia, Melo Tapia recordd su vi-
vencia como migrante y narr6 el racis-
moy las barreras del lenguaje a las que
se enfrent6. Finaliz, mencionando
que las mujeres migrantes sufren una
constante sensacion de no pertenen-
cia, falta de oportunidades laborales y
condiciones indignas de trabajo.

Fotografias: Andrés Cordova Roman.
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Se llevo la cabo la sesién 298 del Consejo Consultivo de la Comisién de
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Derechos Humanos del Estado d; Puebla.

+

Primera sesion ordinaria del Consejo Consultivo

POR LA REDACCION

Seg(m el articulo 6 de la Ley de la Comisién de Dere-
chos Humanos del Estado de Puebla, este organismo
auténomo contara con un consejo consultivo que cola-
borara en el cumplimiento de sus objetivos.

El consejo consultivo estara integrado por cinco personas
de reconocida trayectoria y prestigio en la sociedad, tan-
to hombres como mujeres, con conocimientos en mate-
ria de derechos humanos. Al menos tres de sus miembros
no desempefaran cargos ni tendran comisiones como
servidores publicos durante su gestion. Los integrantes
del Consejo Consultivo seran elegidos por el Honorable

it

Congreso del Estado, y su mandato tendra una duracion
de dos afios.

En este contexto, el 31 de marzo del presente afo se
celebré la Primera Sesion Ordinaria del nuevo Consejo
Consultivo, conformado por los siguientes miembros:

1. Guedany Figueiras Ayala

2. Brahim Zamora Salazar

3. Diana Sarahy Guarneros Martinez
4. José Alberto Rosales Rojas

5. Nohemi Guadalupe Gonzélez Lépez.

Fotografias: Edgar Pérez Ledn.
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La CDH Puebla constituye un espacio que alienta la expresion de las distintas voces.

Foro de encuentro de la CDH Puebla con instituciones, colectivos y
asociaciones civiles vinculadas a la comunidad LGBTI+

GABRIEL TOLENTINO TAPIA

lummer (2007) considera que la

narracion de relatos personales en
publico por parte de integrantes de
mino-rias (grupos social, politica y cul-
turalmente minorizados independien-
temente de su tamafo demogréfico)
como gais, lesbianas o “negros nortea-
mericanos”, sélo es posible cuando se
ha gestado un marco sociopolitico que
lo permita. Este marco, sin duda, no es
natural y tampoco sencillo. En todo el

mundo ha requerido de mucha ener-
gia colectiva y en el estado de Puebla
no es la excepcion. La apertura de es-
pacios para el didlogo forma parte de
los resultados de las luchas sociales. En
el contexto local, la CDH Puebla cons-
tituye un sitio que alienta la expresion
de las distintas voces (también letras y
sefias) provenientes de grupos sobre
los que se ha dejado sentir la severidad
del rechazo a su existencia.

La institucién constantemente organi-
zay abre sus puertas para la realizacion
de actividades en las que los distintos
grupos puedan manifestarse. Ese fue
el caso del foro en el que organizacio-
nes vinculadas a la comunidad LGBTI+
se congregaron en el Auditorio Héctor
Fix Zamudio el pasado 31 de enero.’
Durante su intervencion, la maestra
Isela Sanchez Soya recordd que este
tipo de foros, al ser espacios seguros

1. Asistieron representantes de: Colectivo Anti, Yaaj México, Comision de Jovenes Sordos del Estado de Puebla, Colectivo LGBT Palmar de Bravo,
Jovenes Transformadores, Nuevas Generaciones Magisteriales, Grupo Transgénero Puebla, Organizacion Amaya Soddy, JUPOMEX, No Dejarse
es Incluirse, Solase Consultoria, El Taller Centro de Sensibilizaciéon y Educacion Humana y Las Nahualas, Esquina Espacio de Encuentro, Multitud
Alternativa, Puebla Inclusiva, Liberacién de Juventudes LGBT, Colectivo Libertad, Colectivo SHECO, Voces Revolucionarias y Juventud Diversa y

Vinculacion Universitaria.
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Fotografias: Edgar Pérez Leon.



para el habla y la escucha, promueven
la visibilizacion y el reconocimiento de
la citada comunidad. También record6
al publico que la CDH Puebla tiene la
firme tarea de atender las quejas rela-
cionadas con las violaciones de dere-
chos humanos de todas las personas,
desde luego incluyendo a quienes se
asumen dentro de las diversas identi-
dades sexo-genéricas. En su interven-
cion, la diputada Gabriela Chumacero
sefald que desde el Congreso del
Estado de Puebla se estan realizando
reuniones con diferentes personas y
organizaciones para legislar a favor de
la comunidad. Al encuentro también
asisti6 Betuky Camacho Arroyo, titular
de la Direccién de Atencién Ciudada-
nay Vinculacién de la Secretaria de la
Mujer e Igualdad Sustantiva del Esta-
do de Puebla y Luis Altamirano, titular
de la Jefatura de Derechos Reproduc-
tivos y Diversidad Sexual de la Secre-
taria para la Igualdad Sustantiva de
Género del Ayuntamiento de Puebla,
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quienes compartieron las actividades
que estan realizando desde sus res-
pectivos puestos de trabajo.

En un ejercicio de “intimidad cultural”
como lo nombraria Herzfeld (2009),
pero precisamente desarrollado en
marco sociopolitico publico, cada
asistente narrd una de sus tantas his-
torias personales.2 Ambitos de la vida
cotidiana como la escuela, el trabajo,
las instancias de justicia, la salud, el
transporte publico, la calle y lugares
de ocio, fueron enunciados -y denun-
ciados— en el evento por reproducir
prejuicios y discriminacién.3 En estos
sitios, y otros tantos, las personas in-
tegrantes de la comunidad LGBTI+
yacen expuestas al poder de la hete-
ronormatividad.

Durante la ronda de participaciones
hubo quien habl6 del hostigamiento
laboral que vividé en su empleo al ser
acusado de acoso sexual, hasta lograr

su despido. Alguien mas narré las di-
ficultades de acceso a los servicios de
salud y adquisicion de medicamentos.

Otras personas hablaron de las dificul-
tades de acceso a la justicia. También
se converso acerca de los riesgos y pe-
ligros a los que se enfrentan quienes se
dedican al trabajo sexual. Integrantes
simultaneos de la comunidad Sorda
y la comunidad LGBTI+ insistieron en
la necesidad de que la informacién,
por ejemplo en temas de educacion
sexual, se transmita en Lengua de Se-
fias Mexicana, ademas de denunciar
los rechazos que han experimentado
en espacios de ocio forjados por la
propia comunidad LGBTI+. Durante el
encuentro también se abordd la situa-
cion de Estados Unidos con relacion al
retroceso en el reconocimiento de los
derechos de la comunidad LGBTI+ vy
sus implicaciones para México en vir-
tud de proyectos binacionales que se
han desarrollado en afios recientes.

2. De acuerdo con el citado autor, la “intimidad cultural” refiere a aquellos contextos donde los integrantes de determinada comunidad se reco-
nocen entre si por medio de los atributos de diferenciacion (algunas veces subalternos o que van en sentido opuesto a determinados estandares
de "normalidad” social), practicas y formas de concebir el mundo. También son espacios en lo que se produce conocimiento a través de los inter-
cambios de experiencias.

3. Para Sagato (2007), mientras que el prejuicio remite a una actitud en el plano de lo pri—vado, la discriminacién acontece en el terreno de lo pu-
blico, limitando la posibilidad de acceso de derechos, bienes y servicios. También se entiende el prejuicio como un pensamiento que se anticipa a la
interaccion y conocimiento del “otro” (Allport, 1971) y la discriminacidon como una manifestacién practica del prejuicio (Ramirez, Estrada e Yzerbyt,
2026). En todo caso, las diferencias publico/privado y pensamiento/practica se entrelazan permanentemente.

Fuentes consultadas
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cita y explicita en una muestra magallanica. Atenea (Concepcidn), 513, 251-262. https://doi.org/10.4067/S0718-
04622016000100016
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El foro “Poder Rosa 2025" busco garantizar el acceso equitativo a la salud para todas las mujeres.

Foro Poder Rosa 2025: Un compromiso por la salud
v los derechos de las mujeres

POR LA REDACCION

En el marco del Dia Internacio-
nal de la Mujer, la presidenta de
la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Puebla, Isela Sanchez
Soya, participé en el foro “Poder
Rosa 2025", donde enfatizé que ha-
blar de cancer es hablar de vida y
de derechos humanos. Este evento,
impulsado por la iniciativa privada y
la sociedad civil, busca garantizar el
acceso equitativo a la salud para to-
das las mujeres, eliminando barreras
econdmicas, sociales y emocionales.

Durante su intervencion, Sanchez
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Soya destacd que el acceso a la sa-
lud es un derecho humano universal
y que ninguna mujer diagnosticada
con cancer debe enfrentar esta lucha
sola. Sefalé la importancia de una
atencién oportuna, de calidad y sin
discriminacion, asi como de la infor-
macién clara y accesible para la toma
de decisiones sobre tratamientos y
salud reproductiva.

La titular de la CDH Puebla también
destaco que mirar el cancer con pers-
pectiva de género implica garantizar
que todas las mujeres tengan igual-

dad de oportunidades para prevenir,
detectar y tratar la enfermedad a
tiempo. Factores como la pobreza, la
falta de alfabetizacion en salud y la
discriminacion social siguen siendo
obstaculos en el acceso a un diag-
nostico temprano y un tratamiento
adecuado.

Para hacer frente a esta problemati-
ca, Isela Sdnchez resalto la necesidad
de implementar estrategias efectivas,
entre ellas:

» Inversiébn en campafas de con-

Fotografias: Andrés Cordova Roman.



cientizacién y chequeos médicos regulares.
» Reduccién de factores de riesgo me-
diante habitos saludables y acceso a una
alimentacion nutritiva.

» Eliminacién de barreras econdmicas y geo-
gréficas que impiden la atencién médica.

» Fortalecimiento de la formacion del per-
sonal médico para una atencion integral y
sin discriminacion.

La Comisién de Derechos Humanos del Es-
tado de Puebla reafirmé su compromiso en
la vigilancia y promocién del derecho a la
salud, asegurando el respeto a la dignidad
y la calidad en la atencién médica. Median-
te la recepcién y seguimiento de quejas por
negligencia o discriminacién, asi como la
emision de recomendaciones a las autori-
dades sanitarias, la CDH Puebla trabaja para
eliminar practicas que obstaculicen el acce-
so a tratamientos.

El foro “Poder Rosa 2025" se consolidd
como un espacio de didlogo y accién don-
de la iniciativa privada, el sector publico y la
sociedad civil se unieron para garantizar que
ninguna mujer quede atras en la lucha con-
tra el cancer. En este sentido, Ektor Ugarte,
empresario y propietario de Onco Boutique,
agradecié a las empresas, instituciones y
especialistas que se sumaron a la iniciati-
va, destacando que su apoyo representa un
mensaje de solidaridad y esperanza para las
mujeres que enfrentan esta enfermedad. @
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Acompanamiento a movilizaciones del 8 de marzo

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y conforme a las atribuciones conferidas en el
articulo 39 del Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla, la Direccion de
Quejas, Orientacion y Transparencia, en coordinacion con las demas unidades administrativas de este organismo au-
tdbnomo, dieron el acompafamiento y seguimiento a las diversas movilizaciones del pasado 8 de marzo.
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Un equipo, mayoritariamente conformado por mujeres,
estuvo presente durante todas las marchas para dar el
acompafiamiento y observar el desarrollo de las acciones
de las diferentes personas que participaron y, en caso de
ser necesario, recabar las quejas por presuntas violacio-
nes a sus derechos humanos.

Las movilizaciones por el 8 de marzo son espacios de ex-
presion legitima que buscan visibilizar las injusticias que
sufren las mujeres en diversas esferas de la vida publica
y privada. La defensa de los derechos humanos, especial-
mente los de las mujeres, es una causa que compromete
a todas las instituciones y ciudadanos.

La CDH Puebla reitera su compromiso con la sociedad
poblana para la proteccion, respeto, vigilancia, observan-
cia, promocion y defensa de los derechos humanos. @z
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- NDICADORES Y METAS

Periodo
Enero - marzo 2025

= H C D H Direccion de Quejas, Orientacién y Transparencia
;@ PUEBLA

enero-mairzo, 2025

PROGRAMA PRESUPUES TARIO ED89 PROMOCIGN ¥ PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
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INDICADORES Y ME'IAS @S

g C D H Visitadurias Generales

PUEBLA £nero-marze, 2025

PROGRAMA PRESUPLESTARIO B9 PROMOCION ¥ PROCLEACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMENOS

MIVEL: COMPONENTE 1

REGUMEN NARFLATIVOD: EXPEDIENTES DE QUEIAS POR VICLACIONES A DERECHOS HUMANDS COMCLUIDOS.

INDICADOR: TORCENTAIE OF EXPECIENTES DE CUEIAS CONCLLUIDGS POR PRETUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANGDS®,
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PR A RSB TA RERGRAL S REALIZADO ALARD B FROGRAMADD AL ARD
SEGUNDA VIS TADLR A GENERAL
TERCERA VISITADURIA GENERAL
CUMRTA VIS TADURA GENERAL

TOTAL

[ 328

QUEIAS CALIFIGADAS COMOD ARDRTACION

PRIMERA VIEITACURIA GENERAL
FGLMDA VISITADLR |4 GENERAL
TERCERS VISITADURIA GENERAL
CUARTA VIS TADU#IA GENERAL
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I

TOTAL
MEDIDAS CAITEL ARES EMITIDAS

FRIVERA VISITROURLA GENIR AL
SEGUNDA VISITADURLS GENERAL
TERCERA VISITADUREA GENERAL
CUARTA VITITADURTA GENERAL 1m

“4EH

TOTAL 117
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Visitadurias Generales
enero-marzo, 2025

[.:.ifl E ._.L f\
No. | Expediente Autoridad a quien se dirige Visitaduria
1 9506-2024 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Plblica 02/01/2025 Primera Visitaduria General
2 9475-2024 Sindica Municipal Ayuntamiento de Huauchinango 02/01/2025 Primera Visitaduria General
3 9508-2024 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Pablica 06/01,/2025 Primera Visitaduria General
4 11-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 07/01/2025 Primera Visitaduria General
5 14-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Piblica 08/01,2025 Primera Visitaduria General
6 47-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Sequridad Publica 10/01/2025 Primera Visitaduria General
T 116-2025 Sindica Municipal Ayuntamiento de Huejotzingo 14/01/2025 Primera Visttaduria General
8 479-2025 Presidente Municipal Ayuntamiento de Tecamachalco 21/01/2025 Primera Visitaduria General
] 560-2024 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Piblica 22/01/2025 Primera Visitaduria General
10 394-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 24/01/2025 Primera Visitaduria General
11 429-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 27/01,2025 Primera Visitaduria General
12 659-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Sequridad Piblica 31/01/2025 Primera Visitaduria General
13 648-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 31/01/2025 Primera Visitaduria General
14 317-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Piblica 21/01/2025 Primera Visitaduria General
15 512-2025 Presidente Municipal Ayuntamiento de Iz(car de Matamoros 29/01/2025 Segunda Visitaduria General
16 | 340-2025 Director Secretera de Educacion Coblemo del Esteco de | 22/01/2025 Segunda Visitaduria General
17 31-2025 Director Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla 09/01/2025 Segunda Visitaduria General
18 | 9308-2024 Director SeGRlEre de Educa‘;li’;g;’uemo delBstacode | 511010025 Segunda Visitaduria General
19 | 91782024 Secretario Secretara de Educacion Goblemo del Estaco de | 27/01/2025 Segunda Visitaduria General
20 43-2025 Titular Concesiones Integrales A.C. DE C.V. 14/01/2025 Segunda Visitaduria General
21 1-2025 ExErgRAa de [Seeal REspEaAIEds &N Fiscalia General del Estado 22/01/2025 Tercera Visitaduria General
Derechos Humanos
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INDICADORES Y METTAS

Visitadurias Generales
enero-marze, 2025

No. | Expediente Autoridad a quien se dirige Institucion
22 12005 | Uirectora General de Asuntos Juridicos y Secretaria de Sequridad Piblica 07/01/2025 Tercera Visitaduria General
Representante Legal
23 36-2025 Secretario de Sequridad Publica Secretaria de Sequridad Piblica 09/01,/2025 Tercera Visitaduria General
24 36-2025 Presidente Municipal H. Ayuntamiento de Puebla 09/01/2025 Tercera Visitaduria General
25 54-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Publica 10/01/2025 Tercera Visitaduria General
26 57-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Publica 13/01/2025 Tercera Visitaduria General
27 126-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Publica 20/01/2025 Tercera Visitaduria General
2 | weosps [Freersada dela Fiscalia Eopeciniizada en Fiscalfa General del Estado 15/01/2025 Tercera Visitaduria General
Derechos Humanos
29 181-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Publica 15/01/2025 Tercera Visitaduria General
30 188-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Pablica 15/01,/2025 Tercera Visttaduria General
o | mesps |Feersadadelaliscal Epechinads e Fiscalia General del Estado 15/01/2025 Tercera Visitaduria General
Derechos Humanos
Directora General de Asuntos Juridicos y , K e o .
32 - /
635-2025 Representante | | Secretaria de Seguridad Publica 31/01/2025 Tercera Visitaduria General
33 229-2025 Presidente Municipal Ayuntamiento Municipal de Tehuacan 24/01/2025 Cuarta Visitaduria General
Institute de Sequridad y Servicios Sociales de
34 616-2025 Director los Trabajadores al Servicio de los Poderes del | 30/01/2025 Cuarta Visitaduria General
Estado de Puebla
35 477-2025 Presidente Municipal Ayuntamiento Municipal de Tepexi de Rodriguez| 31/01/2025 Cuarta Visitad uria General
36 33-2025 Presidente Municipal Ayuntamiento Municipal de Cuautempan 20/01/2025 Cuarta Visitaduria General
37 1190-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 24/02/2025 Prirera Visitaduria General
38 977-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 14/02/2025 Primera Visitaduria General
39 1397-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 28/02/2025 Primera Visitaduria General
40 1007-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 18/02/2025 Primera Visitaduria General
4 1000-2025 | Subsecretario de Centros Penitenclarios Secretaria de Seguridad Piblica 130022025 Primera Visitadurfa General
42 388-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 140272028 Primera Visitaduria General
43 9188-2024 Sindico Municipal Ayuntamiento de Huejotzingo 060212025 Primera Visitaduria General
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INDICADORES Y METTAS

£
20
>

Visitadurias Generales
enero-marze, 2025

No. | Expediente Autoridad a quien se dirige Institucién m:: Visitad uria

4 649-2025 | Subsecretario de Centras Penitenciarios Secretaria de Seguridad Piblica 04/02/2025 Primera Visitaduria General
45 9082025 | Subsecretario de Centras Penitenciarios Secretaria de Seguridad Piblica 1200212025 Primera Visitaduria General
46 1232-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 2610212025 Primera Visitaduria General
47 907-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Piblica 1210212025 Primera Visitaduria General
48 904-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 12/02/2025 Primera Visitaduria General
49 1247-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Pablica 2710212026 Primera Visitaduria General
50 | 9052025 Secretario de educacion Secretaria de Educacion Gobiermo del Estace de | 430710026 Segunda Vistaduria General
51 | 9522025 Secretario de educacion Secretaria de Ed”"*“i;i’;g:“‘"”" delEstacode | 4anpm005 Segunda Visiaduria General
52 976-2025 Saecretario de educacion Secretaria.de Educac;iils;’bmmo del Estaco de 1410212026 Segunda Visitaduria General
53 | 1070-2025 Secretario de educacion SHnbmLeTtarm e | ks Segunda Vistaduria General
54 | 02025 Secretario de educacion Secione e CEKRcon Sbista el Carb 8 | sanizong Segunda Visitadurfa General
55 890-2026 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Sequridad Piblica 1110212025 Tercera Visitaduria General
58 963-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Publica 13/02/2025 Tercera Visitaduria General
57 | 9s9.2025 |Directora %:::'e::a:;‘mf”ﬁdim ¥ Secretaria de Seguridad Piblica 1310212025 Tercera Visitaduria General
58 974-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Piblica 141022025 Tercera Visitaduria General
59 | 1011-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Piblica 14/02/2025 Tercera Visitaduria General
60 9872-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Sequridad Piblica 1560212025 Tercera Visitaduria General
61 932-2025 |Fiscal Especialzado en Derechos Humanos, Fiscalia General del Estado 15/02/2025 Tercera Visitaduria General
62 1004-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Sequridad Piblica 1810212025 Tercera Visitaduria General
63 972-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Publica 210272025 Tercera Visitaduria General
64 1243-2025 Secrelario de Seguridad Puablica Secretaria de Sequridad Piblica 221022025 Tercera Visitaduria General
65 1004-2025 |Fiscal Especialzade en Derechos Humanos, Fiscalia General del Estado 24/02/2025 Tercera Visitaduria General
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INDICADORES Y METTAS

Visitaduriae Generales
enero-marze, 2025

No. | Expediente Autoridad a quien se dirige
66 | 1188-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Piblica 24/02/2025 Tercera Visitaduria General
67 1189-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Publica 2410212025 Tercera Visitaduria General
68 1239-2025 Secretario de Sequridad Publica Secretaria de Sequridad Piiblica 261022025 Tercera Visitadurla General
69 494-2025 Rectora Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla 2010220025 Cuarta Visitaduria General
70 1506-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 04/03/2025 Primera Visitaduria General
7 1448-2025 | Subsecrelario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Pablica 0403/2025 Primera Visitaduria General
72 2210-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 06/03£2026 Primera Visitaduria General
73 1522-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Piblica 06/03/2025 Primera Visitaduria General
74 1714-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Sequridad Publica 06/03/2025 Primera Visitaduria General
75 1651-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 07103f2025 Primera Visitaduria General
76 19685-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 071032025 Primera Visitaduria General
77 1715-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Piblica 071032025 Primera Visitaduria General
78 1858-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Sequridad Piblica 11/03/2025 Primera Visitaduria General
79 1562-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 1303/2025 Prirera Visitaduria General
80 1986-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Sequridad Publica 13/03/2025 Primera Visitaduria General
81 1723-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Piblica 130372025 Primera Visitaduria General
82 1709-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 13/03/2025 Prirera Visitaduria General
83 1793-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Piblica 1410372025 Primera Visitaduria General
B4 1922-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Piblica 14032025 Primera Visitaduria General
85 1983-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 18/03/2024 Primera Visitaduria General
86 1802-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Sequridad Piblica 18/03/2025 Primera Visitaduria General
87 1780-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Pdblica 18/03/2025 Primera Visitaduria General
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Visitadurias Ganerales
enaro-marzs, 2025

No. | Expediente Autoridad a quien se dirige Institucin i Visitaduria

B8 1801-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 18/03/2025 Primera Visitaduria General
89 1988-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 21/03/2025 Primera Visitaduria General
90 1987-2025 | Subsecretario de Centros Penitenclarios Secretaria de Seguridad Publica 24{03/2025 Primera Visitaduria General
91 2049-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Publica 261032025 Primera Visitaduria General
92 273611 Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Piblica 26/03/2025 Primera Visitaduria General
93 273612 Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seguridad Piblica 260372026 Primera Visitaduria General
94 2165-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Sequridad Publica 26/03/2025 Primera Visitaduria General
95 | 1116-2025 Presidente Municipal AT Ce T pocaTiacateece®: | 'exoapiey Segunda Visitaduria General
96 | 1366-2025 Secretario de Educacion Secretaria de Ed"cacl;i’;ﬁ:b’emo delEstacode | nonam006 Segunda Visitaduria General
a7 1436-2025 Presidente Municipal H. Ayuntamiento de Municipio de Puebla 0510372025 Segunda Visitaduria General
98 1440-2025 Secretaria de Seguridad Publica Fiscalia General del Estado 0710212025 Sequnda Visitaduria General
90 | 1541-205 Secretario de Educacién Aecrelara da Educaﬂigggb'emo delBstaco de | ynnamnos Segunda Visitaduria General
100 | 15702025 Secretario de Educacion Secrelaria de Educacion Gobiemo del Estaco de | 4210372025 Segunda Visitaduria General
101 1833-2025 Director Universidad Tecnobgica de Tecamachalco 2110372025 Segunda Visitaduria General
102 1434-2025 Secretario de Seguridad Pablica Secretaria de Seguridad Piblica 0410372025 Tercera Visitaduria General
103 | 1572-2025 Secrelario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Publica 11/03/2025 Tercera Visitaduria General
104 | 1564-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Publica 1110342025 Tercera Visitaduria General
105 1563-2025 Secretario de Seguridad Pablica Secretaria de Sequridad Piblica 11/03/2025 Tercera Visitaduria General
106 1636-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Sequridad Publica 12/03/2025 Tercera Visitaduria General
107 | 1720-2025 Secretario de Seguridad Pablica Secretaria de Sequridad Publica 13103/2025 Tarcera Visitaduria General
108 1718-2025 Secretario de Seguridad Piblica Secretarfa de Sequridad Piblica 18/03/2025 Tercera Visitaduria General
109 | 1785-2025 Secretario de Seguridad Pablica Secretaria de Sequridad Publica 18/03/2025 Tercera Visitaduria General
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Visitadurias Generales
enero-marzo, ZD25

No. Emulhnh mm.mum Institucién :::ﬁ‘: \Visitaduria

110 | 1859-2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Piblica 20/03/2025 Tercera Visitaduria General
111 1935-2025 |Fiscal Especialzado en Derechos Humanos Fiscalia General del Fstado 2110372025 Tercera Visitadurla General
112 | 21862005 |Directora g:;f;;ﬁ;:::gf”ﬁ“ on-y Secretaria de Sequridad Piblica 26/03/2025 Tercera Visitadurfa General
113 17292025 |Fiscal Especializaco en Derechos Humanos) Fiscalia General del Estado 1210352026 Cuarta Visitaduria General
114 172412025 Presidente Municipal Ayuntamiento Municipal de Coyotepec 18/03£2025 Cuarta Visitaduria General
115 1769/2025 Presidente Municipal Ayuntamiento Municipal de Tehuscdn 2710372025 Cuarta Visitaduria General
116 | 2171/2025 |Fiscal Especializaco en Derechos Humanos| Fiscalia General del Estado 2810312025 Cuarta Visitadurfa General
M7 | 2171/2025 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Publica 28/03/20256 Cuarta Visitaduria General
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» PUEBLA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO B003 PROMICION Y PROCURACION DE LA PROTECCIGN DELOS DERECHOS HUMANGS
HIVEL: PROPOSITD
RESUMEN NARRATIVO:

PRONCADDR: PIRCEN TAJE DE %IIF A5 CONCLUTDAS CON RESTITUCTON DF DERECHOS HUMANDS,

AREA(S) RESPONSABLE (5): PRIMERA VISITADURIA CENERAL, SEGUNDA VISITADUREA GENERAL, TERCERA VISITADURIA GENERAL ¥ CLIARTA VISITADURIA GENERAL,
Wartshle 1: NUMERD DF QUELLS CONCLUIDAS CON RESTITUCION DF DERECHOS HUMANOS VULNERADIS.
Warablo 2 TOTAL 08 QUELAS CONCLUIDAS CONFORME A LA NCEEMATIVIDAD APLICABLE.
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PROGRAMA, PRESUPUESTARIC E009 PROMOCICN ¥ PROCURACION DE LA PROTEOCION DE LOS DERECHOS HUMANDS

HIVEL | COMPORENTE 2

RETIMEN HARRATIVG: RECOMENDACICNES /0 CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANGS CUMPLIDAS Y00 CONCLLIDAS.
INDICADOR : PORCEN TAJE DE AECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES CUMPLIDAS Y A0 CONCLUIDAS POR VIOLACIONTS A DERECHOS HUMANOG,

INDICADORES Y ME'IAS @S

Visitadinias Generales

enero-marro, 2025

ARE A RESPONSARLE: PREMER.S VISITADUREA GENERAL, SEGUNDA VISITADURLA GENGRAL, TERCERA VIS TADURTA GENBRAL ¥ CLIARTA VISITADURES GENERAL ,
VARIABLE 1: NUMERO DE RECOMENDACIONES ¥ CONCILIACIONES CUMPLIDAS Y0 CONCLUIDAS.

WARTARLE 2: NOMERD DE RECOMENDACIONES ¥,/0 CONCILTACIONES FMITEDAS,
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INDICADORES Y ME'TAS

H c D H Direccion de Seguimiento de Recomendaciones,
} C ciones ¥y Asuntos Jundicos
PUEBLA enero-maizo, 2025

FROGRAMA PRESUFLIESTARIC EOBS FROMOCION Y PROCURACION OF LA FROTECCICN OF LOS DERECHOS HUMANGS

NIVEL! COMPCMNENTE 2

PESMEN MARPATIVO: RECOMENDACIONES Y/0 CONCILIACIONES PO, VICLACIONES A CEFECHOS HUMANDS OUMPLIDAS ¥AD CONCLLIDAS,

IO CADOR. PORCENT AJE DE RECOMENMDACT OMES ¥/O CONCILIACIONES CUMPLIDAS ¥/0 CONCLUIDAS POR, VIOLACIONES A DERECHOS HUMANDS,”
AREA RESPONSABLE : [ RECCION CE SEGUIMI ENTE CE RECOMENDACIONES, COMCILIACIONES ¥ ASLNTOS LRIt cos

VARIABLE 1: MOMERD DE RECOMENDACIONES ¥/0 COMNCILIACIONES CUMPLIDAS Y /O CONCLUIDAS,

VARIABLE 2: NUMERC DE RECOMENDACI ORES ¥/C CONCILIACIONES EMITIDAS.

ToTAL 12
Tot Rec Core,
g : : : : -
RECOMENDAGIONES 7 FEBRERD 4 4 3 1
FRIMERA VIS TADURA 4 MRz 4 4 2 2
SEGUNDA VISITACURIA 3 AERIL 4 o o o Q00
TERCERA VISITADLRIA o Mave 4 o o ] 0,00%
CUARTA VISETADURIA o NI 4 o o ] 0.00%
ARIT “ o o o 0.00%
CONGILIACIONES 5 AGOSTO 4 ] 0 ] 0.00%
FRIMERA VISITACURIA 2 SEFTIEMERE “ ] 0 ] 0.00%
SEGLANDA VISITACLRA 1 OCTLERE 4 o 0 o 400%
TERCERA VISITADLRIA 2 HONIEMERE 4 o o o amse
CLIARTA VISTTADLRIA o DICIEMBRE “ o 0 o 000%
AUTORIDADES DESTINATARIAS TOTAL AL ARKY 48 12 7 5 25, 000

RECOMENDACTONES

~

W

Respetn y proteccdn de 168 derechos umands,
tam enl Voo, naaond

1S55TER

Fiscaia General del Extadd

Secretann de Segurided Plbica del Estado
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Caniros de relreeradn sodd

Secratarls de Educaciin
Secretais de lrfrsecirochrs del gobiermo de Pusbia
CONCILIACIONES

IE55TER

Secretaris de Sdud

Ayuntanlernee (Depandentias Murapaes y
Juwces calificadones)

Fiscalla General del Estado

GRAFICA
AVANCE DEL INCHCADIOR MENSLIAL

_— PROGRAMADSD PORMES —E-REALIZADO PORMES
] ] 4

WO SNRORe 2909

Nita: Una reccmedaadnjoonal iachin pueds conterner Lna & mis autoridades §

DERECHOS HUMANGS VULNERADOS

FEBRERT
MARZD

ABRI
MAYD
JUMIG
T
AGOETO
SEFTIEMERE
DCTURRE
WOVIE M ERE
DICIEMERE

Recomendlaciones

Derech al agus

Crrecho o ba educcidn

Duredhor a la irtegricad v Seauridad persorsl
Crerache: 3 13 lagalidad

Ceeracho a la likertad

Dwvachos 4 ba propledad o posesidn
Drerecho 3 18 sakud

Drrecho al tegurided pridcs

GRAFICA
AVAMCE CEL INCICADOR ANUAL

ALARD  ®PROG AL Al

Deracho a ba tuedla priscoaend efactva
Deracho 5 La vids

Dreracho a la vida libre de viclericia obstérica
Creracho de las nifias, nifics v adolescentes
Ewrachis a la Igusdad
Deracho 3l no dsonminadan

Derachn 8 acend 3 3 LEtcs

Durecho de Penadn

DCerecho de accescrala verdad

Derector a la Conmenvadcn del Medio Amblents
Dereche 4 la sequnidad sockdl

Deracha a la dimentmadn

Crerecho Humano a la ultrs

Crerachc 3 la Yerdad

Coneiliaciones

Derechy a 1 Iguadad

Dreracho: a la legalidad
Crreche al ro deaimmaadn

Drerecho a la petiain

Aerege a la Infoemacién
Deracho a la seqaidad Lndca

Litertacrals sud

Teats Rmans y S0

A |3 propia imagen

Aereec a la Xaticia

Durecho a la wda libre & vdlercia
Durechio o b integriclad ¥ seguridad personad

- = R = === == = =S -

Deerecion # proyech pod
Derectos a L debicks cligeraa
Derechos a la memoria
Drerechos ala verchd
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INDICADORES Y METTAS

o

DETALLE DE RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES

R Tk fie Cargo/ daod Institucion/ Autoridad Derechos Humanos Vulnerados Fecha de Emisidn Visitaduria
- . . Dereche a la Seguridad Juridica y Dereche de Segunda Vistaduria
12025 5771-2023 Fiscal Seneral de! Estado Fiscalia General del Estado Accesio gl 180202025 General
Prasi ipal de Derachoa la Seguridad Jursdica y Derechoa la Primera Visitadura
2025 1058-2022 Tehuacn, Puebla F de Puebla \ida 280202025 Genaral
Deracha de las persenas con Discapatided, Teicera Vistaduria
i 4323023 Fiscal General Fisealla General del Estado de Puetia Deracho 3 la Seguricad Juridica y Dereche de 05 1 “.-; u

ACceso a i Justica

Derecho a la Seguridad Juridica. Derecho ala
442025 1258-2022 Presi itk H. & i Municipal de Tehuacan Legakdad. Derscho al Trato Digno y Dereche a 2RM02/2025

Segunda Vistaduria
I Integridad y Sequridad Parsonal Geners|

05/2025 3981/2023 Fiscal General Fistalia Genaral del Estado de Puebia Derecho a la Integridad y Seguridad Personal 281032025 ”"”gmv.:’:d“m
H. Congreso del Estado de Pusbla, Fiscal
General del Estado de Puebla Secretario de
Seguridad Fiblica, Cameteras de Cucta de
Puzhla, Secretaria o yTi 3
Presidente. Frscal General, |Secrelaria de la Mujer e Igualdad Sustanliva we
i de Seg | ia de las Mujeres, F Municipal
Recomendacion i Piblica, Director General, del H. Ayuntamiento de Tehwacan, Puebla, | Derscho a una Vida Libre de Viclencia, Derecho
General 4E0UZ0IAY sug ) T | Presi pal gl H de | @@ lguslidady Derechoa ta integridac y 311032025 TerversMiskariria
112025 Presidente Municipal y Tepanco de Ldpez, Pusbla, Sindicatura Seguridad Personal =
Sindico Muricipal icipal del H. A i de San Andrés

Chalula, Puebla, Sidieatura Mimicipal del H
Ayuntamiento de San Pedro Cholula, Puebia,
Sindicatura Municipal del H. Ayuntamiento de
Aflixco, Puebla y Sindicatura Municipal del H.
Asumtamients de Puebla, Puebla

Sylsisly

DETALLE DE CONCILIACIONES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES
No. Conc. Expedi Autoridad/ Car Institucion/ Auteridad hos Hi Vulnerados rl“hl e Visitaduria
go g
Secrelaria de Deporte y Derecho Humano a una Vida Libre "
1| eoes | ss1z2021 Secretaria Juventud del Gobierno del de Violenciay Derecnoala | 26/02/2025 | | o1°efa Vistaduria
Estado de Puebla Segundad Juridica
Presidents " Derecho a una Vida Libre de Segunda Visitaduria
2 22055 | MTB |\yicipal de Puskla| - Avurtamiento de Puskla | oo v Derecho & la Iqualdad | 23022025 General
712.2022 ¥ . ) . - ]
a 22005 PRy el Prem_d?nte Auntarienis de Jolalpar Derecho a la Leg_a Il_dad ¥ Seguridad 2810212025 Cuarta Visitaduria
Municipal Juridica General
TE1-2022
738 = Fiscalia General del Estado de | Derecho a la Seguridad Juridica y A2 Tercera Visitaduria
4 42025 . 2023 Bl Fuebla Derecho a vivir en familia L s General
Presidente H. Ayuntamiento del Municipio Segunda Visitaduria
5 0512025 12312025 Municipal da Coxcatian Deracho de Acceso al Agua 182032025 General
: i Derecho a la Sequridad Juridica y Cuarta Visitaduria
(3 /2025 2015-2024 | Director General ISSSTEP Derecho a Ia Seguridad Sociel 250302025 Genaral
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INDICADORES Y METTAS

RECOMENDACIONES CUMPLIDAS POR LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

Dopen i) che Segplinmenibo 1k
el

iones y sl rbos Barkls poernTEe

DETALLE DE RECOMENDACIONES CUMPLIDAS DE ENERO A
Eeguimisnto Forma de
Na. Recomendacion | Visitaduria que emitic Expediente Autoridades Derecho Humana o
Emisidn VG | Recepeion DsRcAy | CUmBlmients L
Primera Visitaduria " Derecho 2 la Sequidad Jumidica y
1 32024 Seneral ahora CVG 4T47-2023 ISSETEP Derecho a la Seguridad Social 2TN22025 010N 2024 180112025 Cumplida
Derecho a la kntegridad v
Primera Visitaduria Pl Presidente de Seguridad Personal, Cerecho ala 3004202 0815
2 i General ahora CVG o Pahuatizn Legalidad, Derecho a la Segundad 4 224 2N Cumplda
Juridicz y Derecho a la Libertad
Derechoa la Vida, Derschoala
" 2 Integridad y Seguridad Personal,
3 72024 5*9""&’ U""I’m 5351.2020 Td""‘*";"ﬂ:‘:’" Derechoala Legalidad, Derecho a|  26/03/2024 01042024 o7CI0zs Cumplida
ned eLibras, Pu Ia Sagurcad Juridica y Derecho a
|a Werdad
Prirmera Visiladuria Presidente huricipal ey Y
4 442023 General G338-2022 da Atempen, Puebia Derecho de Peticidn 301172023 722023 06022025 Cumplida
Segunda Vistaduria Secretaria de
5 2020 General 4500-2017 Ed on Derecho a la Seguridad Juridica 20002020 240402020 28022025 Cumplida
. Presidente Municipal " o
Primera Visitaduria o Derecho a la integridad, Seguridad 2
B 2023 Ganeral 413518 de Huqd'zangu_ Personal y Seguridad Juritica I3 0710272023 NI Cumplida
f K Presidenie Municipal
7 3502024 5‘9““;:"“::'_]‘“‘"“ 48662024 de kzicar de Deracho de Acceso al agua 301072024 O111/2024 3102025 Cumplida
Matam oros, Puehia

Dreeeion e St stribord,
Congilkajoray y Asrios hrkdicos o

Forma de
No, Condiliacionss | Visitaduria que emitic Expediente Autoridades Dereche Humane Vulnerado e e DREAS g s w::h-dd'::d
Detide Proceso. Seguridad
1 112023 Te “‘;ﬁ"\";":“""’ 4360-2022 H“'gj;‘:"' % | uridica, Verdad, Memoria y I0V2023 18412023 1812025 Cumplida
Proyecto Postvida
2 1212024 Tercera Visitaduria $036-2024 Fiscalia General del | Seguridad Juridicay Accesoala 32024 112024 IOES Cumgiida
General Estado Justicia
Tarcera Vistzduria Fiscalia General del | Derecho 2 la Segindad Juridica y
3 412024 General B306-2022 Estade D de A ala Justicla 2TI32028 T1MAR2024 24022025 Cumplida
- Debido proceso, Seguridad
a 12023 r“":: "1:_:"""" 49B0-2022  |Muricipal de Tepex ¢ Juridica, Verdad, Mernonia y 303203 1610412023 IS Conclida
i Proyecto Postvida
) . . | Segurdad Juridica y al Derecho de
5 1002024 Segunda Vigtadut 42232024 wsdonte Municipal | =\ o deres a una Vida Libre de 1802024 0G24 Y05 Cumplida
General de Pushla Vial




INDICADORES Y METTAS

Hecom e lovies,
sy AsLinties M ki

Fecha de
MNo. De FESir P i 4 A a4 Fecha de
No. R dacsdn Ca Institucion [ Au Emision V& recepcién Visitaduria
g DSRCAY
. Derecho a la Seguidad Juridicay T o Segunda Visiladuria
1 112025 §771-2023  |Fiscal General del Estado Fiscalia General del Estado Bedeha fe Ancasn el ustich 022075 1800202025 e
pal de Presidencia Municipal de Tehuacin, Derecho a la Seguridad Juridica y =4 . A Primera Vis#aduria
2 212025 1058-2022 Tehuacan, Pusbl Pusbl Darsche & a Vida 210272025 260212025 il
Derecho de las personas con
Di Derecho ala Tercera Visitaduia
4323-2023 F 0404
3 05 iscad General Fiscalia General del Estado de Puebia Juridica y Derecho de Accesa ala 12025 phelinin
Juslicia
Derecha a la Seguidad Juridica, Deracha
a la Legaidad. Derecho al Traio Digno y Segunda Vis#aduria
4 0472025 1258-2022 P H. Muricipal de Tehuacan | © SR8 B Integridad y Seguidad 28M02/2025 | D1/04/2025 oy
Personal
Derecho 2 la ¥y Primera Visftaduria
5 0572025 2961-2023 Fiscal General Fiscalia General del Estado de Puebia Personel 01/0472025 General
H. Congreso del Ectade de Pusbla, Flscal
General del Estado de Puebla, Secrelario
de Seguridad Publica, Carreleras de
Custa de Puebia, Secrelaria de Moviiidad
i Transpories, Secretaria de la Mujer &
Presidente, Fiscal Igualdad Sustanliva yio Secretaria de las
General, Secrelario de Kujeres, Presidente Municipal del H.
Recomendacion gubdad Pablica, o PUsble, | pchio 4 una Vida Libre de Viclencia
6 General 460-2024 ysus|  Diector Gareral, p"’”‘z"T‘ ""”":";: f:' :_;‘L‘:::"""" Derecho a la Igualdad y Derecha a la 317032025 ounarzozs| Tercera Visadula
112025 A iy Spone T Inegridad y Seguridad Personal
Sindico Municipal Ayuniamiento de San Andrés Cholula,
Puebla, Sindicatura Municipal del H,
Ayuntamiento de San Pedro Cholula.
Puebla, Sindlcatura Municipal del H,
Ayunlamiento de Atlixco, Puebla y
Sindicatura Munscipal del H.
Ayuniamienia de Puebla, Puebla
Vo s Pocomendackanis,
DETALLE DE CONCILIACIONES RECIBIDAS EN LA DSRCAJ
: : : Fecha de Fecha do
Moo Cone. Expedienta Autoridad-Cargo Institucion-Autoridad Agraviado(a) Emision Tecepcitn Visitaduria
Secretaria de Daporte y Derecho Humano a una Vida T Vistaduria
1 2025 38122021 Secretaria Juventud del Goblemo del | Libre de Vidlendia y Derechoa | 28/02/2025 | 100572025 General
Estado de Puebla la Seguiidad Juridica
o Derecho a una Vida Libre de :
2 022025 517.2023 Presidente Municipalde | ||, amiento d Pustla | Viclencia y Derecho ala 2amzr02s | oamamoes | Segunda Visitaduria
Pusbla General
Igualdad
712-2022 ¥ acumulado 781- A " Derecho a la Legalidad y Cuarta Visitaduria
3 32025 022 Fr A Jolalpan ‘Segurided Jurldca 280212025 | 18032025 isnerd]
y " Derecho a la Seguridad "
4 42025 47382073 Fiscal General Fiscalia General del Estado | 5o\ Neracho a Uniren | 1408005 | 2804028 Teteera Vistadurla
de Pusbla tamilia General
S e S H.A del Segunda Visitaduria
5 05/2025 1231-2025 Fr P Municipio e Coxsalian Derecho de Acceso al Agua 18720512025 | 280572025 General
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INDICADORES Y METTAS

Direccidn de Sequimlento de Rocomendaciones,

Conclliaciones v Asuntos Juridicos

PUEL enero-naran, 2025
OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
-
RECURSOS DE QUEJA O IMPUGNACION ANTE LA CNDH
Expedients MNombre Queja o Impugnacidn Fecha de Recepcion del Recurso
5179/2024 Impugnacion 10/01/2028
7615-2022 Impugnacion 24/02/2025
AMPAROS TRAMITADOS EN LA CDH PUEBLA
Expediente Quejoso Asunto Fecha de Recepcion
1965/2025 Amparo Laboral 25/01/2025
Sin ndmero Amparo Indirecto en expediente 2510212025
labaral

P CDH

PUE

Dired citn o Sequimisnto de Retomendacionss,

Conclliactones y Asuntos Wrkdices

o, 2025

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

relacionados con el plazo razobale y acceso a la justiciaen
cumplimiento a la Conciliacidn 4/2024 de la CDHP

Estado

Nombre de la capacitacién Autoridad Modalidad ek GRS
Capacitacion | participantes |
Respeto y proteccidn de los derechos humanos, establecidos tanto en
la legislacidn local, nacional e internacional, principaimente los Presidenta Municipal
relacionados con los derechos humanos a la legalidad, seguridad dre; "HE} L;mc::la Prasencial 24/01/2025 86
juricica, libertad personal y vida por la omisitn del deber cuidado: en | @ <B620EN, Fuekla
cumplimiento de la Recomendacion 21/2024 de la CDHP
Respeto vy proteccion de los derechos humanos, establecidos tanto en
la legislacién local, nacional e internacional, principalments los
relacionados con el plazo razonable v acceso a la justicia, asi comoel | Fiseal General dsl "
"Protocolo Actualizado para la Investigacion del Delito de Feminicidio Estado de Pusbla En linea /012025 i
para el Estado de Puebla®; en cumplimiento de la Conciliacion 12/2024
de la COHP
Respeto y proteccién de los derechos humanos, establecidos tanto en Presidsii icimal
la legislacidn local, nacional e internacional, principalmente los esigene munl'mpa .
i " X ot de San José Presencial 1200212025 38
relacionados con el derecho & |a legalidad;en cumplimiento de |a ;
Recomendacion 2/2020 de la COHP Miahtiatiany; et
Rsslpoto y prc.t_ecc'lén de }u; darsci_ms hu manos, s_slab!acidos tanto en Brasidente municipal
= legislacicn local, nacional e internacional, principalments los de San José P il 12/02/2025 40
relacionados con el derecho al agua, seguridad juridica, peticion y mi he ua; gs bl PosEIIaY
libertad:en cumplimiento de la Recomendacian 2/2021 de la CDHP anyatan, Luenm
Respeto v proteccidn de los derechos humanos, establacidos tanto en
la legislacidn local, nacional e internacional, principalmente los Fiscal General dal En linea 1810212025 53
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INDICADORES Y METTAS

Direccion de Seguimiento de Recomendaciones,

Conciliaciones y Asuntos Juridicos

enero-marzo, 2025

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

Nombre de la capacitacién Autoridad Modalidad fechice inero/de
Capacitacién participantes
Respeto y proteccion de los derechos humanos, establecidos tanto
en la legislacién local, nacional & internacional, principalmente los | Fiscal General del
relacionados con el derecho a la verdad, en cumplimiento a la Estado Enfinea 280212025 <
Recomendacion 7/2024 de la CDHP
Respeto y proteccion de los derechos humanos establecidos en la
legislacion local, nacional e internacional, principalmente los s R d
relacionados con la vida y la seguridad juridica de las PPLS"; en Se EC_': dr[I:E!l : b? En linea 10/0372025 235
cumplimiento a la Recomendacién 24/2024 emitida por la CDH guridac=dblica
Puebla
Respeto y proteccién de los derechos humanos establecidos en la
legislacion local,nacional e internacional, principalmente los .
relacionados con la vida y la seguridad juridica de las PPLS"; en Seauridad Publica En linea 11/03/2025 204
cumplimiento a la Recomendacién 24/2024 emitida por la CDH g
Puebla
Respeto y proteccion de los derechos humanos establecidos en la
legislacion local, nacional e internacional, principalmente los s 1A S
relacionados con la vida y la seguridad juridica de las PPLS"; en Se ec_;e drg ; bT‘ En linea 12/03/2025 189
cumplimiento a la Recomendacion 24/2024 emitida por la CDH guridadEUhlGa
Puebla
Respeto y proteccién de los derechos humanos establecidos en la
legislacién local,nacional e internacional, principalmente los Secretarisde
relacionados con la vida y la seguridad juridica de las PPLE" en seauridad Pabli Enlinea 13/03/2025 55
cumplimiento a la Recomendacion 24/2024 emitida por la CDH guridad FURlica
Puebla
Respeto y proteccidn de los derechos humanos establecidos en la
b:eglsiamfm local,nacional e |nter.na::|c.malll,.prTcmaImentg bps Secretaria de Presencial 14/03/2025 65
relacionados con la salud y la seguridad juridica"; en cumplimiento a Salud
la Recomendacion 32/2024 emitida por la CDH Puebla
Respeto y proteccion de los derechos humanos establecidos en la Presidente
legislacion local,nacional & internacional, principalmente los Municipal de
relacionados con la seguridad juridica y el acceso al agua”; en Tlacotepec de Presencial 21/03/2025 79
cumplimiento a las Recomendaciones 25/2022, 26/2022 y 13/2024 Benito Juarez,
emitidas por la CDH Puebla Puebla.
Respeto y proteccién de los derechos humanos establecidos en la
legislacion local,nacional e internacional, principalmente los Presidente
relacionados con la seguridad juridica y las obligaciones que les Municipal de "
compete por ser integrantes del Sistema Penitenciario del Estado de Huejotzingo, FrRSenei REAENED 20
Puebla”; en cumplimiento a la Recomendacion 1/2023 emitida por la Puebla
CDH Puebla
Total: 1,189
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- NDICADORES Y METAS

- AC D H Secrataria Técnica Ejecutiva

J PUEBLA ensra~-marzo, 2025

FROGRAMA PRESUPLEST/R IO EOB9 FROMOCICN Y PROCLRACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHDS HUMANDS

MIVEL: COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVD: CAPACTTAZION BN DERECHOS HLMANOS A GRUPCS SOCTALES VLMERABLES IMPERTIDA,

INCICADCR,, “FORCENTAT [F PERSCINAS DF CRUPOS SOCLALES VULNERARLES, BEREFICTADAS COMN CAPACI TACICIN Y DIFLEICH',
PREA RESFONGABLE: SECRETAR[A TECUICA EECUTIVA,

VERIEBLE 1: MUMERD DE PERSONAS CE GRUPOS SOCTALES VLLNERAE ES BENEFICIEDAS MEDIAMTE LA CAPACTTACICN Y DIFLISICN BN CERECHOS HUMENDS.

TOTAL DE POBLACION
ESTATAL DE GRUFPOS 35,214
SOCIALES VULNERABLES.
Hombre Mujer Otro ekl
INIFIAS, MIFKS Y ADDLESCEMTES
(ALY DE PREESCOLUAR FRIMBR LA, 14837 15,651 - 0,338
SEQLRDARLA, BACHILLERATO Y NIFEZ
Ery CERERALY !
MNIFIAS DE COMUNIDADES RLRALES 717 ; 77 MAYO 14,835 - 0009
MUERES DE PLEBLOS ¥ COMLMNIDADES
= 892 3 892 JUNIO 10,936 -
i eiles 0%
FERSONAS CON DISCARACIDAD: a1 &0 . 148 Juuo BO05 - 0.00%
PERSONAS ADLLTAS MAYCRES 289 =T - =] AGOSTO 6,910 ! 0,00%
COM VIH/SIDA . . . - SEPTIEMBRE 11,510 . 0.0
CRIEMTACICI SEXLW. DISTINTA - - 45 45 OCTUBRE 12,555 - 0,00%
QTRDS GRLPCE SOCIALES 750 58 - 1418 NOVIEMERE 12521 0.00%
DICIEMERE 6017 - 0.00%
TOTAL AL AND: 139,233 5,214 25200

GRAFICA
AANF TR IR B

AARDE DEL INDICADCR. Ae

© REALIZADO AL ARCY W PROGRAMADD AL ARO

Q o [=] i w w '
E f e & £ & & s
o =< o = = = =
& = g w 5] ] i
[ £ =] = o

8 g e . . . ;
_— PROGRAMADO POR ARG —B—REALIZADO POR MES - 50,000 100,000 150,000
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INDICADORES Y ME'IAS @S

"ﬁﬁ Secretaria Técnica Ejecutiva
“ LA enerc-marzo, 2025

PUEB
PROGRAMA PRESUPLES TARLO EOS9 PROMOCION ¥ PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: COMPONENTE 4 i

RESUMEN NARRATIVO! CAPACITACION ¥ PROMOCION EN DERECHUS HUMANGS A PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO IMPARTIDA.
INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO BENEFICIADAS MEDIANTE CAPACITACION Y DIFUSION,

AREA RESPONSABLE: SECRE TARIA TECNICA EXECUTIVA. . .
VARTABLE 1: NUMER O DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO BENEFICIADAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS.

VARTABLE 1: NUMERO DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO BENEFICIADAS MEDIANTE LA CAPACITACION ¥ DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS,

TOTAL DE PERSONAS DEL

SERVICIO PUBLICO 95
Hombre  Mujer Otro Total
ESTATALES 2600 2696 1] 5,196 ENERD
FEBRERO 2,848 2,997
MUNICIPALES 1904 1427 0 3331 g s i -
MAYO 2,962 - 0.00%
FEDERALES 429 ke [} 806 S 2625 ) i,
JuLio 1922 = 0.00%
AGOSTO £,836 - 0.00%
SEFTIEMBRE 2,480 - 0.00%
GRAFICA OCTUBRE 1,956 i 0.00%
AVANCE DEL INDICADOR NOVIEMERE 2,525 . 0.00%
DICIEMBRE 1,589 - 0.00%
TOTAL AL AN 31,113 ] 30.00%
3,870

GRAFICA
«al, nacional e AVANDE DEL INDICADOR ANUAL

W REALIZADO AL ARO  w PROGRAMADO AL ARO

T e

A RS EEEEEEEE T
@ E © g g , , . . . g . .
. PROGRAMADOC FOR MES == REALIZADC POR MES ’ W TRNTRN R T T e
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INDICADORES Y ME'TAS

Secretaria Técnica Ejecutiva
enero-marzo, 2025

TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS

96

MEDIANTE LA DIFUSION Y 4034
CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS
DE LA SOCIEDAD EN GENERAL Hombre Mujer Otio Total
ALUMNOS DE UNIVERSIDAD 195 866 0 1,661
PERSONAS DE O6C's 120 128 0 248
POBLACION EN GENERAL M9 124 0 1,973
DOCENTES 56 o L] is52
MAYO
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INDICADORES Y METTAS

'ﬁg C D H Tercera Visitaduria General

“ PUEBLA enero-marzo, 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E089 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: COMPONENTE 5

RESUMEN NARRATIVQ: EXPEDIENTES DE QUEJAS DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA" CON ACOMPANAMIENTO LEGAL, ATENCION MEDICA Y/O PSICOLOGICA, ASl
COMO LA APLICACION DE MEDIDAS

CAUTELARES CONCLUIDOS.

INDICADOR;: PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE QUEJAS CONCLUIDOS DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA" CON ACOMPANAMIENTO LEGAL, ATENCION MEDICA
Y/O PSICOLOGICA, ASE COMO LA APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES,

AREA RESPONSABLE: TERCERA VISITADURIA GENERAL
Variable1: NUMERO DE EXPEDIENTES DE QUEIAS CONCLUIDOS DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA" EN DONDE SE BRINDE ACOMPARAMIENTO
LEGAL, ATENCION MEDICA Y/ O PSICOLOGICA, ASI COMO LA APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES,

Variable2: APERTURA Y TRAMITE DE LOS EXPEDIENTES DE QUEJA DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA™ EN DONDE SE BRINDE ACOMPANAMIENTO LEGAL,
ATENCION MEDICA Y/O PSICOLOGICA, AS] COMO LA APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES.
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"—QH C D H Tercera Visitaduria General
‘) PUEBLA enero-marzo, 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E083 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL; COMPONENTE 5

RESUMEN NARRATIVO: EXPEDIEN TES DE QUEIAS DEL PROGRAMA "MUIER SEGURA" CON ACOMPANAMIENTO LEGAL, ATENCION MEDICA Y/O PSICOLOGICA, AST
COMO LA APLICACION DE MEDIDAS
CAUTELARES CONCLUIDOS.

INDIGADOR; PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE QUEJAS CONCLUIDOS DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA" CON ACOMPARAMIENTO LEGAL, ATENCION MEDICA
Y/O PSICOLOGICA, ASE COMO LA APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES.
AREA RESPONSABLE: TERCERA VISITADURIA GENERAL

Variable1: NUMERD DE EXPEDIENTES DE QUEJAS CONCLUIDOS DEL PROGRAMA “MUJER SEGURA" EN DONDE SE BRINDE ACOMPARAMIENTO LEGAL, ATENCION
MEDICA /O PSICOLOGICA, ASI COMO LA APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES,

Variable2: APERTURA Y TRAMITE DE LOS EXPEDIENTES DE QUEJA DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA" EN DONDE SE BRINDE
ACOMPAR AMIENTO LEGAL, ATENCION MEDICA Y/O PSICOLOGICA, ASI COMO LA APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES.
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Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (LGAMVLV)

» Objeto:

Se publicé en el Diario Oficial de la ® La ley tiene por objeto es-

Federacidn el 1 de febrero de 2007 tablecer la coordinacion
entre los tres niveles de

gobierno, para prevenir,
sancionar y erradicar las
violencias contra las mu-
jeres, adolescentes y ni-
Ras, precisar principios y
mecanismos para el ple-
no acceso a una vida libre
de violencias, garantizar
el goce y ejercicio de sus
derechos humanos y for-
talecer el régimen demo-
cratico en México.

La ley es de orden publico,
interés social y de obser-
vancia general en la Re-
publica Mexicana.

» Tipos y modalidades de violencia

» La ley define los tipos de violencia contra
las mujeres: psicolégica, fisica, patrimo-
nial, econdémica, sexual, a través de in-
terpdsita persona.

» Asimismo, explica las diferentes
modalidades de |a violencia contra
las mujeres: en el ambito familiar,
laboral y docente, en la comuni-
dad, institucional, politica, digital

y mediatica, feminicida.

Referencia: Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unién. (16 de diciembre de
2024). Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia. Diario Oficial de la
Federacion (1 de febrero de 2007). Recuperada
de: https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/
pdf/L GAMVLV.pdf


https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf  
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf  

» Alerta de violencia de
Género contra las mujeres

» Conjunto de acciones de los tres
o6rdenes y niveles de gobierno,
para enfrentar y erradicar la vio-
lencia feminicida en un territorio
determinado, a fin de garantizar
su pleno acceso al derecho a una
vida libre de violencias.

» Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

» Tiene por objeto la conjuncién de esfuerzos, ins-
trumentos, politicas, servicios y acciones interins-
titucionales para la prevencién, atencién, sancién

y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

» Datos relevantes

» El bien juridico tutelado por la Ley, es el derecho humano de las mujeres a una vida
libre de violencia.

» Se destacan los derechos de las victimas, entre los que se contemplan la atencién
integral y la reparacién del dafio.

» Mediante reforma al articulo 11 de la referida Ley, se cataloga como violencia laboral “el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley”.

Referencia: Instituto Nacional de las Mujeres. (2015). Sobre la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Recuperado de: https://www.gob.mx/inmuje-

Actualmente el Estado de Puebla dentro de su marco legis-
lativo vigente cuenta con la Ley para el Acceso de las Mu-
jeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla,
publicada el 26 de noviembre de 2007.
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https://www.gob.mx/inmujeres/prensa/sobre-la-ley-general-de-acceso-de-las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia
https://www.gob.mx/inmujeres/prensa/sobre-la-ley-general-de-acceso-de-las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia

ﬂ LA ENTREVISTA

MAYRETH RODRIGUEZ TEAPILA!
SUBDIRECTORA DEL lIEDH

Entrevista con Veronica Sanchez Monbes.
Fundadora de “Comunidad inclusiva Puebla”

Extracto de la entrevista realizada
a Verdnica Sanchez, fundadora de
“Comunidad Inclusiva Puebla”, quien
comparte su experiencia como mujer
y madre de un nifio con epilepsia; en
él encontrd su motivacién para crear
un espacio de apoyo para familias
con hijas e hijos con discapacidad.

Las tareas de cuidado, por lo regular,

recaen sobre las mujeres y ellas en-
frentan diferentes desafios como: el
cansancio, el agotamiento fisico, el
estrés emocional, la falta de tiempo
para sus propias relaciones familiares
o sociales, dificultades econémicas,
discriminacion por su rol de cuidado-
ras, entre otras. Por estas razones, es
importante que se reconozca social y
politicamente su rol, ademas de pro-

Gabriel Tolentino Tapia, Mayreth Rodriguez Teapila y Verdnica Sdnchez Montes.

veer servicios que permitan equilibrar
sus responsabilidades familiares, labo-
rales y personales de manera digna.

Esta entrevista ofrece una vision pro-
funda de los desafios y las alegrias de
vivir de una mujer y madre de un hijo
que tiene una discapacidad. Asimismo,
se muestra el poder de una comuni-
dad para crear un cambio positivo.

1. Para la realizacion de esta entrevista se contd con el apoyo de Gabriel Tolentino Tapia, investigador del Instituto de Investigaciones y Estudios
en Materia de Derechos Humanos de la CDH Puebla.
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Mayreth Rodriguez Teapila (M. R. T.) ;Quién es Verénica
Nadja Sdnchez Montes?

Verdnica Sanchez Montes (V. S. M.) Yo soy Verdnica San-
chez, soy “la mama de corazdn especial”, yo me puse ese
nombre porque decidi que una parte de mi personalidad
era ser mamay la otra parte de mi personalidad era esta
persona que tiene un corazén muy grande y siempre ha
pensado en el para qué.

M. R. T. ;Cébmo comenzaste a involUcrate con personas
que tienen discapacidad?

V. S. M. Mi hijo naci6 sano, pero
nuestra historia con la discapa-
cidad comenz6 a los ocho me-
ses y medio, cuando desarrolld
epilepsia. Su diagndstico es el
sindrome de Lennox-Gastaut,
y hasta la fecha, presenta resis-
tencia a los farmacos. Después
de uno o dos meses de tomar
un medicamento para controlar las convulsiones, su cuer-
po lo rechaza, lo que nos obliga a cambiarlo frecuentemen-
te. Esto ha sido una constante a lo largo de sus siete afios
de vida.

Tuvimos una etapa en la que logramos controlar la epi-
lepsia con la ayuda de un neurdlogo pediatra especialista
en epilepsia en México. Todos los servicios médicos han
sido privados, lo que implica un alto costo. Mantener a
un hijo con discapacidad es costoso, especialmente por
los medicamentos de alta gama, muchos de los cuales no
estan cubiertos por el seguro social.

Asi comenzd nuestro camino. Me tomé aproximadamente
cinco afos aceptar la discapacidad de mi hijo y compren-
der que es una persona en situacién de discapacidad.

M. R. T. ;De qué manera surgié Comunidad Inclusiva Pue-
bla?, ;cuéles fueron los motivos para crear esta comunidad?

V. S. M. Hace aproximadamente dos afos, fundé “Comuni-
dad Inclusiva Puebla”. Mi principal motivacion fue encon-
trar apoyo y conexidn con personas que viven situaciones
similares a la mia. Buscaba, sobre todo, a padres con hijos
con epilepsia, como el mio, para compartir experiencias y
aprender sobre su calidad de vida a largo plazo. Sin em-
bargo, en Puebla, encontré muy pocos casos similares. A
pesar de, descubri una gran necesidad de hacer comuni-
dad entre padres con hijos con diversas discapacidades.

Esta entrevista ofrece una visién profunda de los de-

safios y las alegrias de vivir de una mujer y madre

de un hijo que tiene una discapacidad. Asimismo, se

muestra el poder de una comunidad para crear un
cambio positivo

LA ENTREVISTA b’

Muchas mamas, buscaban apoyo, amistad y un espacio
para compartir sus inquietudes. Entonces ese es el am-
bito en el que nos movemos con personas con diversas
discapacidades, por ejemplo, visuales, auditivas, motrices
y psicosociales, abarcando también las neurodivergen-
cias como el autismo, el TDAH y la bipolaridad.

El objetivo principal de la comunidad es crear un en-
torno de empatia, amistad y apoyo mutuo. Buscamos
compartir informacion, experiencias y recomendaciones
de especialistas, reconociendo que cada persona y cada
situacion son Unicas,
contamos con listas de
especialistas en Puebla
que brindan apoyo a
nuestra comunidad.

La idea de constituir la
comunidad surgio6 de la
necesidad de crear un
mundo mas inclusivo
para mi hijo, especial-
mente al enfrentar los desafios de la primaria, donde
la discapacidad se hizo mas visible. Queria construir un
entorno donde él y otros niflos con discapacidades se
sintieran aceptados y seguros.

Entiendo que el desconocimiento genera miedo, tanto
para los padres como para la sociedad en general, por
eso, promovemos la informacién y la comunicacion abier-
ta. Animamos a las personas a preguntar y a conocer las
necesidades individuales de cada persona con discapaci-
dad, rompiendo estereotipos y fomentando la inclusién.
La comunidad ha sido un espacio vital para muchas fa-
milias, brindando apoyo emocional, informacion valiosa
y un sentido de pertenencia. Seguimos trabajando para
crear un mundo mas inclusivo y comprensivo para todos.

M. R. T. ;Y que nos puedes contar respecto al Asperger?

V. S. M. Anteriormente, el término “"Asperger” se utilizaba
para describir a personas que tenian “poquito” autismo.
Sin embargo, en los Ultimos afos, se ha comprendido
que el autismo es un espectro y que no existen formas
como “tantito” o "completo”. El autismo es autismo y se
manifiesta de diversas maneras en cada individuo.

Es importante entender que una persona autista puede
experimentar diferentes niveles de apoyo a lo largo de
su vida. Puede ser diagnosticada con un nivel de apoyo
uno, pero enfrentar situaciones en las que necesite un
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nivel de apoyo tres. Esto se debe a que el autismo puede
verse afectado por diversos factores externos y las per-
sonas autistas, al igual que todos, tienen dias buenos y
malos. No se trata de que carezcan de sentimientos, sino
de que su entorno social puede influir significativamente
en su bienestar.

Por ello, es fundamental
reconocer los diferentes
niveles de apoyo que pue-
den necesitar las perso-
nas autistas. Ademas, es
crucial que las personas
autistas se identifiquen
como tales, ya que esto
les permite comprenderse
mejor a si mismas y encontrar un sentido de pertenencia.
Precisamente, este es uno de los motivos por los que la
comunidad es tan importante. Todos necesitamos sentir-
nos parte de algo y muchas veces, las personas con au-
tismo no encuentran un grupo donde sentirse aceptadas
y comprendidas.

M. R. T. ;Qué actividades en especifico realizan en Comu-
nidad Inclusiva Puebla?, y ;cudntas personas la confor-
man?, ;son una asociacion civil?

V. S. M. Aunque aun no estamos constituidos como aso-
ciacion civil, ese es nuestro objetivo a futuro. Buscamos
obtener apoyo para expandir nuestras actividades y be-
neficiar a quienes mas lo necesitan. A través de nuestra
experiencia, hemos identificado a personas que realmen-
te se beneficiarian de nuestra ayuda.

Nuestras actividades se centran en la inclusion social y
el bienestar de las familias. Comprendemos que muchos
nifos con discapacidades y neurodivergencias pueden
sentirse abrumados en entornos sociales convencionales.
Esto puede llevar a los padres a aislarse, evitando situa-
ciones que puedan generar estrés o criticas. Para contra-
rrestar esto, organizamos actividades recreativas en en-
tornos adaptados, donde el estrés se reduce al minimo,
visitamos restaurantes, parques de juegos y otros lugares
publicos, pero lo hacemos en grupo, creando un espacio
seguro y de apoyo mutuo. Al estar juntos, nos protege-
mos de las miradas y juicios externos, fomentando un
ambiente de aceptacion y pertenencia. Ademas, promo-
vemos la convivencia con familias voluntarias, cuyos hijos
no tienen discapacidades. Creemos que esta interaccion
es fundamental para construir una sociedad mas inclusi-
va y comprensiva.
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Organizamos actividades recreativas en entornos

adaptados, donde el estrés se reduce al minimo, visi-

tamos restaurantes, parques de juegos y otros luga-

res publicos, pero lo hacemos en grupo, creando un
espacio seguro y de apoyo mutuo

Un ejemplo del impacto es nuestra colaboracién con el
centro de entretenimiento Playtopia que se encuentra en
la plaza Explanada Puebla, ellos fueron los Unicos que nos
abrieron sus puertas para conmemorar el Dia Mundial
de Concienciacion sobre el Autismo. Gracias a su apoyo
pudimos organizar un evento exitoso, atrayendo a mas
de 70 personas. Nuestros
eventos ahora empiezan a
reunir entre 100, 150 o 200
personas, dependiendo
del lugar al que vayamos.

M. R. T. ;Usted sabe cuanta
gente, tanto en el estado
como en la capital, tiene
autismo?

V. S. M. Desconozco, pero segun los censos, en nuestra
regién hay mas de trescientas mil personas con disca-
pacidad, sin embargo, esta cifra no refleja la realidad
completa, ya que muchas personas no cuentan con su
credencial de discapacidad debido a la complejidad y bu-
rocracia del trdmite.

Los tramites pueden ser especialmente dificiles para las
familias con hijos con discapacidad, la falta de colabo-
racion de los nifos, la falta de tiempo y los obstaculos
burocraticos pueden hacer que el proceso sea agotador
y desalentador. Recuerdo la vez que fuimos a tramitar la
credencial de discapacidad de mi hijo, fue un dia cad-
tico, lleno de estrés y dificultades: el calor, la multitud
y la sobreestimulacién sensorial provocaron que mi hijo
se sintiera mal y vomitara. A pesar de los contratiempos,
logramos obtener la credencial, pero la experiencia fue
compleja. Este tipo de situaciones son comunes para
muchas familias con personas con discapacidad. Por eso,
muchas veces preferimos evitar salir y enfrentarnos a la
sociedad, que puede ser critica y poco comprensiva.

Entiendo que puede parecer que no hay muchas perso-
nas con discapacidad en la sociedad, pero la realidad es
gue no vivimos a la luz del dia, tal vez parecemos “vampi-
ros”, como si viviéramos en la obscuridad. La critica social
y el miedo a la incomprensién nos llevan a protegernos
y a evitar situaciones que puedan generar estrés o dis-
criminacion. Por eso, las actividades que organizamos en
nuestra comunidad son tan importantes, porque busca-
mos crear espacios seguros y acogedores, donde las fa-
milias puedan sentirse cobmodas y apoyadas. Queremos
romper con el aislamiento y construir una sociedad mas
inclusiva y comprensiva.



M. R. T. Sabemos que cuentas con una sede, cuéntanos
;en qué consiste este espacio?

V. S. M. Si, contamos con un espacio en Forjadores y Za-
valeta, que anteriormente estaba en Cholula. Este lugar es
fundamental para nuestras reuniones con adolescentes y
adultos porque hemos notado una gran diferencia de in-
clusién entre los nifios y los adultos con discapacidades.
Para los nifios, la inclusidn es més accesible gracias a que
hay mas informacién y aceptacion en las escuelas y la so-
ciedad, sin embargo, los adultos enfrentan desafios mas
grandes, especialmente aquellos que han vivido décadas
de exclusion.

Tenemos adultos de hasta 50 afos con sindrome de
Down y sus historias son conmovedoras. Por ejemplo,
Jaime vive con su hermana tras el fallecimiento de su ma-
dre. Estas experiencias me impulsaron a crear un espacio
donde nuestros jévenes y adultos neurodivergentes pu-
dieran socializar y disfrutar de actividades recreativas en
un entorno seguro y comprensivo.

Organizamos tardeadas, karaokes y picnics, creando
oportunidades para que se diviertan y conecten, muchos
de ellos tienen discapacidades intelectuales y aunque son
adultos, mantienen una inocencia y amabilidad infantil.
Jimi, de 50 afos, con discapacidad visual, siempre me
pregunta quién soy,
y cada vez que nos
vemos, es como Ssi
nos conociéramos
de nuevo.

Lo que mas me
llena es brindarles
un entorno bonito
de vida porque se
lo merecen, todos
merecen disfrutar
de la vida y sentirse
aceptados. Por eso,
nuestro espacio no
solo sirve para re-
uniones, sino tam-
bién como punto
de partida para ac-
tividades al aire li-
bre, queremos que
la sociedad nos
vea, es importante
que se haga ruido.

LA ENTREVISTA b’

No contamos con un espacio que nos renten, presten y
digan ahi hagan fiesta, pero eso no nos detiene, organi-
zamos fiestas y eventos, no vamos a “tristear”, ni vamos
a llorar, vamos a hacer fiesta porque ellos no viven esas
cosas, muchos de nuestros jovenes y adultos nunca han
sido invitados a cumpleafios o fiestas de amigos. Por eso,
creamos nuestras propias celebraciones, invitando a vo-
luntarios y jovenes sin discapacidades para fomentar la
inclusion y la empatia.

Tenemos tres grupos principales dentro de la comunidad:
ninos menores de 12 afios, niflos mayores de 12 afios
y voluntarios. Mi hermana coordina a los voluntarios,
mientras que yo me encargo de los otros dos grupos,
buscando crear interacciones significativas, donde todos
puedan aprender y crecer juntos.

Muchos de nuestros jovenes tienen acceso limitado a la
interaccién social y a la informacién, por esta razén, la
comunidad les brinda un espacio para conversar, apren-
der y sentirse motivados, algunos incluso han superado
la depresion gracias a nuestras actividades. Una joven
con paralisis cerebral, que se comunica escribiendo con
los dedos de los pies, siempre me pregunta por las proxi-
mas reuniones.

Organizamos eventos con y sin costo, adaptandonos a
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las necesidades de cada familia, a veces, vamos a restau-
rantes o parques, compartiendo gastos y alimentos, lo
importante es estar juntos y disfrutar. Hemos realizado
eventos en diversos espacios publicos, como el Parque
Flor del Bosque y el Parque de la Nifiez, porque es el Uni-
co parque que tiene adaptacion para sillas de ruedas. Asi
como en lugares privados como bares. Queremos que
nuestros jévenes y adultos experimenten la vida al maxi-
mo, sin miedo a ser juzgados.

Promuevo la idea de “sin
miedo al diagndstico”. Mu-
chos diagnésticos limitan
las expectativas, pero he
visto a nifios superar pro-
nésticos  desalentadores,
animo a los padres a no li-
mitar a sus hijos y a darles
la oportunidad de alcanzar
su maximo potencial. Mi
hijo, Tadeo, tiene sindro-
me de Lennox-Gastaut y
convulsiones de ausencia,
a pesar de los desafios, ha logrado avances significativos,
su vocabulario es limitado, pero nos comunicamos a tra-
vés de la adaptacion que tengo con mi hijo.

La maternidad de un nifio con alta demanda es un cami-
no Unico y exigente, llevo siete afos cuidando de Tadeo
en cada aspecto de su vida, el cansancio es real, pero el
amor y la alegria que nos brinda son inmensurables.

Me tomé casi tres afos lograr que mi hijo caminara, el
sindrome de Lennox-Gastaut presenta desafios Unicos y
muchos profesionales me decian que era imposible, sin
embargo, mi intuicidon y mi deseo de ver a mi hijo pro-
gresar me impulsaron a buscar soluciones. A pesar de las
dudas, busqué terapias de rehabilitacién fisica y natacion
con el apoyo de mi familia y otros que creian en nosotros,
mi hijo comenzo a caminar sin necesidad de aparatos.

Otro desafio fue ir al bafio, muchos me decian que seria
imposible y me preocupaba cémo manejaria la situacién
cuando mi hijo creciera, la falta de pafnales adecuados
para adolescentes y adultos jévenes era otro obstacu-
lo, afortunadamente, mi familia ha sido un fuerte en mi
vida, con su apoyo, mi hijo aprendié a ir solo al bafio,
esto demuestra que, con paciencia y perseverancia, los
nifios con discapacidades pueden lograr grandes cosas.
Sin embargo, el proceso de aprendizaje puede ser lento
y frustrante, a veces, se necesitan anos de esfuerzo para
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Entiendo que puede parecer que no hay muchas
personas con discapacidad en la sociedad, pero la
realidad es que no vivimos a la luz del dia, tal vez pa-
recemos “vampiros”, como si viviéramos en la obscu-
ridad. La critica social y el miedo a la incomprensién
nos llevan a protegernos y a evitar situaciones que
puedan generar estrés o discriminacion

lograr pequefos avances, especialmente en el ambito
educativo, donde la falta de recursos y la sobrecarga de
trabajo de los maestros dificulta la atencion individuali-
zada. La educacion inclusiva enfrenta grandes retos, los
maestros no pueden dedicar el tiempo necesario a cada
nifo y esto puede generar frustracién tanto en los pa-
dres como en los nifios, por esto, la educacidon esta tan
limitada porque un nifio con discapacidad requiere otro
ritmo y mas apoyo.

A menudo, las institucio-
nes educativas o las fa-
milias nos aferramos a la
idea de que todos deben
aprender algebra o cum-
plir con ciertos estandares
académicos, lo que genera
frustracién, incluso en per-
sonas sin discapacidades,
seamos realistas, jcuan-
tos de nosotros realmente
utilizamos el algebra en
nuestra vida diaria? Exis-
ten diferentes talentos, salidas, posibilidades y habilida-
des, no todos necesitamos ser expertos en matematicas
o hablar inglés perfectamente, sin embargo, nos han
educado para pensar que, si no tenemos ciertos logros
académicos o profesionales, no somos nadie y luego esta
la comparacion constante: “stu hijo ya lee?, ;a qué edad
camino?” esto es capacitismo.

Cuando mi hijo tenia dos afios y auin no caminaba, me
sentia muy diferente a los demaés padres, los admiro, pero
no encontraba un punto de conexién. Mis conversacio-
nes giraban en torno a terapias y medicamentos, temas
que la mayoria no comprendia. Por eso, me identifico
tanto con la gente de la comunidad, compartimos expe-
riencias similares.

Los talleres que ofrecemos son el resultado de mi expe-
riencia. Lo que no funciona lo descartamos, y lo que si, lo
aplicamos. Contamos con el apoyo de dos psicdlogas y
una maestra de educacion inicial, quienes comparten mi
vision. Adaptamos constantemente nuestras estrategias
de ensefanza. Si las letras no se aprenden en el pizarrén,
buscamos otras formas, como usar botellas de agua con
las letras impresas, utilizamos todos los recursos posibles
para lograr el aprendizaje, es un trabajo arduo y a veces
frustrante, incluso para las maestras. Este camino ha sido
un reto educativo, social y personal.



Es dificil borrar el “cassette” de las expectativas que te-
nemos como padres, pero es fundamental hacerlo. Me
gustaria mencionar que tenemos un taller para padres,
porque sabemos que necesitan apoyo emocional y he-
rramientas para criar a sus hijos. Es fundamental rom-
per las expectativas que tenemos para nuestros hijos. No
podemos imponerles metas que no son suyas. Debemos
permitirles ser felices y alcanzar su propio potencial.

M. R. T. Esas expectativas a menudo se generan incluso
antes del nacimiento...

V. S. M. Si'y eso es injusto. Debemos dejar que nuestros
hijos se vistan y vivan como quieran. Todos hemos sen-
tido la presion de cumplir las expectativas de nuestros
padres, pero es importante recordar que debemos estar
orgullosos de nuestros hijos tal como son, en la comuni-
dad, aprendemos a celebrar los logros de nuestros hijos,
sin importar cuan pequefios sean. Cambiamos las expec-
tativas que tenemos por metas reales, por ejemplo, mi
esposo queria que nuestro hijo jugara basquetbol, pero
él no sigue las indicaciones. En lugar de frustrarnos, bus-
camos otras actividades que le gusten a mi hijo, como
la natacién, adaptamos nuestras vidas a las necesidades
de nuestros hijos. Si no podemos ir a un lugar, buscamos
otro donde nos sintamos comodos.

Hoy en dia, contamos con mas recursos y tecnologia para
apoyar a las personas con discapacidades, pero ain que-
da mucho por hacer. Necesitamos un cambio cultural y
social para lograr una verdadera inclusion.

M. R. T. Oye, hablando de politicas publicas, ;qué de-
tectas?

V. S. M. Fijate que hay un tema importante. El 3 de di-
ciembre se presentaron algunas propuestas y una de las
principales era que no hay seguridad social para el autis-
mo, la discapacidad psicosocial no esta protegida.

M. R. T. ;A qué te refieres con que no estan protegidos?

V. S. M. No tienen seguro social porque no se considera
una discapacidad como las demas, por ejemplo, la diabe-
tes tiene un esquema de cobertura establecido, pero el
autismo no. No hay politicas de salud que garanticen te-
rapias de lenguaje, ocupacionales o motrices para nifios
diagnosticados con autismo.

M. R.T. §Y qué pasa con las politicas educativas, laborales
o de transporte?
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V. S. M. En transporte, estamos aun peor. Hay calles
adaptadas en zonas turisticas, pero en otras areas no hay
accesibilidad. Las personas con discapacidad visual no
pueden moverse con seguridad, las adaptaciones se con-
centran en areas turisticas y médicas y eso limita la mo-
vilidad de las personas con discapacidades. Ademas, los
choferes de transporte publico no quieren subir a perso-
nas con credencial de discapacidad porque no pagan y
entiendo, pero hay madres que me dicen que pagan el
pasaje para que los choferes los suban. Hay mucha discri-
minacién y falta de empatia en las escuelas, también hay
limitaciones, aunque hay demanda de educacion inclusi-
va, las escuelas no tienen suficientes recursos ni personal
capacitado. USAER no se da abasto, en otros paises, el
autismo estd mas normalizado y hay mas adaptaciones
en escuelas y transporte publico. Aqui, necesitamos po-
liticas educativas que garanticen terapias y seguimiento
individualizado.

M. R. T. Comentabas que tienes psic6logos y una maestra
de educacion inicial en tu centro educativo ocupacional...

V. S. M. Si, formé este centro como un espacio de apoyo,
no con fines de lucro. Los talleres y terapias tienen costos
regulados para pagar a los profesionales, ofrecemos es-
pacios inclusivos y actividades de convivencia, especial-
mente en dias de consejo técnico escolar. Este centro es
mi granito de arena, mi lucha por la inclusién.

M. R. T. ;Y cdmo influyen las condiciones socioecondmi-
cas de las familias?

V. S. M. Tenemos una gran diversidad de situaciones, al-
gunas familias pueden cubrir los costos de nuestras ac-
tividades, como credenciales o playeras, pero otras no.
Hay madres solteras, familias con multiples hijos y per-
sonas que priorizan terapias y medicamentos sobre otras
necesidades.

M. R. T. Es decir, ;hay muchas rupturas familiares?

V. S. M. Si, muchisimas. La culpa y la falta de apoyo
son comunes, mi esposo y yo hicimos un estudio ge-
nético a nuestro hijo para entender su epilepsia, pero
fue negativo. A veces, no hay respuestas claras, mi
embarazo fue perfecto, pero mi hijo tiene una disca-
pacidad. Me tomo cinco afios aceptar la situacién y
dejar de vivir en negacién. Ahora, me enfoco en darle
la mejor calidad de vida posible, una vez que entras
en este mundo, no hay vuelta atras. Las discapacida-
des no desaparecen y el dafio neuronal persiste, por
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eso, es crucial crear espacios de apoyo y visibilizar es-
tas realidades. Hasta que no te toca, no lo ves, yo no
me involucré hasta que mi hijo me lo exigi6. Ahora,
mi objetivo es ayudar a otros y crear un mundo mas
inclusivo, sin embargo, esto tiene un costo personal,
a veces, mi hijo se siente excluido porque estoy ocu-
pada organizando eventos. Los padres también nece-
sitamos terapia y apoyo

emocional.

Es fundamental reconocer los diferentes niveles de

apoyo que pueden necesitar las personas autistas.

Ademas, es crucial que las personas autistas se iden-

tifiquen como tales, ya que esto les permite com-

prenderse mejor a si mismas y encontrar un sentido
de pertenencia

En la comunidad, vemos
familias con diferentes di-
namicas: hijos con el mis-
mo diagndstico, hijos cony
sin discapacidades, padres
divorciados que colabo-
ran. Lo importante es que
todos se sientan incluidos.
También apoyamos a fa-
milias en situaciones dificiles, como juicios por custodia
o violencia doméstica. Hay madres que trabajan ardua-
mente para llevar a sus hijos a terapias y escuelas, pero
estan agotadas y frustradas. Los abuelos también juegan
un papel importante, cuidando a sus nietos cuando los
padres no pueden.

M. R. T. ;Usted considera que hay una distribucion des-
igual del cuidado?, ;considera que el Estado esta ausente?

V. S. M. Exacto, por eso la gente estd enojada y descon-
fia de las instituciones. Nosotros organizamos una expo
inclusiva para apoyar a padres emprendedores y ofrecer
servicios especializados, hay madres que venden postres,
ropa o articulos sensoriales para mantener a sus familias.
La situacion es muy diversa vy dificil.

M. R. T. Son comunidades de apoyo, pero también eco-
némicas...

V. S. M. Si y ofrecemos contencidon emocional, a veces
recibo mensajes de personas desesperadas, incluso con
pensamientos suicidas, es una gran responsabilidad, pero
trato de brindarles apoyo y esperanza. Hay madres que
no pueden ir a entrevistas de trabajo porque no tienen
permiso de salir o sus hijos sufren bullying en la escuela.
La falta de apoyo es abrumadora. Por eso, es crucial te-
ner espacios seguros y regulados, donde las familias se
sientan protegidas y apoyadas. Aunque no somos una
asociacién civil, ya estamos implementando medidas
como cartas responsivas y credenciales para garantizar la
seguridad de todos.
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M. R. T. 4En qué escenario te gustaria encontrar a la Co-
munidad Inclusiva Puebla dentro de diez o veinte afios?,
tanto a la organizacién que has fundado como a la gen-
te con discapacidad?

V. S. M. Yo creo que mi suefio dorado y obviamente mis
suefios han cambiado a lo largo de estos afios, es que
el miedo a la discapaci-
dad baje, eso seria uno de
ellos y creo que ha bajado,
si lo vemos con retrospec-
tiva. Por ejemplo, hay que
recordar qué pasaba con
los niflos con sindrome de
Down que los escondian.
Cuando a alguna familia le
tocaba tener en casa a al-
gun miembro que tuviera
alguna discapacidad visi-
ble, ;qué hacian?, lo escondian. Hoy ya no lo esconden,
pero les cuesta mucho trabajo salir. Entonces, yo creo
gue, de aqui a diez afnos, el escenario seria un proceso de
aceptacién por parte de las familias y del entorno social.
Si pudimos acoplarnos a muchas de las cosas que estan
sucediendo, ;por qué no nos podremos acoplar a una
situacion de discapacidad?, a mi me gustaria eso, que
la gente le bajara al miedo y que tuviera un proceso de
aceptacion, ese seria mi suefio de aqui a 10 afos.

Y el suefio de la Comunidad, a mi me gustaria tener un
centro, pues vamos a sofiar en grande, como el que tiene
Teleton en México, me gustaria hacerlo para diferentes
neurodivergencias, porque no nada mas hay autismo,
como les comenté, hay trastornos de déficit de atencion
con hiperactividad o sin hiperactividad, hay bipolaridad y
hay muchas cosas mas, hay dislexia, dispraxia, discalculia
y muchas mas que no se estdn tomando en cuenta. A
mi me gustaria que mi centro fuera enfocado en ellos y
gue no solamente las normalicemos, sino que, en nues-
tro momento de aceptar y normalizar una discapacidad,
digamos: “Oye, yo soy disléxico, eso es parte de la neu-
rodivergencia”, “Si, es parte, porque eres contador y en
lugar de poner 14 mil pones 41 mil, claro que es parte, ya
estan ahi mal las cuentas”. También, esta esa parte de de-
cir: "Oye, yo no entiendo la lateralidad de mi cuerpo, me
pego en todos lados, ;qué estd pasando?” Pues necesitas
un apoyo con una terapia y ahi te regulas. Pasa mucho en
los nifios, eso es parte de las neurodivergencias.

Nos estan queriendo categorizar como la guarderia de
los nifios autistas. Yo no tengo una guarderia porque yo



no hago cuidado de bebés, lo que nosotros hacemos es
que las terapeutas hacen una hora de taller, pero es muy
distinto a ser una guarderia de nifios autistas. Entonces, a
mi me gustaria en un futuro se cambiara ese aspecto. Yo
no soy la guarderia de los autistas, lo que yo quiero ser es
un centro de apoyo. Por ejemplo, si tu llegas, con la con-
signa de decir: "Ay, pues es que llevo a mi hijo al centro
educativo en donde...". Tranquilo, donde se le va a ayudar,
a apoyar, donde va a ver una terapia que lo haga estar
mejor, tranquilo, eso me gustaria que digan del centro.
Porque ultimamente he visto que muchas personas me
llevan a los nifios y se siente que sélo me los van a dejar
y se van. Y yo.."Disculpa, pero esa gente yo no quiero,
porque sus procesos de aceptacion no estan bien, nada
mas, afectan a la demas poblacion que realmente si quie-
re ayudar a sus hijos y ser parte”. Algo importantisimo de
todo esto son los padres. En todo lo que yo les conté, no
hay un solo lugar en donde los nifios aparezcan solos en
un escenario, siempre aparece la familia, los padres, son
lo mas importante.

LA ENTREVISTA &

M.R.T. ;Y aparecen por ausencia, los cuidadores?

V. S. En Ausencia, aparecen los cuidadores o los abuelos,
pero siempre, en situacién de discapacidad debe de ha-
ber alguien porque es muy complicado el momento en
el que desaparece este apoyo. Como les mencione ante-
riormente de Jaime, el dia que su mama fallecio, aparecio
su hermana en el panorama porque alguien tenia que,
por lo menos, estar ahi al pendiente de él, no para cam-
biarle los pafales porque Jaime es super funcional, pero
tenia que existir alguien que le dijera: “Vamonos, Jaime,
ivas a desayunar?, ;qué vas a tomar?, ;qué vas a cenar?,
;quieres un tecito?” Entonces, de las cosas que podemos
rescatar y de lo méas importante, es la familia y el entorno
social.

M.R.T. Gracias.

M.R.T. Muchas gracias a ustedes.
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Masculinidades dobles. Hombres,
normatividades e identidades religiosas de género

Jaime Navarro Gutiérrez

([

Cémo se define a un sujeto como masculino? Po-

driamos hacerlo desde la forma en que se configu-

ran sus practicas, con acciones especificas que lo
consideran como tal, entendiendo que éstas son procesos
dindmicos y que dependiendo de los espacios y tiempos
determinan cdmo se van creando. Sin embargo, existen
entornos donde las masculinidades desarrollan un papel
doble, donde los principios y directrices tradicionales del
género, se ven afectados por la misma realidad de la mo-
dernidad. Un ejemplo podrian ser las masculinidades reli-
giosas que se (re)producen y experimentan de manera si-
multdnea como “tradicionales” y “modernas”, por un lado,
estos hombres se encuentran en espacios donde la reli-
gion es el eje central de la creencia, que replica ciertos ro-
les de género y, por otro lado, se sitdan en otros entornos
sociales que se ven influidos por los discursos modernos.

Para observar y tratar de entender este fendémeno, Ali
Siles, a través de su libro “Masculinidades dobles. Hom-
bres, normatividades e identidades religiosas de género”
nos traslada a la Ciudad de México para adentrarnos en
las dindmicas de los hombres mormones que habitan en
esta zona. En primer lugar, estudia la estructura interna
de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos
Dias y se enfoca en analizar las conductas, las identidades
y relaciones de género y las masculinidades dentro de
este entorno. Asimismo, analiza la figura del sacerdocio
dentro de la iglesia como eje articulador, las relaciones
afectivas y la familia, el simbolismo de las misiones mor-
monas en los diferentes espacios y el papel de la mujer
en la iglesia. Por otra parte, a través de observaciones
etnograficas con el grupo “Afirmaciéon: mormones LGBTQ,
Familias y Amigos” analizd los espacios no mormones:
los aspectos ideoldgicos, la perspectiva de género vy el
concepto de la masculinidad hegemonica, el cual toma
protagonismo a lo largo de la obra.

Durante los primeros capitulos del libro, el autor nos
menciona que existen masculinidades religiosas que se
reproducen de forma tradicional y moderna al mismo
tiempo, entendiendo que éstas son posibles desde con-
figuraciones contradictorias o antagénicas, pero es en el
contexto en que se encuentran situados los sujetos que
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MASCULINIDADES
DOBLES

Hombres, normatividades e identidades
religiosas de género

ALI SILES

los hace tomar un caracter doble. Por ejemplo, el autor
menciona como la escuela o algunos otros entornos so-
ciales que comparten los mismos valores y actitudes de
la iglesia, permite a los hombres seguir los mismos c6-
digos de conducta, como ser disciplinado, respetuoso o
no tener una doble intencionalidad con sus amistades
femeninas. Sin embargo, también menciona que en otros
contextos se vuelve complicado seguir con estas accio-
nes, como el trabajo que es un espacio que puede no
compartir los principios mormones. En una conversacion
que sostuvo el autor con un conductor, la persona entre-
vistada menciond que a menudo lo invitaban a lugares para
divertirse, porque "hay chavas, drogas y alcohol”, al negarse,
la convivencia se volvio dificil y tenia que aguantar la pre-
sion de sus compafieros. Asimismo, habia cuestionamientos
constantes sobre su masculinidad al sugerir que “seguro era
gay” o su falta de valor por no beber o drogarse.



En otro capitulo, Siles realiza un recorrido sobre cémo la
iglesia mormona ha concebido a la poligamia y el matri-
monio igualitario, mencionando que al poco tiempo del
surgimiento de la iglesia, la poligamia se establecié como
forma principal de organizacion, pero al tener que adhe-
rirse a los controles cada vez mas fuertes del gobierno
estadounidense a finales del siglo XIX, se desarrollaron
largas disputas en la comunidad, finalmente las autorida-
des de la iglesia adoptaron el modelo de familia hetero-
sexual mondgama. A su vez, en los afios noventa, entre
los debates del matrimonio igualitario en Estados Unidos,
la iglesia publicé el texto titulado “La familia” en donde
establecié el marco, la estructura y el funcionamiento de
la familia, a través del cual se evidencid la concepcion
heteronormativa que se reproduce hasta la actualidad.

De la misma manera, cuando llegé la iglesia mormona a
nuestro territorio, se alinearon con las érdenes de géne-
ro vigentes en el pais. En México, el dominio de género
esta relacionado con la construccion de cuerpos sexua-
dos y su papel en los procesos reproductivos y aunque
esta concepcion se desafia desde multiples frentes, el
mormonismo y su régimen de género heteronormativo,
estd en armonia y actia como refuerzo de éste. De esta
forma, los hombres son responsables casi en la totalidad
de las tareas gubernamentales de la iglesia y sus familias,
la vigilancia moral recae en las mujeres, al contribuir a
que los maridos mantengan esta norma y asi ejercer el
sacerdocio, por lo tanto, se les considera fundamentales.

Siles sefiala que para que un varon de la iglesia sea un
poseedor digno de sacerdocio, éste debe cumplir con las
normas Yy las practicas que lo mantienen en el sendero
correcto, vivir en la normatividad mormona de la practica
y el simbolo en su plenitud. Con esto el sacerdocio divide
también a los varones dentro de la iglesia, entre los que
son dignos de ejercerlo, ocupando puestos de liderazgo
importantes y a quienes simplemente no lo son.

Una pregunta que cuestiona el libro es: ;por qué el sa-
cerdocio es exclusivo para los hombres? Las autoridades
mormonas mencionan que las mujeres se caracterizan
por ser mas fieles, responsables y llamadas a servir, en
cambio, los hombres no lo son, son imperfectos. Segun
estas caracteristicas justifican el sacerdocio, ya que les
otorga a los hombres la oportunidad de ser fieles, res-
ponsables y perfeccionarse como Dios lo quiere. De la
misma manera, indican que las mujeres tienen el poder
de la maternidad y dar vida, algo exclusivo de ellas, por
lo cual no necesitan el sacerdocio. Finalmente, argumen-
tan que el sacerdocio es una manera de ayuda celestial
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y esta hecho para personas con vocacién de servicio y
que, ademas, muestran gratificacion por ser poseedores
y ocupar estos puestos de liderazgo. Lo que lo convierte
en una dualidad: tenerlo como un privilegio y mostrar la
humildad necesaria para sustentar tal privilegio.

El sacerdocio legitima el ser hombre en la iglesia, le brin-
da responsabilidades y lo dignifica, esta entregado a su
“llamado”. Los hombres se convierten desde los doce
afos y a partir de ahi empieza su camino. Mientras el
vardn va desarrolldndose y escalando eclesiasticamente,
la mujer sélo mira.

La obra de Siles nos embarca por un amplio recorrido
que nos ayuda a entender los nuevos panoramas de gé-
nero y su desenvolvimiento en el contexto mexicano de
la Ciudad de México. Una gran lectura que nos invita al
analisis y la reflexion de nuestras propias actitudes y nor-
matividades del dia a dia. El posicionamiento del estudio
en la iglesia mormona lo hace en buena medida com-
parable con las principales instituciones religiosas y su
implicancia en las dinamicas sociales del pais: cobmo se
percibe al género, como se ve a la mujer, al hombre y sus
papeles respectivos en la sociedad. En estas dinamicas
sociales quiza hay una aceptacion social mucho mayor
y una fuerte identidad histérica, pero no para las reli-
giones que llegaron después, por ello es importante
también cuestionarlas.

All Siles ~

INVESTIGADOR DEL CIEG

¢naliza las masculinidades
en relacion con el
mormonismo, un sistema
de ereencias altamente
heterosexista.

AJq.'uzre este libro en {a libreria del CIEG o en [a
red de [threrias de 2 UNAM.
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