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C a r t a  E d i t o r i a l

E
n esta edición de nuestra gaceta, nos complace 
abordar un tema de profunda relevancia y 
urgencia: los derechos de las mujeres. A lo largo 
de la historia, las mujeres han sido sujetas a 
desigualdades y discriminación en múltiples 

aspectos de la vida social, política y económica. Sin embargo, 
también han sido protagonistas de luchas incansables por 
su dignidad, justicia e igualdad. Hoy, más que nunca, es 
fundamental reflexionar sobre los avances conseguidos, 
pero también sobre los retos que aún persisten.

En las páginas de este número abordaremos temas de gran 
relevancia, como la violencia de género, la discriminación y los 
obstáculos que enfrentan los derechos de las mujeres indígenas, 
entre otros aspectos que siguen siendo motivo de preocupación 
en nuestra sociedad. A través de cuatro artículos de investigación 
y opinión, mujeres expertas han reflexionado sobre diversas 
problemáticas. En el primero, Yoselin Paredes expone los 
múltiples desafíos que enfrentan las mujeres migrantes, como 
la violencia de género, la discriminación y la falta de acceso a 
derechos fundamentales; sin embargo, resalta que su resiliencia 
y contribución son esenciales para las sociedades receptoras. 
A continuación, Karla Paola Hernández analiza la violencia de 
género digital desde una perspectiva conceptual y normativa, 
señalando que, a pesar de los avances legislativos y el creciente 
debate sobre el tema, aún persisten desafíos significativos en 
la prevención, atención y sanción de este tipo de violencia. Por 
su parte, Litzuli Zárate-Rico y la cooperativa Masehual Siuamej 
Mosenyolchicauanij reflexionan sobre la historia colectiva de más 
de 130 mujeres nahuas, destacando sus luchas, sufrimientos, 
sueños y logros. Las autoras subrayan cómo esta cooperativa se 
ha consolidado como un referente en la autoorganización por el 
bien común, en la defensa de los derechos de la mujer indígena 
y en el trabajo colaborativo transdisciplinario. Finalmente, Gloria 
Cristina Tovar profundiza en la violencia vicaria en México y 

Puebla, abordando su definición conceptual, el reconocimiento 
legislativo y los retos que implica su adecuada atención y sanción.

Cada artículo de esta edición es una invitación a la reflexión 
crítica y al compromiso colectivo por construir un futuro más 
equitativo. En un mundo en el que las mujeres continúan 
luchando por el reconocimiento pleno de su autonomía y 
dignidad, debemos unirnos para garantizar que sus voces 
sean escuchadas y sus derechos sean respetados.

Este número también rinde homenaje a todas las mujeres 
valientes que, desde diversas esferas, han impulsado cambios 
significativos. Sus historias son ejemplos de fortaleza, 
resiliencia y determinación, y nos recuerdan que la lucha 
por la igualdad de género no es solo un objetivo social, sino 
una responsabilidad colectiva. En las primeras páginas de 
la gaceta, se presenta la entrevista con Rufina Edith Villa, 
destacada defensora de los derechos humanos en nuestro 
estado, quien ha dedicado su vida a la lucha por la justicia, la 
dignidad de las mujeres y la defensa del territorio. Asimismo, 
se incluye un extracto de la entrevista con Verónica Sánchez, 
fundadora de “Comunidad Inclusiva Puebla”, quien 
comparte su experiencia como mujer y madre de un niño 
autista con epilepsia, subrayando el poder transformador de 
una comunidad para generar cambios positivos.

Desde esta gaceta, renovamos nuestro compromiso con 
los derechos humanos y nos unimos al llamado por una 
sociedad más justa, inclusiva y libre de discriminación. Les 
invitamos a leer este número con una mente abierta y un 
corazón dispuesto a cuestionar, reflexionar y, sobre todo, a 
actuar. Los derechos de las mujeres son una causa que nos 
concierne a todas y todos.

¡Por un presente de respeto y de paz!

Estimada comunidad lectora:

Mtra. Isela Sánchez Soya 

Presidenta de la cDH PUEBLA

GDH
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NOTAS DE INVESTIGACIÓN

José Antonio Aguilar San Sebastián 

Emmanuel Roldán Loyola 

Instituto de investigaciones y estudios en materia de derechos humanos 

El pasado 5 de marzo de 2025, personal 
del Instituto de Investigaciones y Estu-
dios en Materia de Derechos Humanos, 

realizó una entrevista a Rufina Edith Villa 
Hernández, una destacada defensora de los 
derechos humanos del estado de Puebla 
que ha dedicado su vida a la lucha por la 
justicia, la dignidad de las mujeres y la de-
fensa del territorio. A lo largo de los años, 
ha trabajado incansablemente para visibili-
zar las violaciones de derechos humanos, en 
un contexto social y político lleno de retos 
y adversidades. Durante nuestra conversa-
ción, doña Rufina nos compartió las moti-
vaciones que la han impulsado a defender 
el territorio y los derechos de las mujeres. La 
entrevista no sólo evidencia el valioso traba-
jo de las personas defensoras de derechos 
humanos, sino que también refleja las difi-
cultades y los retos que enfrentan quienes 
defienden los derechos humanos.

José Antonio Aguilar San Sebastián (JAASS): ¿Me ¿Me 
podría mencionar su nombre y cuál es su edad, podría mencionar su nombre y cuál es su edad, 
por favor?por favor?

Rufina Edith Villa Hernández (REVH): Mi nombre 
es Rufina Edith Villa Hernández y tengo 70 años.

Emmanuel Roldán Loyola (ERL): ¿Nos podría ¿Nos podría 
platicar quién es Rufina? A grandes rasgos platicar quién es Rufina? A grandes rasgos 
¿cómo se podría definir?¿cómo se podría definir?

REVH: Soy madre de ocho hijos: cuatro mujeres 
y cuatro hombres. Vivo en la comunidad de San 
Andrés Tzicuilan. Desde pequeña aprendí a bor-
dar y a coser a mano, no tenía máquina. Durante 
varios años trabajé como artesana en la organi-
zación Mesehual Sihuamej Mosenyolchicahua-
nij, que inició operaciones en el año de 1985. He 

tenido varios cargos, ahora soy la responsable 
de artesanías y la administradora del Hotel Taze-
lotzin y en mis ratos libres hago herbolaria.

Soy una mujer inquieta que realiza otras activi-
dades, por ejemplo, soy parte del ordenamiento 
territorial de Cuetzalan e integrante del Consejo 
del Juzgado Indígena de mi municipio. También, 
participo en un comité del Indigenous Peoples´ 
Rights International, sus siglas son IPRI y tiene 
que ver con el tema de criminalización a defen-
sores del territorio. Tengo siempre mi agenda 
llena por las diferentes actividades, en ocasio-
nes se me enciman las actividades y tengo que 
priorizar, porque también soy del comité de mi 
parroquia.

JAASS:  ¿Y cómo recuerda usted su infancia? ¿Y cómo recuerda usted su infancia? 
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REVH: Yo nací aquí en Cuetzalan, a dos calles de donde 
estamos ahorita. Durante mi infancia no tuvimos un lu-
gar estable porque mis papás conseguían casa prestada, 
cuidaban el espacio a cambio de estar ahí. Yo recuerdo 
que vivimos diez años en una casa y diez años en otra.

En mi infancia fui muy inquieta y activa. Cuando entré a 
la primaria, a la edad de ocho años porque anteriormen-
te no entrábamos pequeñitos a la escuela, ya sabía hacer 
las cinco vocales que había aprendido con mi papá. Mi 
mamá sabía leer, pero no sabía escribir porque nunca 
fue a la escuela. A mí me gustaba mucho la escuela, me 
gustaba participar.

También fui muy bailarina, los maestros a veces me con-
seguían ropa para salir en algún bailable. Me gustaba la 
declamación y fui abanderada en la primaria, que es mi 
único estudio que tengo, del primer al sexto año.

Siempre llevaba buenas notas, sólo que no pude seguir 
estudiando por falta de recursos económicos, pero gra-
cias a Dios, estando en la organización empezó otra vez 
mi escuela porque aquí aprendí muchas cosas, sobre 
todo en cuanto a nuestros derechos como mujeres y 
también a desarrollar otras habilidades. Por eso, cuando 
me tocó ser presidenta del consejo de la organización, 
sí con mucho nerviosismo, pero logré realizar el trabajo 
que me encomendaron.

ERL: ¿Nos podría compartir sobre la relación que usted  ¿Nos podría compartir sobre la relación que usted 
tenía con su familia cuando era pequeña?, ¿actualmente tenía con su familia cuando era pequeña?, ¿actualmente 
cómo es su relación?cómo es su relación?

REVH: En mi infancia yo siempre fui más apegada a mi 
papá, mi mamá se venía a hacer las compras con mi her-
mana y yo me quedaba a jugar con mi papá, mientras él 
descansaba, yo le hacía trenzas en su cabello. Mi relación 
con mi mamá fue un poco más difícil y distante porque 
ella era muy enérgica con nosotras, como yo era muy 
inquieta pues siempre me llevaba los regaños y los gol-
pes, eso genero que yo no tuviera tanta confianza con mi 
mamá. También, era una mujer enferma, siempre estaba 
con dolencias, de la cintura, de los huesos del cuerpo y 
era muy nerviosa.

Mi mamá sufrió mucho durante su infancia y eso hizo 
que ella tuviera un carácter difícil, ocasionando que se 
enfermara y consumiera muchos analgésicos, al final esta 
situación, le afectó a su salud porque aparentemente mu-
rió de cáncer en el hígado. Ella se fue muy joven, a los 44 
años. Cuando ella falleció, yo ya tenía dos hijos, mi primer 
hijo nació cuando yo tenía 17 años y mi segunda hija na-
ció año y medio después.

Mi papá murió a los 76 años, recuerdo que los fines de 
semana se tomaba sus aguardientes, según él por la can-
sada de la semana, pero eso provocaba que hubiera pro-
blemas en la familia, a mí me dolía ver eso. Entonces, yo 
no le decía a mi mamá cuando mi papá estaba tomando, 
pero ella se daba cuenta y se molestaba conmigo, me 
decía “que era igualita a mi papá”. Así son las cosas en la 
familia, no siempre es como uno quisiera. Entonces qui-
zás por eso preferí estar fuera de la casa, estudiando o 
haciendo cosas.

Con mi hermana peleába mucho porque las dos que-
ríamos hacer el quehacer, no porque no lo quisiéramos 
hacer. Mi mamá nos despertaba a las siete de la mañana 
para ir a traer agua hasta donde hubiera porque no te-
níamos agua entubada y esta situación duró mucho por 
que ya me había casado y aún me tocaba ir a acarrear el 
agua, ir a traer la leña e ir a hacer muchas cosas. Ahora, 
llevo una buena relación con mi hermana, vive en otro 
estado con sus hijos y nos llamamos o nos mandamos 
mensajes y cuando podemos, nos llegamos a ver.

NOTAS DE INVESTIGACIÓN
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JAASS: ¿Cómo surgió en usted esta iniciativa para confor-: ¿Cómo surgió en usted esta iniciativa para confor-
mar la Masehual Sihuamej Monsenyolchicahuanij?mar la Masehual Sihuamej Monsenyolchicahuanij?

REVH: Siempre digo que fue por la necesidad porque los 
primeros años que yo viví con mi esposo fueron muy di-
fíciles, primero porque él era de unas costumbres y yo era 
de otras. También teníamos carencia económica, cuando 
ya tenía tres hijos, hablé con él y le dije: “sabes, no alcan-
za con lo que tú ganas, yo quiero ayudar en la familia, 
permíteme que yo me ponga a trabajar en lo que sé ha-
cer, sé bordar y lo quiero vender”. En un primer momen-
to, se resistió porque me dijo que: “la gente iba a hablar 
mal de él porque no me podía mantener”. Yo por dentro 
decía: “pues si es verdad, no alcanza”.

Él tenía su cafetal y en tiempo de cosecha recuperaba el 
dinero invertido, pero yo siempre quise hacer lo que sabía: 
bordar. Además, una vecina me prestaba su máquina para 
que yo aprendiera a coser y a cambio le hacía sus costuras. 
Ganaba muy poquito en ese tiempo, tres o tres cincuenta 
pesos, pero era una ayuda, por lo menos les podía com-

prar el pan a mis hijos. Después, con mi vecina fui a vender 
algunas artesanías a Puebla, fue en ese momento que le 
dije a ella: “¿por qué no formamos un grupo?” Y ella me 
respondió que “estaría bien”, pero no hubo fuerza, seguí 
trabajando para mi vecina hasta que llegaron tres estu-
diantes de la UAM Xochimilco a realizar su servicio social 
en la Tosepan, ellas platicaron con nosotras y nos pregun-
taron “¿si nos interesaba formar un grupo?” yo respondí 
que “sí tenía interés y que quería participar”.

Entonces fue cuando empezamos a formar el grupo de 
artesanas en San Andrés Tzicuilan, que es la comunidad 
fundadora de la Masehual. Un día fuimos a su univer-
sidad para vender nuestras artesanías y vimos que era 
mucho mejor, que venderle al acaparador porque estas 
personas eran las que se quedaban con la utilidad. Re-
gresamos a Cuetzalan e invitamos a más compañeras a 
nuestro grupo, también invitamos a otras comunidades, 
entre ellas: la comunidad de San Miguel Tzinacapan y la 
comunidad de Pepexta, con las que ya se hizo un grupito 
más grande. Llegamos a conformar nueve grupos, pero 
algunas compañeras eran de un lugar más retirado como 
de Zoatecpan, que pertenece a Xochitlán y de Zacatipan 
que está hasta el fondo de la Junta Auxiliar, en ese tiem-
po era muy difícil la comunicación porque no había ca-
rretera, recuerdo que teníamos que caminar cinco horas 
para llegar con ellas.

ERL: ¿Eso fue en la década de los ochentas?¿Eso fue en la década de los ochentas?

REVH: Si, en 1985 o 1986, nosotras íbamos a sus reunio-
nes o ellas venían a las nuestras, pero ya en los noventa 
ellas se retiraron porque no vendían mucho, solo sabían 
hacer huipiles o telar de cintura. Después, participamos 
con Tosepan porque nos hicieron un pequeño préstamo 
para tener un fondo para las artesanías. Luego se nos 
ocurrió pedirles que nos dieran un espacio en Tosepan 
para vender las artesanías y tenerlas en exhibición. Pedia-
mos sólo el espacio y nuestro compromiso era participar 
en todas sus reuniones. Estuvimos con ellos hasta 1991.

Después decidimos retirarnos y continuar por nuestra 
cuenta, en ese momento fue cuando recibimos un apoyo 
de Silca Internacional para realizar un proyecto de hortali-
zas, pollos de engorda, aves de postura y ellos nos lo apro-
baron. También nos apoyaron para una tortillería. También 
a las mujeres de Zoatecpan, les tocó el apoyo para una tor-
tillería y una guarachería que pusieron. También recibimos 
el apoyo de FONHAPO, que trabajaba con el INI, que son 
créditos blandos para mejorar nuestras viviendas.

Por lo que corresponde al tema de derechos humanos, 
nosotras iniciamos con el apoyo de Susana Mejía, que 

NOTAS DE INVESTIGACIÓN

...hablé con mi esposo y le dije: “sabes, 
no alcanza con lo que tú ganas, yo quiero 
ayudar en la familia, permíteme que yo 
me ponga a trabajar en lo que sé hacer, 

sé bordar y lo quiero vender”.
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era una de las estudiantes, a saber sobre nuestros dere-
chos, porque veíamos que pasaban muchas cosas, había 
maltrato hacia las mujeres, pero no sabíamos qué hacer. 
Además, las mujeres ni siquiera lo comentaban, porque 
cuando iban ante la autoridad, ellos las regañaban y ha-
cían comentarios, como: “es que seguro no obedeces a tu 
marido”, “seguro que tú provocas su enojo”, “él tiene todo 
el derecho de corregirte”.

Cuando empezamos a conocer nuestros derechos, em-
pezamos a acompañar a las mujeres que sufrían violen-
cia para ir a hablar con la autoridad, nos acompañaba 
un abogado y se empezó 
a comportar diferente la 
autoridad. También tra-
bajamos con la Academia 
de Derechos Humanos 
para recibir capacitacio-
nes en México. Susana 
siguió trabajando con 
nosotros después de ter-
minar su carrera e invitó 
a otras dos mujeres para 
que continuaran con el 
trabajo, ellas nos daban 
capacitaciones sobre 
nuestros derechos.

También se hizo un pro-
yecto que el INI nos apro-
bó y con eso pudimos ob-
tener una compensación, 
mi compensación la invertí 
en mejorar mi vivienda. 
Para mí, la organización 
es muy importante por-
que aprendo cosas, puedo 
vender mis artesanías y 
nos han impartido cursos 
sobre corte y confección 
y de mejoramiento de ca-
lidad del telar de cintura; 
eso ayudó a que pudiera hacer mejor mis prendas.

JAASS: Y en este caso, Doña Rufina, desde haber tenido Y en este caso, Doña Rufina, desde haber tenido 
usted la satisfacción por primera vez de comprar el pan usted la satisfacción por primera vez de comprar el pan 
para sus hijos con su propio dinero a llegar a obtener su para sus hijos con su propio dinero a llegar a obtener su 
propia vivienda con sus propios ingresos, ¿cómo es aho-propia vivienda con sus propios ingresos, ¿cómo es aho-
ra el desarrollo de esta organización?, ¿cómo se encuen-ra el desarrollo de esta organización?, ¿cómo se encuen-
tra ahora la Masehual Sihuame Mosenyolchicahuanij?tra ahora la Masehual Sihuame Mosenyolchicahuanij?

REVH: El año antepasado tuvimos un trabajo que se hizo 
con las compañeras, con un recurso de Oxfam, de mu-

jeres defensoras del territorio y he escuchado sus testi-
monios donde mencionan que gracias a la organización 
pudieron sacar adelante a sus hijos, mujeres que vivían 
solas o marginadas económicamente.

Entonces, el tener esta organización que todo el tiempo 
ha estado buscando la forma de que haya mercado para 
artesanías muchas cosas han mejorado, por ejemplo, aho-
ra también tenemos el apoyo de ir a vender a Los Pinos. 
El que hayamos soñado con tener un hotel, ayudó mucho 
porque era algo que nos daba miedo pensar que pudiéra-
mos hacerlo, creímos que no lo lograríamos. Es más, hasta 

el cura que vino a bende-
cir el espacio nos dijo que 
éramos Sihuamej Takochi-
tane, o sea “que estába-
mos soñando”... que real-
mente no íbamos a poder 
hacer, pero gracias a Dios 
sí. Aquí estamos después 
de 40 años, seguimos ven-
diendo artesanías, segui-
mos con nuestro hotel que 
ya va a cumplir 28 años. 
Estamos desarrollando 
desde 2015 un proyecto 
de turismo comunitario 
porque siempre estuvo 
en nuestra mente no ex-
pandirnos más, sino que 
las compañeras puedan 
acondicionar en sus casas 
un espacio para recibir a 
huéspedes de este turis-
mo comunitario. 

Ahorita las jóvenes nos es-
tán apoyando porque ellas 
están conformando un 
grupo, bueno, ya está con-
formado, mujeres capaci-
tadoras de la organización. 

También, hay un equipo del proyecto “tejiendo nuestras vi-
das” que da seguimiento a las actividades y que esperamos 
que este año se aprueben las propuestas que han hecho 
para que las compañeras puedan equiparse mejor.

ERL: Con las jóvenes ¿se refiere a personas que pertene-Con las jóvenes ¿se refiere a personas que pertene-
cen a la comunidad?cen a la comunidad?

REVH: Sí, socias de la Masehual que, por iniciativa propia, 
viendo que las grandes ya vamos para abajo, pues debe-
mos dejar que la gente continúe…

NOTAS DE INVESTIGACIÓN
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ERL: Me imagino que son hijas de ustedes…Me imagino que son hijas de ustedes…

REVH: Sí, son nuestras hijas, una de ellas es mi hija, otra es la 
compañera Emilia, Olga y se invitaron a más muchachas. Ellas 
se están capacitando para dar talleres y le van dando segui-
miento a lo de “tejiendo nuestras vidas” y, la verdad, se está 
haciendo un trabajo interesante, importante para las nuevas 
generaciones. Lo que veo es que Masehual tiene futuro.

Para nosotras es bien importante el cuidado del ambien-
te, ahorita estamos en contacto con la UDLAP, hay una 
maestra que nos propuso hacer las letrinas secas, en algún 
momento nosotras lo habíamos iniciado, ahorita vamos a 
hacer una demostración y sí las compañeras aceptan, se 
va a hacer por lo menos una en cada comunidad, para que 
después puedan replicarlo. Se nos vienen tiempos difíciles, 
sobre todo con la escasez del agua y tenemos que ir vien-
do qué podemos hacer para contrarrestar esos problemas 
ambientales que nos van a afectar a todos.

De hecho, en el 2023 obtuvimos un apoyo de “Alian-
za Milpa” para que las compañeras tuvieran un incen-
tivo para seguir sembrando milpas y tener alimento en 
la casa. Entonces, somos una organización que no so-
lamente estamos trabajando artesanías, herbolaria y los 
talleres que se dan aquí en Tazelotzin, sino que tratamos 
de ir viendo qué más puede hacerse.

ERL: Me imagino que también el camino no ha sido sen  Me imagino que también el camino no ha sido sen 
cillo desde que se fundó el grupo en los ochentas hasta cillo desde que se fundó el grupo en los ochentas hasta 
ahora, ¿cuáles han sido los desafíos a los que se ha en-ahora, ¿cuáles han sido los desafíos a los que se ha en-
frentado el grupo?frentado el grupo?

REVH: Inicialmente tuvimos que hacer un cambio, de es-
tar siempre en la casa o sólo salir a la milpa, cosechar el 
café, acompañar al marido, ir por la leña, ir por el agua a 
empezar a salir a las reuniones; ahí tuvimos un poco de 
problemas, tanto en la casa como en la comunidad, por-
que nos criticaban de que estábamos abandonando nues-
tros quehaceres, aunque ellos no sabían que dejábamos 
preparados todos los alimentos y ya sólo pedíamos, en 
mi caso a la suegra, que le sirviera a su hijo mientras yo 
regresaba. También, al hacer nuestro hotel, un problema 
que tuvimos muy fuerte fue que la primera contadora  no 
cumplió con su trabajo y nos generó un problema que ge-
nero una multa de 40 mil pesos. Son experiencias que nos 
hicieron tener más cuidado, ser un poco más desconfiadas 
y estar vigilando que las cosas se hagan. Así vamos apren-
diendo a veces.  

JAASS: Y en esta trayectoria de usted, como defensora de Y en esta trayectoria de usted, como defensora de 
los derechos humanos, ya nos explicó que cuando cono-los derechos humanos, ya nos explicó que cuando cono-
cen sus derechos las cosas cambian, pero ahora también cen sus derechos las cosas cambian, pero ahora también 
hay que procurar el mantener esos derechos, el que tam-hay que procurar el mantener esos derechos, el que tam-
bién otras mujeres tengan acceso a esos derechos y cono-bién otras mujeres tengan acceso a esos derechos y cono-
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cimientos. ¿Cuáles son los desafíos más grandes que ha te-cimientos. ¿Cuáles son los desafíos más grandes que ha te-
nido usted como defensora de los derechos humanos?nido usted como defensora de los derechos humanos?

REVH: Sobre todo en la defensa del territorio, es ahí donde es 
más complicado porque se tocan intereses y muchas veces 
las empresas, cualquiera que sea, no se va a quedar quieta. 
Han tratado de intimidarnos, hasta una demanda nos pu-
sieron por no dejar que entrara en Cuetzalan la subestación 
eléctrica. Siento que eso ha sido lo más difícil, porque tuvi-
mos que vencer el miedo y afrontar esa demanda, fuimos a 
Puebla y a México. También acudimos a SERAPAZ para pedir 
su apoyo, finalmente fueron dos abogados, que la Tosepan 
conocía, que nos apoyaron para poder salir de esto. 

También tuvimos un problema con los vecinos que no de-
jaban que construyéramos por ser mujeres e indígenas. 
Llegaron al grado de poner rocas para que no pudiera pasar 
el camión con el material, entonces tuvimos que poner una 
denuncia pública y ya no volvieron a molestarnos.

ERL: ¿Se refiere a cuando se estaba construyendo el hotel? ¿Se refiere a cuando se estaba construyendo el hotel?

REVH: Si, ellos todavía no se daban cuenta de que tam-
bién se iban a beneficiar porque ahora trabajan aquí. Hay 

electricistas, carpinteros y plomeros en el barrio y a ellos les 
damos el trabajo. No ha sido fácil, porque tuvimos que lidiar 
con eso y pensar bien cómo no confrortarnos con ellos y la 
idea que tuvimos fue el poder ayudar a los demás.

Ahora nos enfrentamos a el desafío del cambio climáti-
co, que es una amenaza que no podemos controlar, más 
bien tenemos que ver cómo cuidamos más el agua. De 
hecho, desde el año pasado ya estamos en pláticas con 
una persona que va a hacer el tratamiento de las aguas, 
va a utilizar algunas plantas (de tratamiento) para que 
puedan limpiar las aguas que se utilizan y se puedan re-
utilizar para los sanitarios o regar algunas plantas que 
no son comestibles. Es todo un proyecto donde se hará 
el abono orgánico con la lombricomposta, de hecho, ya 
lo hacemos, pero creo que tenemos que hacer algo más 
para que sea más efectivo; ya se realizó un estudio y nos 
van a traer los resultados en días posteriores. Este son es-
fuerzos de Tazelotzin porque en los paneles solares que ins-
talamos en el hotel tuvimos una inversión de 400 mil pesos 
aproximadamente; y ahora también, con recursos propios, 
se está haciendo lo del tratamiento de las aguas, porque 
creemos que es muy importante cuidar el agua. Como Taze-
lotzin tenemos esa convicción, de que debemos de cuidar 
nuestro planeta, ayudarnos entre nosotros, nosotras y sola-
mente de esa manera lo podemos hacer.

JAASS: Digamos que ha habido una pérdida de conoci-Digamos que ha habido una pérdida de conoci-
miento dentro de la propia comunidad en Cuetzalan de miento dentro de la propia comunidad en Cuetzalan de 
proteger el medio ambiente, y ahora ustedes están ha-proteger el medio ambiente, y ahora ustedes están ha-
ciendo un trabajo para que junto con otras organizacio-ciendo un trabajo para que junto con otras organizacio-
nes pueda recuperarse esa memoria de los pueblos, en nes pueda recuperarse esa memoria de los pueblos, en 
este caso la protección del medio ambiente. Usted señala este caso la protección del medio ambiente. Usted señala 
que el territorio va más allá de tener un valor monetario, que el territorio va más allá de tener un valor monetario, 
sino que es un valor de la comunidad y que va de acuer-sino que es un valor de la comunidad y que va de acuer-
do con su cosmogonía…do con su cosmogonía…

REVH: Si, así es. Desgraciadamente llegan muchas cosas 
de fuera a las regiones de Cuetzalan, llegan todos esos 
productos que traen empaque y que muchas veces no 
son alimentos, sino que más bien son químicos que nos 
dañan, pero que los consumimos, porque nos resultan 
agradables al paladar. Desde el inicio de la organización 
empezamos a ver los problemas del medio ambiente, 
por lo cual empezamos a llevar a cabo algunas acciones 
como: hacer campañas de limpieza, generar la conciencia 
del cuidado, tener nuestra letrina seca y fogones ahorra-
dores de leña. También lo que hacemos, en cuanto a la 
alimentación, es seguir sembrando la milpa, porque de 
ahí salen muchas otras cosas de las que nos alimenta-
mos, por ejemplo, los quelites. Nosotros comemos hier-
bas y ellas nos mantienen más saludables. A nuestros 
hijos les hacemos dulces de pinole, calabaza, camote, de 
todo lo que producimos, es una forma de contrarrestar 
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un poco todo lo que nos llega de fuera.

Desde hace tiempo nosotros retomamos llevar nuestra 
bolsa al mercado, porque anteriormente así lo hacíamos. 
Al principio nos veían raro porque decían: “pero si te la 
regalo, no te la vendo”, y yo les decía: “sí, pero es que 
para mi es basura y a lo mejor otra persona si la quiere”. 
Hace poco tiempo vi que en Puebla se decretó que ya no 
se dieran bolsas en los super mercados y pensé que, que 
bueno porque nosotros ya lo veníamos haciendo. 

Con el ayuntamiento ahora surgió lo de “Cuetzalan limpio” 
por todo el problema de contaminación ambiental y aho-
rita se está viendo que se haga un cierre ecológico donde 
estaba el basurero. Todo es un proceso, ya decidiremos 
hasta dónde nos vamos involucrando como Masehual, 
porque tenemos una empresa que aporta a la economía, 
pero también cuidamos el ambiente, nuestra cultura y eso 
lo vamos transmitiendo a las nuevas generaciones.

ERL: Ahora me gustaría preguntarle ¿quiénes son sus prin- Ahora me gustaría preguntarle ¿quiénes son sus prin-
cipales aliadas o aliados? Ya nos platicó sobre los desafíos a cipales aliadas o aliados? Ya nos platicó sobre los desafíos a 
los que se han enfrentado, ahora nos gustaria saber ¿quié-los que se han enfrentado, ahora nos gustaria saber ¿quié-
nes han sido esas personas o grupos que las han apoyado nes han sido esas personas o grupos que las han apoyado 
para seguir con esta defensa de los derechos humanos?para seguir con esta defensa de los derechos humanos?

REVH: Yo diría que son muchos aliados, desde el señor 
que llegó y le propusimos que queríamos hacer el tra-
tamiento de las aguas o las personas que nos ayudaron 
con los paneles solares, realmente han surgido muchas 
alianzas. Anteriormente, la publicidad de Tazelotzin, era 
muy costosa, actualmente ya no gastamos nada porque 
vienen universidades, jóvenes, personas que se solida-
rizan con nosotras y nos ayudan a publicitar el lugar, 
también nos ayudan con capacitaciones, nos gusta ha-
cer aliados. En cuanto a la defensa del territorio, también 
hemos tenido varios aliados porque nos han ayudado, 
asesorado y apoyado en los momentos críticos.

ERL: En cuanto a la defensa del territorio, investigué que En cuanto a la defensa del territorio, investigué que 
usted formó parte de un consejo…usted formó parte de un consejo…

REVH: Si, hay un consejo a nivel regional y un comité a 
nivel municipal que es el ordenamiento territorial. Pero yo 
siento que el comité, aunque es municipal, tiene un impac-
to grande, porque cada dos meses se reúne una cantidad 
grande de personas de diferentes municipios, en total son 
25 municipios los que se hacen presentes en esa asam-
blea. Se cuenta con información y con ella, se hacen pla-
nes de vida para nuestros pueblos, todo eso contribuye 
para que la gente esté más consciente del cuidado que 
debemos tener en nuestro territorio. Asimismo, hay otros 
aliados, por ejemplo, hay una persona que está viniendo a 

darnos capacitación para hacer nuevas prendas, entonces, 
esos son nuestros aliados, nuestras aliadas, gente que a 
veces sin esperar nada vienen y nos apoyan.

ERL: ¿Qué es lo que le motiva para seguir luchando por los ¿Qué es lo que le motiva para seguir luchando por los 
derechos, ya sean los derechos de las mujeres o la defensa derechos, ya sean los derechos de las mujeres o la defensa 
del territorio?del territorio?

REVH: Una motivación es ver que, estando organizadas, 
podemos hacer mejor las cosas, al estar organizadas pu-
dimos conocer nuestros derechos, empezar a defender-
los, hacer que se vayan cumpliendo, aunque sea en algu-
nas cosas concretas, también a tener más conocimientos 
porque nosotras aprendemos cada día. Trato de siempre 
seguir aportando algo, el hecho de ver que hay jóvenes 
interesadas en continuar el trabajo también nos motiva, 
porque es importante que las nuevas generaciones pue-
dan seguir trabajando en la organización para cuidar del 
territorio. Nosotros estamos aquí de paso, pero si debe-
mos de dejar huella de lo que es bueno para las futuras 
generaciones. Entonces creo que esa es mi motivación, el 
que por lo menos quede algo de mí en otros.

JAASS: ¿Es usted feliz?¿Es usted feliz?

REVH: Si

JAASS: ¿Qué es lo que le brinda esa felicidad?¿Qué es lo que le brinda esa felicidad?

REVH: ¡Ay, no sé! que tengo la libertad de hacer lo que yo 
quiero, aunque a veces me rezonguen y me digan por qué 
estás haciendo esto, pero, finalmente, pues yo lo sigo ha-
ciendo, y sobre todo que mis hijos respetan mis decisiones; 
ellos no me cuestionan, nunca me dicen por qué haces esto, 
si acaso alguna vez, me dicen: “cuídate, cuida tu salud”, pero 
es por un bien, no por egoísmo u otras cuestiones, como 
el machismo. Lo que yo sé, es que ellos siempre me han 
apoyado y hasta ahora me siguen apoyando, mi esposo 
también me apoya, pero no apoya que yo vaya a hacer mis 
labores en la iglesia, pero, bueno, es su forma de ser. 

Yo quiero mucho a Taselotzin, quiero mucho a nuestra 
organización. Sinceramente, antes de entrar a Masehual, 
yo no sentía que fuera feliz, pero después de hacer tantas 
cosas con mis compañeras que ayudan, siento que eso 
me da felicidad, porque la felicidad no viene de afuera, 
sino que es de uno para los demás, que es lo que te pue-
do dar, que es en lo que te puedo ayudar. Esa satisfacción 
que uno tiene es la mejor.

JAASS: Muchas gracias por la entrevista y por su tiempo.Muchas gracias por la entrevista y por su tiempo.

REVH: De nada, con gusto. GDH
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Análisis sobre los asesinatos de las mujeres en Puebla

Cuando comencé a realizar este análisis estadístico, 
el enfoque inicial era diferente. Sin embargo, al 
revisar los datos, encontré una cifra que captó 

completamente mi atención. Según el Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública —
SESNSP— (2025), en enero de este año se iniciaron cinco 
carpetas de investigación por el delito de feminicidio 
en el estado de Puebla. Este dato es particularmente 
relevante al compararlo con el mes anterior (diciembre 
de 2024), ya que refleja un aumento del 400%. Además, el 
estado de Puebla se posicionó como la segunda entidad 
con mayor incidencia de este delito en enero de 2025, 
solo por detrás del Estado de México, que registró siete 
feminicidios.

Es importante recordar que la violencia contra la mujer 
constituye una violación de los derechos humanos, que 
impide a las mujeres y niñas disfrutar plena y libremente 
de estos derechos. El derecho a una vida libre de violencia 
está protegido por diversos instrumentos internacionales 
de derechos humanos. En el ámbito del sistema universal 
de protección de los derechos humanos, destaca la 
Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de 
Discriminación contra la Mujer (CEDAW), adoptada por 
la Asamblea General de la ONU en 1979. En su primer 
artículo, esta convención establece que la discriminación 
contra la mujer incluye cualquier distinción, exclusión 
o restricción basada en el sexo que impida el disfrute 
pleno de los derechos humanos. Además, en su segundo 
artículo, los Estados que ratifiquen la convención se 
comprometen a erradicar la discriminación en todas sus 
formas, incluyendo la violencia basada en el género.

Dentro de este mismo marco, la Asamblea General de la 
ONU adoptó en 1993 la Declaración sobre la Eliminación 
de la Violencia contra la Mujer, en la que se reconoce 
el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia. 

Esta declaración establece directrices específicas para 
prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género, 
abarcando no solo la violencia doméstica, sino también 
el abuso sexual y otras formas de violencia.

Por otro lado, en el marco del sistema interamericano 
de derechos humanos, la Organización de los Estados 
Americanos adoptó en 1994 la Convención Interamericana 
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra 
la Mujer (Convención de Belem do Pará), uno de los 
instrumentos más detallados en cuanto a la violencia de 
género. En su artículo 1, define la violencia contra la mujer 
como “cualquier acción o conducta basada en el género 
que cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual o 
psicológico a la mujer, tanto en el ámbito público como 
privado” (párr. 6). Además, establece el compromiso de 
los Estados parte de implementar medidas para erradicar 
la violencia de género, reconociendo el derecho de las 
mujeres a vivir libres de violencia.

A nivel nacional, también se ha reconocido el derecho de 
mujeres y niñas a una vida libre de violencia. Un ejemplo 
de esto es la publicación, el 1 de febrero de 2007, de la 
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 
de Violencia en el Diario Oficial de la Federación. Esta ley 
tiene como objetivo garantizar el derecho de las mujeres 
a vivir libres de violencia, además de establecer políticas 
públicas para prevenir, atender y erradicar la violencia de 
género en el país.

No obstante, es crucial dejar de concebir los derechos 
humanos únicamente como derechos positivos, es 
decir, como aquellos otorgados y sancionados por las 
autoridades competentes. Es fundamental entenderlos 
también como herramientas para la transformación 
social. Recordemos que limitarse a analizar el discurso 
y los textos legales sobre los derechos humanos puede 
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llevarnos a una concepción acrítica y ahistórica de los 
mismos. La positivización de estos derechos es un 
producto histórico derivado de diversas prácticas de 
liberación, y debe considerarse como un medio, no como 
un fin, en la lucha por la defensa de nuestros derechos.

En este marco normativo, es claro que las mujeres y las 
niñas tienen el derecho fundamental a una vida libre de 
violencia, ya que esta provoca sufrimiento y afecta todos 
los aspectos de su vida, e incluso puede conducir a la 
pérdida de la vida. Este análisis estadístico se centrará 
en los asesinatos de mujeres, basándose en los Registros 
de Mortalidad del Instituto Nacional de Estadística 
y Geografía (INEGI). Es importante resaltar que los 
asesinatos de hombres y mujeres son fenómenos distintos 
que requieren un enfoque diferenciado y, por supuesto, 
soluciones específicas. A lo largo del análisis, presentaré 
los datos sobre los asesinatos de mujeres junto con los 
de los hombres, debido a una razón fundamental: no es 
posible identificar las diferencias de género sin comparar 
lo que les ocurre a unas con lo que les sucede a otros.

Es importante señalar que, a lo largo de este análisis, 
utilizaré los términos asesinato u homicidio para referirme 
a la muerte de una persona causada por la agresión 
intencional de otra(s). El término feminicidio se empleará 
únicamente cuando alguna referencia o base de datos lo 
utilice de manera específica. A continuación, explicaré los 
motivos de esta distinción.

Desde la década de 1990, gracias al trabajo del 
movimiento feminista y de la academia, el concepto de 
feminicidio ha ganado visibilidad tanto en los medios 
de comunicación y los espacios de activismo como en 
el marco jurídico mexicano. Un ejemplo de ello es la Ley 
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia, que en su artículo 21 menciona la violencia 
feminicida. Asimismo, los 33 códigos penales existentes 
del país han tipificado de alguna manera el feminicidio 
como un delito.

Sin embargo, al analizar las definiciones de feminicidio 
utilizadas en distintos ámbitos, se observa que existen 
diferencias significativas entre ellas. Estas variaciones 
son evidentes entre los conceptos empleados en la 
academia y aquellos que se incorporaron en las leyes. 
Esta discrepancia implica que lo que en un estado puede 
ser considerado un feminicidio en otro podría no serlo. 
Además de la variabilidad legal en las definiciones, la 
realidad es que los datos disponibles sobre homicidios 
no permiten realizar una clasificación precisa sobre 

cuáles deberían ser considerados feminicidios. Debido 
a esta variabilidad, tanto legal como conceptual, se ha 
optado por utilizar los términos asesinato o homicidio en 
lugar de feminicidio.

A partir de esta explicación metodológica, me surgen 
varias interrogantes, como, por ejemplo, en qué lugares 
y de qué manera se perpetran los homicidios de mujeres 
y cómo ha evolucionado este fenómeno a lo largo del 
tiempo. Cabe destacar que existen dos fuentes principales 
de información que registran los homicidios en el país. La 
primera son los datos de mortalidad del INEGI, los cuales 
se publican anualmente, aunque generalmente presentan 
un retraso superior a un año. La segunda fuente son los 
datos mensuales publicados por el SESNSP. Dado que 
estos últimos ofrecen información más actualizada, surge 
la pregunta: ¿por qué no utilizarlos?

Los datos del INEGI provienen de registros administrativos, 
como los certificados de defunción, y su unidad de 
observación son las personas registradas como fallecidas, 
clasificados como “presuntos homicidios”. En contraste, 
los datos del SESNSP se basan en la información 
proporcionada por las fiscalías, por lo que su unidad de 
observación son las investigaciones penales abiertas.

Una de las ventajas de los datos del INEGI es que 
permiten medir el número de víctimas desde 1990, a 
diferencia de los datos del SESNSP. Además, estos datos 
ofrecen información más detallada sobre las víctimas, 
incluyendo el lugar y los métodos de los homicidios. Por 
estas razones, se optó por utilizar los datos del INEGI, 
ya que permiten analizar con mayor precisión tendencias 
amplias y específicas sobre los homicidios en el país, en 
comparación con los datos del SESNSP.

Cabe destacar que, como se mencionó anteriormente, los 
datos del INEGI presentan un retraso de más de un año. Por 
esta razón, al momento de realizar este análisis estadístico, 
los datos disponibles corresponden hasta el año 2023.

Con base en esta información, el primer análisis realizado 
se centró en el comportamiento de las tasas de homicidios 
de mujeres, tanto a nivel nacional como estatal, durante 
los últimos diez años. Es relevante señalar que, para 
calcular las tasas por cada 100,000 mujeres, se utilizaron 
las estimaciones poblacionales del Consejo Nacional de 
Población (CONAPO). Tal como se observa en el gráfico 
1, a nivel nacional se registró una tendencia al alza en 
los homicidios de mujeres desde el 2015 hasta el año 
2021, mientras que en los dos últimos años las tasas han 
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mostrado una disminución. En contraste, en el estado de 
Puebla, las tasas han mantenido una tendencia a la baja 
desde 2017, año en el que se alcanzó la cifra más alta en 

los diez años analizados. También esta gráfica indica que 
las tasas de los homicidios que ocurren en el estado de 
Puebla se encuentran por debajo de las tasas nacionales.

Gráfico 1
Tasas de homicidios de mujeres por cada 100,000 mujeres a nivel nacional y estatal, 2014 - 2023

Fuente: elaboración propia con base en los datos de las defunciones registradas por homicidio del INEGI (se utilizó 
el año de ocurrencia de la defunción) y las estimaciones poblacionales de mujeres de CONAPO.

Al analizar la distribución geográfica de las tasas de 
homicidios de mujeres por cada 100,000 mujeres en 
2023, se observa en el gráfico 2 que los homicidios contra 
mujeres se concentran principalmente en ciertos estados. 
En particular, las cinco entidades con las tasas más altas 

de homicidios de mujeres son: Colima, Guanajuato, 
Morelos, Baja California y Zacatecas. De manera similar, 
al examinar las tasas de homicidios de hombres por 
entidad federativa, se identifica que los mismos cinco 
estados concentran las tasas más altas.
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Gráfico 2
Distribución geográfica de las tasas de homicidios de mujeres a nivel nacional durante el 2023

Posición 
Tasa de homicidios 

de mujeres por 
cada 100,000

33.6Colima
16.9Guanajuato
15.0Morelos 
14.7Baja California
14.1Zacatecas
13.3Chihuahua
9.8Sonora
8.5Guerrero
7.5Michoacán
6.8Quintana Roo
3.0Puebla 

Estado 

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
18

Fuente: elaboración propia con base en los datos de las defunciones registradas por homicidio del INEGI (se utilizó 
el año de ocurrencia de la defunción) y las estimaciones poblacionales de mujeres de CONAPO.

Cuando se analiza la geografía de la violencia, es común 
hablar de una crisis nacional, tanto en los homicidios 
de hombres como en los de mujeres. Sin embargo, 
la realidad es que los cambios dramáticos en las tasas 
de homicidio se han concentrado en ciertos espacios 
geográficos específicos. Esto queda claro al examinar 
las tasas estatales y su evolución a lo largo del tiempo. 
Por ejemplo, en el gráfico 3, se puede observar que 

entre 2000 y 2007, las diferencias entre las tasas de los 
distintos estados no eran tan marcadas. Sin embargo, a 
partir de 2008, los homicidios de mujeres comenzaron a 
concentrarse en ciertos estados del país, lo que refleja 
como la violencia asociada a la delincuencia organizada 
también empezó a afectar a las mujeres, aunada a la 
violencia que se da en el espacio privado.
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Gráfico 3
Tasas estatales de homicidios de mujeres por cada 100 000 mujeres de 2000 a 2023

Fuente: elaboración propia con base en los datos de las defunciones registradas por homicidio del INEGI (se utilizó 
el año de ocurrencia de la defunción) y las estimaciones poblacionales de mujeres de CONAPO.

Hasta el momento, se ha señalado que los cambios 
más significativos en los homicidios de mujeres en 
México ocurrieron a partir de 2006. Los datos no solo 
revelan un aumento en los asesinatos de mujeres, sino 
que también indican que éstos siguen dinámicas y 
patrones muy similares a los de los hombres. Las víctimas 
son principalmente mujeres jóvenes, los homicidios 
se cometen en espacios públicos y en la mayoría de 
los casos se involucra el uso de un arma de fuego. No 
obstante, existe otro tipo de homicidios de mujeres que 
persisten y muestran diferencias notables con los de los 

hombres. Estos son, en su mayoría, los ocurridos en el 
ámbito doméstico, asociados a la violencia familiar.

Según los registros de mortalidad del INEGI, es posible 
clasificar los homicidios según su lugar de ocurrencia. En 
el gráfico 4 se muestra que, en el estado de Puebla, el 
46% de los homicidios de hombres ocurrieron en la vía 
pública durante 2023, mientras que el 14.3% sucedieron 
en una vivienda particular. En contraste, el 31.1% de 
los homicidios de mujeres ocurrieron en una vivienda 
particular y el 25.5% en la vía pública.
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Gráfico 4
Lugar de ocurrencia de los asesinatos que ocurrieron en el estado de Puebla durante el año 2023

Fuente: elaboración propia con base en los datos de las defunciones registradas por homicidio; se utiliza el año de 
ocurrencia de la defunción.

Al desagregar los datos de los homicidios ocurridos en 
el estado de Puebla durante 2023 según la edad de las 
víctimas, se observa que, en el caso de los hombres, la 
mayoría de los homicidios se concentran entre los 20 y 
44 años, un grupo que representa el 65.3% de los casos. 
En cambio, para las mujeres, el 49.1% de los homicidios 
se registraron entre los 15 y 39 años.

Aunque las estadísticas de defunciones por homicidio del 
INEGI incluyen información sobre si los homicidios están 
o no relacionados con violencia familiar, esta variable rara 
vez se reporta. Por ejemplo, en los homicidios ocurridos 
en Puebla en 2023, solo cuatro casos se registraron como 
vinculados a violencia familiar, mientras que en los 988 
homicidios restantes no se especificó esta información.

Desde 2012, los registros de INEGI también incluyen 
datos sobre si existía o no parentesco entre la víctima y 
la persona presuntamente responsable del homicidio. Sin 
embargo, al igual que con la variable de violencia familiar, 
la información registrada es limitada. A nivel nacional, del 
total de homicidios de hombres en los que se especificó si 
hubo parentesco con el presunto agresor, el 27.1% sí tuvo 
una relación de parentesco. En el caso de las mujeres, el 
56.6% de los homicidios registrados en 2023 indicaron 
que existía una relación de parentesco entre la víctima 
y el presunto agresor. Aunque la cantidad de casos con 
esta información es pequeña, los datos sugieren que 
puede haber diferencias notables entre los homicidios de 
hombres y mujeres en este aspecto.
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Conclusiones

Este análisis ha revelado que desde 2006 ha habido un 
aumento desproporcionado de homicidios de mujeres 
en espacios públicos, cometidos con arma de fuego, 
un fenómeno similar al observado en los hombres. 
Sin embargo, esto no significa que las diferencias en 
los métodos y lugares de los homicidios de hombres 
y mujeres hayan desaparecido. Estas diferencias se 
mantienen en al menos dos aspectos clave: sigue siendo 
más común que las mujeres sean asesinadas en el hogar 
y, además, los datos sugieren que las mujeres son víctimas 
de una violencia que involucra con mayor frecuencia una 
relación de parentesco con el agresor, lo que marca una 
diferencia significativa con los homicidios de hombres.

A pesar de la considerable cantidad de información 
disponible sobre homicidios, aún queda mucho por 
investigar. Y esto debe ser abordado por una razón 
fundamental: un problema que no entendemos es 
un problema que no podemos resolver. En mi análisis, 
destaco dos problemas principales: los vacíos en los 
Registros de Mortalidad del INEGI, ya que existen 

variables que no se utilizan adecuadamente, y la falta de 
variables esenciales para un análisis más completo, que 
aún no han sido incorporadas.

La violencia contra las mujeres constituye una violación 
de los derechos humanos y aunque existen marcos 
internacionales y nacionales para erradicarla, la 
implementación efectiva de estos instrumentos sigue 
siendo un desafío. Las leyes y convenciones que protegen 
a las mujeres necesitan ir acompañadas de un enfoque 
crítico que promueva transformaciones sociales más 
profundas, más allá de la simple formalización legal.

Finalmente, quiero señalar que la falta de información 
detallada sobre la relación de parentesco y la violencia 
familiar en los homicidios registrados limita nuestra 
comprensión del fenómeno. Es crucial mejorar la 
recopilación y clasificación de estos datos para obtener 
una visión más precisa de las dinámicas subyacentes en 
los homicidios de mujeres.
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RESUMEN DE RECOMENDACIONES 

01

01 01/2025

En 
seguimiento

En 
seguimiento 

Fiscalía General del 
Estado de Puebla 

A la igualdad, la in-
tegridad y seguridad 
personal, a una vida 
libre de violencia

A la seguridad jurídica y 
de acceso a la justicia

31/03/2025

14/02/2025

No. REC. AUTORIDAD
DERECHO HUMANO 

VULNERADO FECHA ESTADO

02 02/2025
Presidencia Municipal de 
Tehuacán, Puebla

A la seguridad jurídica 
y a la vida

24/02/2025 En 
seguimiento

03 03/2025
En 

seguimiento 

A la seguridad jurídi-
ca, acceso a la justicia, 

derecho de las personas 
con discapacidad

31/03/2025

05 05/2024
En 

seguimiento 
A la integridad y segu-

ridad personal 
28/03/2025

Fiscalía General del 
Estado de Puebla

Recomen-
dación 
General 

Congreso del Estado de Puebla, 
Fiscalía General del Estado de 
Puebla, Secretaría de Movilidad 
y Transporte, Carreteras de Cuo-
ta-Puebla, Presidencia Municipal 
de Atlixco, Puebla, Presidencia 
Municipal de Puebla, Puebla, 
Presidencia Municipal de San 
Andrés Cholula, Puebla, Presi-
dencia Municipal de San Pedro 
Cholula, Puebla, Presidencia 
Municipal de Tehuacán, Puebla, 
Presidencia Municipal de Tepan-
co de López, Puebla / Secretaría 
de las Mujeres / Secretaría de 
Seguridad Pública del Estado

04 04/2025
En 

seguimiento 

A la seguridad jurídi-
ca, a la legalidad, a la 

integridad y seguridad 
personal, al trato digno

28/03/2025
Presidencia Municipal de 
Tehuacán, Puebla

Fiscalía General del 
Estado de Puebla
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RECOMENDACIÓN GENERAL 01/2025

PRIMERA:PRIMERA: elaboración de un “Programa Institucional” 
contra el acoso callejero y la violencia sexual, con líneas 
estratégicas específicas para su cumplimiento.

SEGUNDASEGUNDA: implementación de un programa de capa-
citación continua en derechos humanos para todas las 
personas servidoras públicas.

TERCERATERCERA: campañas de sensibilización en la entidad y 
capacitación continua sobre el respeto y protección de 
los derechos humanos.

CUARTACUARTA: una investigación integral sobre el acoso calle-
jero para formular políticas públicas efectivas.

QUINTA:QUINTA: Mejora de la infraestructura urbana, instala-

ción de cámaras de videovigilancia y sistemas de alerta 
rápida en puntos estratégicos.

SEXTA:SEXTA: Programas para una Movilidad Segura, con con-
diciones óptimas en el transporte público y protocolos 
claros ante denuncias de acoso.

SÉPTIMA:SÉPTIMA: Establecimiento de protocolos accesibles 
para denunciar el acoso y la violencia sexual.

OCTAVA:OCTAVA: Un sistema de atención de emergencia efecti-
vo y coordinado entre autoridades.

NOVENA:NOVENA: Se considera retomar para su análisis, la pro-
puesta de reforma al Código Penal para el Estado Libre 
y Soberano de Puebla.

Autoridad: Congreso del Estado de Puebla / Fiscalía General del Estado de 
Puebla / Secretaría de Movilidad y Transporte / Carreteras de Cuota-Puebla 
/ Presidencia Municipal de Atlixco, Puebla / Presidencia Municipal de Puebla, 
Puebla / Presidencia Municipal de San Andrés Cholula, Puebla / Presidencia 
Municipal de San Pedro Cholula, Puebla / Presidencia Municipal de Tehuacán, 
Puebla / Presidencia Municipal de Tepanco de López, Puebla / Secretaría de las 
Mujeres / Secretaría de Seguridad Pública del Estado

Derecho Humano: A la igualdad / A la integridad y seguridad personal / A 
una vida libre de violencia

La Comisión de Derechos Humanos del Estado de Puebla 
(CDH Puebla) emitió la Recomendación General 1/2025 di-

rigida a las presidentas y presidentes municipales de Atlixco, 
Puebla, San Andrés Cholula, San Pedro Cholula, Tehuacán y 
Tepanco de López; así como a las personas Titulares de Carre-
teras de Cuota Puebla, la Secretaría de Movilidad y Transporte, 
la Secretaría de las Mujeres, la Fiscalía General del Estado, la Se-
cretaría de Seguridad Pública y el H. Congreso del Estado de 
Puebla. Esta recomendación se derivó del expediente 480/2024 
y sus acumulados, que reflejan una problemática estructural 

vinculada a la violencia contra las mujeres en espacios públicos.

Se analizaron trece expedientes relacionados con casos de 
acoso sexual en espacios y transporte públicos, los cuales 
fueron iniciados de oficio por la CDH Puebla a partir de 
un monitoreo diario de notas periodísticas. Tras un análi-
sis exhaustivo, se concluyó que estos casos ameritaban 
una Recomendación General que impulse políticas guber-
namentales orientadas a la prevención y erradicación de la 
violencia hacia las mujeres en el Estado.

Recomendaciones: 

GDH

La información puede consultarse en la página de la CDH Puebla: 
https://cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2025/RECOMENDACIÓN%20GENERAL%201-2025.pdf
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La información puede consultarse en la página de la CDH Puebla: 
https://cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2025/RECOMENDACIÓN%2001-2025.pdf

PRIMERA:PRIMERA: con las facultades conferidas en el artículo 21 
de a CPEUM, gire instrucciones por escrito al Fiscal de 
Investigación Metropolitana, con el propósito de que, 
con la mayor celeridad posible, se realicen los actos de 
investigación de los hechos denunciados para su escla-
recimiento, los cuales deberán estar orientados a la de-
bida integración y determinación de la CDI. Asimismo, 
deberá exhortar, a la persona encargada de la CDI, para 
que se conduzca con debida diligencia y puntual respe-
to a los derechos humanos, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 20 apartado C, de la CPEUM. 

SEGUNDASEGUNDA: instruya a quien corresponda para que se 
otorgue a V una reparación integral del daño, que in-
cluya una compensación económica, en términos de 
lo dispuesto por el artículo 23 de la LVEP, y con base en 
la opinión técnica que para tal efecto emita la CEEAVI, 
con motivo de la responsabilidad institucional de la 

FGE, por la violación al derecho humano a seguridad 
jurídica y acceso a la justicia.

TERCERATERCERA: continuar la integración del expediente de 
denuncia de hechos y el expediente de seguimiento 
de supervisión, iniciados con motivo de la conciliación 
que dio origen a la presente Recomendación. 

CUARTACUARTA: brinde a las personas servidoras públicas ads-
critas a la Unidad de Derechos Humanos de la Fiscalía 
Especializada en Derechos Humanos, capacitación rela-
tiva a los procedimientos de conciliación y Recomenda-
ción en materia de derechos humanos establecidos en 
la LCDHP, así como aquella relativa al respeto y protec-
ción de los derechos humanos, establecidos tanto en la 
legislación local, nacional e internacional, principalmen-
te los relacionados con el plazo razonable, seguridad 
jurídica y acceso a la justicia. 

Autoridad: Fiscalía General del Estado de Puebla

Derecho Humano: A la seguridad jurídica y acesso a la  justicia 

La Comisión de Derechos Humanos 
del Estado de Puebla (CDH Puebla) ha 

emitido la Recomendación 01/2025 en 
relación con el incumplimiento de la con-
ciliación 6/2024, en la que se determinó 
la vulneración del derecho humano a la 
seguridad jurídica y acceso a la justicia en 
agravio de quien resulta víctima.

Dicha conciliación, fue aceptada 
por la Fiscalía General del Estado de 
Puebla, entendiéndose con ello el 
reconocimiento de la violación a de-
rechos humanos cometidas por las 

y los servidores públicos de la Fisca-
lía General del Estado de Puebla, no 
obstante, a pesar de diversos reque-
rimientos, la autoridad no cumplió 
en el término de ley con lo solicitado 
en los puntos conciliatorios. 

El incumplimiento es atribuible a la 
Fiscalía General del Estado de Pue-
bla, al no haber realizado una inves-
tigación diligente y oportuna para el 
esclarecimiento de los hechos en un 
plazo razonable, lo que ha generado 
una afectación significativa a los de-

rechos de la persona agraviada.

Destaca la omisión de la autoridad 
ministerial en el cumplimiento de sus 
deberes constitucionales y conven-
cionales, lo que ha resultado en una 
denegación del acceso efectivo a la 
justicia. Este pronunciamiento subra-
ya la importancia de que las institu-
ciones encargadas de la procuración 
de justicia actúen con apego a los 
principios de legalidad, imparciali-
dad y prontitud en la resolución de 
los casos que les son presentados.

Recomendaciones: 

GDH

RECOMENDACIÓN 01/2025
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RECOMENDACIÓN 02/2025

Autoridad: Presidencia Municipal de Tehuacán, Puebla

Derecho Humano: A la seguridad jurídica y derecho a la vida

L a Comisión de Derechos Humanos del Estado de Pue-
bla (CDH Puebla) emitió la Recomendación 02/2025 al 

H. Ayuntamiento de Tehuacán, Puebla, por la violación a 
los derechos humanos a la seguridad jurídica y a la vida, 
en agravio a una persona.

Con base en las evidencias que integran el expediente 
1058/2022, quedó acreditado por este organismo consti-
tucionalmente autónomo que el 14 de febrero de 2022, un 
policía custodio del Centro Penitenciario de Tehuacán infor-
mó al director de la misma institución penitenciaria, que al 
realizar el recorrido de rutina, dos custodios se percataron 
que había gritos en el interior de una celda, sin embargo no 
lo informaron de manera inmediata a su superior jerárquico, 
por lo que, cuando se trasladaron a dicha celda, yacía en 
el suelo una persona privada de la libertad, semi desnuda, 
en posición en decúbito dorsal, aparentemente con signos 
de violencia a nivel del rostro. Posteriormente se constituyó 
personal de la Cruz Roja Mexicana para la atención que re-
quería, sin embargo, determinaron que ya no contaba con 
signos vitales y que se encontraba en un estado policon-
tundido. Con relación a lo anterior el personal directivo del 
Centro Penitenciario de Tehuacán procedió a dar parte a la 
Fiscalía General del Estado, por lo que personal adscrito a 
dicha Fiscalía realizó los actos de investigación correspon-
dientes, así como el levantamiento de cadáver para la ne-
cropsia de ley y conocer la causa de su muerte.

En este sentido, este organismo considera que el perso-
nal del H. Ayuntamiento de Tehuacán adscrito al Centro 

Penitenciario de Tehuacán, vulneró los derechos huma-
nos a la seguridad jurídica y a la vida, al omitir ejercer 
el deber de cuidado en su calidad de garante en favor 
de víctima1, toda vez que se considera que la actuación 
de las autoridades respecto del cuidado de las perso-
nas privadas de la libertad, descansa en las disposicio-
nes normativas al servicio público que se desarrolla en 
los Centros Penitenciarios del Estado de Puebla, en ese 
sentido el actuar del personal del Centro Penitenciario 
de Tehuacán, no se encontró apegado al respeto de los 
derechos humanos de la víctima.

En ese orden de ideas esta CDHP estima que personal del 
H. Ayuntamiento de Tehuacán adscrito al Centro Peniten-
ciario de Tehuacán, incurrió en deficiencias al momento 
de ejercer sus funciones, que vulneraron lo establecido en 
normatividad tanto nacional como internacional en ma-
teria de seguridad jurídica; (aquellas que establecen que 
todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, 
tienen la obligación de promover, respetar, proteger y ga-
rantizar los derechos humanos); sin embargo, en el caso 
particular, se dejaron de observar tales disposiciones.

Al no observarse las disposiciones legales señaladas 
anteriormente, se pone en evidencia la necesidad de 
continuar capacitando, en el desempeño y ejercicio de 
sus funciones a todos los servidores públicos del del H. 
Ayuntamiento de Tehuacán adscrito al Centro Peniten-
ciario de Tehuacán, en virtud de las vulneraciones a dere-
chos humanos en que incurrieron.

PRIMERA:PRIMERA: se implementen todas aquellas medidas 
que resulten necesarias a fin de proporcionar, aten-
ción integral a las víctimas indirectas; consistente en 
la atención psicológica especializada, la cual deberá 
otorgarse de forma continua hasta que alcancen su 
sanación física y emocional.

SEGUNDASEGUNDA: se implementen todas aquellas medidas 
que resulten necesarias a fin de proporcionar com-
pensación económica, que, términos de Ley, respon-
da debidamente de la reparación del daño sufrido a 
las víctimas indirectas, debido a la muerte de la per-
sona privada de la libertad.

Recomendaciones: 
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TERCERATERCERA: se de vista al titular de la Unidad de Asuntos 
Internos de la Secretaría de Seguridad Pública, para que 
determine sobre el inicio del procedimiento administra-
tivo de investigación correspondiente, en contra de las y 
los servidores públicos que intervinieron en los hechos 
que dieron origen a la presente Recomendación.

CUARTACUARTA: realice las acciones conducentes, a fin de 
que, al personal adscrito al Centro Penitenciario de 
Tehuacán, se le brinde capacitación relativa al respe-
to y protección de los derechos humanos estableci-

dos en la legislación local, nacional e internacional, 
con la finalidad de evitar que actos como los señala-
dos en el presente documento se repitan.

QUINTAQUINTA: dar el seguimiento correspondiente de la 
carpeta de investigación correspondiente ante la 
Fiscalía General del Estado de Puebla, a fin de que 
se investiguen en su totalidad los hechos constituti-
vos de delitos derivados de la queja motivo de esta 
recomendación, debiendo justificar ante este orga-
nismo su cumplimiento.

La información puede consultarse en la página de la CDH Puebla: 
https://cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2025/RECOMENDACIÓN%2002-2025.pdf

RECOMENDACIÓN 03/2025

GDH

Autoridad: Fiscalía General del Estado de Puebla

Derecho Humano: A la seguridad jurídica, acceso a la justicia y derecho de 
las personas con discapacidad

L a Comisión de Derechos Humanos 
del Estado de Puebla (CDH Pue-

bla) ha emitido la Recomendación 
03/2025 dirigida a la Fiscalía General 
del Estado de Puebla (FGE), debido a 
la violación a los derechos humanos 
de las personas con discapacidad, así 
como al derecho a la seguridad jurí-
dica y al acceso a la justicia bajo un 
enfoque especial y diferenciado.

Tras el análisis de las evidencias y 
del expediente, la CDH Puebla de-
terminó que existieron violaciones 
a los derechos humanos de la vícti-
ma, particularmente en términos de 
acceso a la justicia con enfoque de 
género, ajuste razonable en el proce-
so y falta de diligencia por parte del 
personal de la FGE. Aunque en agos-
to de 2023 se emitió una propuesta 
de conciliación que fue aceptada por 

la autoridad, no se cumplió comple-
tamente con los puntos establecidos, 
lo que llevó a la reapertura del expe-
diente de queja.

A pesar de la aceptación de la con-
ciliación, la víctima no ha podido 
acceder adecuadamente a la justicia 
debido a la falta de ajustes procesa-
les que permitieran su entrevista y 
participación en la investigación.

PRIMERA:PRIMERA: efectuar los actos de investigación necesa-
rios para esclarecer los hechos denunciados.

SEGUNDASEGUNDA: otorgar una reparación integral del daño 
a la víctima.

TERCERATERCERA: continuar con la integración y determina-
ción de los expedientes relacionados con los casos.

CUARTA:CUARTA: capacitar al personal de la Fiscalía Especiali-
zada en Derechos Humanos.

QUINTA:QUINTA: brindar capacitación a la Unidad Especiali-
zada de Investigación de Delitos Sexuales y Cibera-
coso en el respeto, protección y garantía de los dere-
chos humanos de las mujeres con discapacidad.

Recomendaciones: 

La información puede consultarse en la página de la CDH Puebla: 
https://cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2025/RECOMENDACIÓN%2003-2025.pdf

GDH
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RECOMENDACIÓN 04/2025

Autoridad: Presidencia Municipal de Tehuacán, Puebla

Derecho Humano: a la seguridad jurídica, a la legalidad, a la integridad y seguri-
dad personal y al trato digno

L a Comisión de Derechos Humanos del Estado de Pue-
bla (CDH Puebla), emitió la Recomendación 04/2025 

al presidente municipal de Tehuacán, Puebla, por la vio-
lación a los derechos humanos a la seguridad jurídica, 
legalidad, integridad y seguridad personal, y dignidad.

Los hechos se derivan del expediente de queja en el que 
se acreditó que, el 23 de febrero de 2022, elementos de 
la policía municipal de Tehuacán, ordenaron entregar un 

infante para ser llevado al DIF Municipal hasta que se re-
solviera el procedimiento familiar de guarda y custodia.

Sin el consentimiento de los padres, el niño fue trasla-
dado a las instalaciones del Juzgado Calificador, donde 
fue sometido a una revisión por un médico legista. Esta 
intervención se realizó sin notificar a autoridades compe-
tentes ni a sus padres. Finalmente, el menor fue entrega-
do a su madre.

PRIMERA:PRIMERA: otorgar a víctima una reparación integral 
del daño, conforme a la Ley de Víctimas del Estado 
de Puebla.

SEGUNDASEGUNDA: capacitar a las personas servidoras públi-
cas del Ayuntamiento en materia de derechos huma-
nos, con especial enfoque en seguridad jurídica, le-

galidad, dignidad e integridad personal, y el principio 
del interés superior de la niñez.

SEGUNDASEGUNDA: emitir una circular que reitere a las perso-
nas servidoras públicas su obligación de respetar los 
derechos humanos conforme al marco legal nacional 
e internacional.

Recomendaciones: 

GDH

La información puede consultarse en la página de la CDH Puebla: 
https://cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2025/RECOMENDACIÓN%2004-2025.pdf
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RECOMENDACIÓN 05/2025

Autoridad: Fiscalía General del Estado de Puebla

Derecho Humano: A la integridad y seguridad personal

L a Comisión de Derechos Huma-
nos del Estado de Puebla (CDH 

Puebla), emitió la Recomendación 
005/2025 dirigida a la Fiscalía Gene-
ral del Estado (FGE), derivada de una 
queja interpuesta por una persona 
víctima de tortura, detención arbitra-
ria y tratos crueles e inhumanos co-

metidos por personal de la entonces 
Procuraduría General de Justicia del 
Estado en diciembre de 2015.

La investigación realizada por la CDH 
Puebla acreditó la violación al dere-
cho a la integridad y seguridad per-
sonal, así como diversas irregulari-

dades procesales como la detención 
arbitraria, la omisión de revisiones 
médicas y el uso desproporcionado 
de la fuerza. Asimismo, se documen-
taron condiciones indignas dentro 
del centro penitenciario en el que se 
encontraba.

PRIMERA:PRIMERA: iniciar procedimientos penales y adminis-
trativos contra los agentes involucrados.

SEGUNDASEGUNDA: garantizar la reparación integral del daño 
a la víctima.

TERCERATERCERA: implementar capacitaciones permanentes 
en derechos humanos al personal de seguridad pú-
blica y procuración de justicia.

CUARTACUARTA: Reforzar los mecanismos de supervisión en 
detenciones y procesos judiciales.

Recomendaciones: 

La información puede consultarse en la página de la CDH Puebla: 
https://cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2025/RECOMENDACIÓN%2005-2025.pdf
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Mujeres cambiando el mundo
Mariposas

ONG fundada en 2013, dedicada a ofrecer programas 
educativos para mujeres en situación de pobreza en 
comunidades marginadas del centro de México, con el 
objetivo de empoderarlas para romper el ciclo de pobreza.

Una alta población de mujeres 
en situación de riesgo.

Una marcada desigualdad de género.

Las razones para operar en México 
se resumen en tres aspectos clave:

El limitado acceso de las mujeres a la 
educación secundaria y preparatoria 
en comunidades rurales.

La población objetivo son las mujeres jóvenes de 
comunidades rurales mexicanas, ya que enfrentan 
con mayor frecuencia los efectos y consecuencias 
de la pobreza en comparación con los hombres.

Al analizar la situación educativa en México, se observa lo siguiente:

El 90% de los niños en México asis-
ten a la escuela primaria, el 62% a 
la secundaria, y el 45% culmina la 
educación secundaria.

Tres de cada diez adolescentes se 
encuentran embarazadas.
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Las formas para ayudar a Mariposas son variadas, desde pequeños donativos 
monetarios o se anfitrión de fiestas hasta donativos en especie.

El equipo de trabajo de la ONG está compuesto por los 
siguientes miembros:

Tessa Eckholm 
Fundadora y presidenta. 
Es bióloga, politóloga y 
abogada, y se encarga 
de la asesoría legal y la 
gestión de proyectos.

Shayna Sellars
Directora del Campa-
mento Mariposas. Se 
dedica a la organización 
anual del campamento 
de empoderamiento y 
liderazgo para mujeres 
jóvenes.

Elena Neibaur
Vicepresidenta y directo-
ra de “Aventuras de Servi-
cios Medioambientales”. 
Su labor se centra en el 
servicio de atención am-
biental en las comunida-
des con las que trabaja la 
organización.

Laura Ramírez
Directora de Becas.

Jessica Helgesen
Directora de Comunicación.

Citlally Andrade
Asistente de la directora 
de “Aventuras de Servi-
cios Medioambientales”.Proyectos principales:

Campamento Mariposas: Un campamento de una semana de empoderamien-
to y liderazgo dirigido a mujeres jóvenes.

Club Mariposas: Un club conformado por las participantes del campamento, 
quienes regresan a sus comunidades de origen para compartir lo aprendido. 
Los clubes desarrollan proyectos sostenibles que contribuyen al fortalecimien-
to de sus comunidades.

Becas Mariposas: Un apoyo económico de 500 dólares anuales, a cambio de la 
elaboración de proyectos que beneficien a sus comunidades, siempre y cuando 
mantengan un promedio de calificaciones superior a 7.

Aventuras de Servicios Ambientales: Los participantes de los clubes y campa-
mentos reciben educación ambiental, realizan servicio comunitario y partici-
pan en diversas actividades de aventura.
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Yosel in  Paredes

Voces en tránsito: vidas, sueños y familias en la línea

Voices in transit: lives, dreams and families on the line

Resumen: La migración es un fenómeno global im-
pulsado por diversas causas, como la violencia, la 
desigualdad y la falta de oportunidades. Las mujeres 
migrantes enfrentan desafíos particulares, incluyendo 
la violencia de género, la discriminación y la falta de 
acceso a derechos básicos. A pesar de esto, su resilien-
cia y contribución a las sociedades receptoras son fun-
damentales. Es necesario adoptar un enfoque basado 
en derechos humanos para garantizar su protección y 
promover su integración.

Palabras clave: migración, derechos humanos, muje-
res, discriminación y resiliencia.

Abstract: Migration is a global phenomenon driven by 
a variety of causes, including violence, inequality and 
lack of opportunities. Migrant women face particular 
challenges, including gender-based violence, discrimi-
nation and lack of access to basic rights. Despite this, 
their resilience and contribution to host societies are 
essential. A human rights-based approach is needed 
to ensure their protection and promote their integra-
tion.

Keywords: migration, human rights, women, discrimi-
nation, resilience.

En los últimos días hemos sido testigos de una fuerte 
ola de expulsiones y deportaciones de mexicanos y 
latinoamericanos desde Estados Unidos hacia Méxi-

co y otros países de América Latina. La llegada de Donald 
Trump a la presidencia de los Estados Unidos refuerza la 
percepción de que el patriarcado, el capitalismo y el ma-
chismo continúan imponiendo su dominio. Su figura no 
solo está marcada por acusaciones de agresiones sexua-
les, sino también por políticas de exclusión y xenofobia.

El día de su investidura, la mayoría de los dueños de las 
grandes plataformas de redes sociales estuvieron pre-
sentes, recordándonos que controlan la comunicación, 
la interacción, el contenido dinámico y, sobre todo, las 
noticias que consumimos diariamente. Como activista y 
ex candidata política, he comprendido que los medios de 
comunicación responden a un propósito global: el capi-
talismo. Las redes sociales y los noticieros no buscan ne-
cesariamente exponer la verdad, no porque no les con-

venga, sino porque el sistema nos hace sentir diminutos 
ante su poder, incapaces de desafiarlo. Es fundamental 
entender que la desinformación y la manipulación del 
discurso sobre la migración no son aleatorias, sino que 
responden a intereses políticos y económicos que perpe-
túan la desigualdad y la discriminación.

Ante esta situación, queda la pregunta: ¿qué hacer? De-
nunciar y señalar, sí, pero sin poner en riesgo la vida de las 
personas. No estamos en tiempos de mártires, no busca-
mos que la gente muera por defender sus derechos, sino 
que juntos construyamos caminos hacia el acceso pleno 
a los derechos humanos.

Contexto histórico de la migración en los Estados Unidos

Estados Unidos es un país formado por migrantes que 
llegaron a lo largo de múltiples oleadas de migración, y 
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Es fundamental entender que la desinformación 
y la manipulación del discurso sobre la migración 
no son aleatorias, sino que responden a intere-
ses políticos y económicos que perpetúan la des-

igualdad y la discriminación

su identidad nacional está profundamente marcada por 
esta historia. Desde 1815 hasta el inicio de la Guerra de 
Secesión, arribaron cinco millones de migrantes, la mitad 
de ellos provenientes de Inglaterra, el cuarenta por cien-
to de Irlanda y el resto de Europa continental. Entre el fi-
nal de la Guerra Civil y 1890, llegaron otros diez millones, 
principalmente del noroeste de Europa (Inglaterra, Gales, 
Irlanda, Alemania y Escandi-
navia). Al final del siglo XIX, 
antes de la Primera Guerra 
Mundial, otros quince millo-
nes llegaron, en su mayoría 
del este y sur de Europa: po-
lacos, judíos, rusos, ucrania-
nos, eslovacos, croatas, es-
lovenos, húngaros, griegos, 
rumanos e italianos.

La libertad de tránsito era absoluta hasta que los esta-
dounidenses se percataron de que la llegada indiscri-
minada de migrantes generaba sobrepoblación, lo que 
implicaba una “pérdida de oportunidades de trabajo para 
los nacionales”. Esto dio lugar a la implementación de 
leyes restrictivas sobre la migración. A partir de este mo-
mento, se comenzó a negar la entrada a personas con 
perturbaciones mentales, criminales, indigentes, prosti-
tutas y, particularmente, a los chinos.

Entre 1866 y 1915, la riqueza y extensión del país permi-
tió que las personas migrantes extranjeras disfrutarán de 
condiciones de vida mejores que las de sus lugares de 
origen: estado de derecho, educación, tierras, vivienda, 
empleo, ropa y alimentos. Esta migración masiva y diver-
sa dio lugar a lo que se ha conocido como el “Melting 
Pot”, una metáfora que describe cómo diferentes grupos 
étnicos y culturales se fusionaron para formar una nueva 
sociedad, la cultura estadounidense, que se caracterizó 
por ser un crisol de culturas, a diferencia del multicultu-
ralismo que busca preservar las características originales 
de cada cultura.

A medida que la migración continúa siendo una fuer-
za global que conecta a diferentes culturas, se plantea 
la pregunta crucial: ¿deberíamos promover el “Melting 
Pot” o el multiculturalismo? El “Melting Pot” propone la 
integración de diversas culturas en una identidad común, 
una cultura estadounidense en el caso de Estados Uni-
dos, donde las diferencias se diluyen en beneficio de la 
unidad. Sin embargo, este enfoque ha sido criticado por 
homogeneizar las culturas y minimizar la riqueza de las 
identidades individuales. Por otro lado, el multicultura-

lismo promueve la preservación y el respeto de las dife-
rencias culturales dentro de una sociedad. Sin embargo, 
también puede generar fragmentación si no se maneja 
de manera inclusiva.

La criminalización de la migración: la discriminación a los 
migrantes

A pesar del discurso ofi-
cial que promueve una 
sociedad abierta y demo-
crática, los ejemplos de 
discriminación hacia las 
personas migrantes han 
sido comunes. Un claro 
ejemplo de ello es la per-

secución de los chinos en California durante la segunda 
mitad del siglo XIX. Se estima que en ese periodo ha-
bía 75 000 chinos en California, y en los debates sobre la 
Constitución de California se mencionaron comentarios 
racistas como: “los chinos no están preparados para asi-
milarse a nuestra raza” o “mezclarse con ellos produciría 
un híbrido despreciable”. Las leyes que surgieron en ese 
contexto prohibieron a los chinos ser contratados para 
trabajos y les negaron la protección policial en sus ba-
rrios. El trato desigual hacia los latinos no fue una excep-
ción, sino parte de una serie de políticas discriminatorias 
que marcaron la historia migratoria de Estados Unidos.

La criminalización de la migración y la discriminación ra-
cial hacia los migrantes, especialmente hacia los mexi-
canos y latinos, ha sido una constante en la historia de 
los Estados Unidos. A lo largo del siglo XX y XXI, estas 
prácticas se han intensificado en momentos de crisis eco-
nómica o cuando se percibe que las personas migran-
tes representan una competencia para los recursos y el 
empleo. Sin embargo, estas políticas no solo han sido 
dirigidas hacia los chinos, sino también a otros grupos 
migrantes, particularmente latinos.

Una de las manifestaciones más claras de la persecución 
hacia las personas migrantes latinas fue la “Operación 
Wetback”, que se llevó a cabo entre 1954 y 1959. Esta 
operación fue un intento masivo de deportar a las y los 
mexicanos que vivían en los Estados Unidos sin la docu-
mentación correspondiente. En el contexto de la Guerra 
Fría y el auge de la xenofobia, esta operación se caracte-
rizó por la detención y deportación masiva de miles de 
mexicanos, muchos de los cuales eran ciudadanos esta-
dounidenses, evidenciando que sus derechos no fueron 
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Las mujeres migrantes están expuestas a la vio-
lencia de género tanto en sus países de origen 
como en su trayecto y en los países de destino. 
Muchas mujeres migrantes, al ser arrestadas y de-
tenidas, enfrentan abusos sexuales por parte de 

autoridades migratorias

respetados en muchas ocasiones. La “Operación Wet-
back” estuvo marcada por la violencia, la discriminación 
y el abuso por parte de las autoridades. Según el histo-
riador David G. Gutiérrez, “el racismo hacia los mexicanos 
no era solo una cuestión de etnia, sino también de clase 
y estatus. Las políticas migratorias de Estados Unidos re-
flejaban la necesidad de controlar a los inmigrantes en 
función de su utilidad eco-
nómica” (Gutiérrez, 1995).
La violencia racial hacia los 
latinos ha tenido conse-
cuencias duraderas, que se 
reflejan no solo en la de-
tención masiva, sino tam-
bién en la estigmatización 
de la población latina como 
“criminal”. Este estigma ha 
sido utilizado para justificar políticas de inmigración más 
duras y una constante vigilancia racial. La “racialización” 
de los latinos ha sido estudiada por diferentes autores, 
como Cynthia R. Gutiérrez quien en su estudio “La cons-
trucción de la raza latina” explica que la racialización de 
los migrantes latinos no solo es una cuestión de color 
de piel, sino también de su lugar en la estructura social y 
económica de los Estados Unidos. Gutiérrez sostiene que 
“el proceso de racialización de los latinos está vinculado a 
su presencia en sectores de trabajo donde se les percibe 
como una amenaza para los empleos de los estadouni-
denses” (Gutiérrez, 2009).

Además de las políticas de detención y deportación, la 
matanza de mexicanos y latinos se ha convertido en una 
manifestación extrema de la violencia racial. En 1915, por 
ejemplo, en la ciudad de El Paso, Texas, se produjo una 
matanza en la que cientos de mexicanos fueron asesi-
nados por autoridades estadounidenses durante las ten-
siones con los migrantes provenientes de México. Este 
episodio refleja el temor generalizado a la “invasión” de 
migrantes, que se veían como una amenaza para el orden 
social y económico de la nación.

Caso de violación de derechos humanos: la separación 
de familias en la frontera de Estados Unidos

Un caso paradigmático que ilustra la violación de dere-
chos humanos en el contexto de la migración es la políti-
ca de separación de familias implementada por la admi-
nistración de Donald Trump. En 2018, bajo la política de 
“tolerancia cero”, miles de niñas y niños fueron separados 
de sus padres cuando estos intentaban cruzar la fronte-

ra entre México y Estados Unidos. Esta política fue con-
denada por organizaciones internacionales de derechos 
humanos, como Amnistía Internacional y Human Rights 
Watch, quienes calificaron las acciones como un acto 
cruel e inhumano que violaba los derechos fundamenta-
les de las personas migrantes, incluidos los derechos a la 
familia, la protección infantil y la no discriminación.

La Corte Suprema de los 
Estados Unidos finalmen-
te ordenó la reunificación 
de muchas de estas fami-
lias, pero los daños cau-
sados a las niñas y niños y 
las familias afectadas son 
incalculables. Este caso 
resalta cómo las políticas 

de migración no solo violan el derecho a la movilidad, 
sino también una serie de derechos fundamentales que 
deberían ser garantizados en cualquier circunstancia, sin 
importar el estatus migratorio.

Los derechos humanos y la interrupción de la movilidad: 
un ataque a la dignidad humana

La migración es un derecho humano fundamental re-
conocido por la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos de 1948, la cual reconoce en su artículo 13 el 
derecho de toda persona a salir de su país y regresar a él. 
Además, el artículo 14 establece el derecho a solicitar asi-
lo en caso de persecución. Sin embargo, en la actualidad, 
estos derechos están siendo cada vez más restringidos y, 
en muchos casos, violados.

Las barreras físicas, legales y sociales que se imponen a 
las personas migrantes no solo les afectan a nivel prác-
tico, sino que también socavan principios fundamentales 
de dignidad humana, justicia y equidad.

Otro derecho humano fundamental que se ve grave-
mente afectado por la interrupción de la movilidad es el 
derecho a la protección contra la tortura y otros tratos 
crueles, inhumanos o degradantes. La migración forzada 
a menudo está vinculada a situaciones de violencia extre-
ma, ya sea por conflictos armados, violencia de género o 
violencia estructural en los países de origen. En muchos 
casos, las personas migrantes, especialmente las mujeres 
y los niños, se ven expuestos a abusos durante su tránsi-
to. Se estima que un 60 % de las mujeres migrantes su-
fren violencia sexual durante su viaje, y muchas otras son 

ARTÍCULOS DE INVESTIGACIÓN



33

víctimas de la trata de personas. Las políticas de deten-
ción y deportación también contribuyen a esta violación, 
ya que las condiciones en los centros de detención mi-
gratorios son a menudo deplorables, con hacinamiento, 
violencia institucionalizada y falta de acceso a servicios 
médicos adecuados.

El derecho a la vida también se ve comprometido en el 
contexto de la migración. Las muertes en las rutas migra-
torias se han convertido en una tragedia cotidiana, tanto 
en el cruce del desierto de Arizona como en el paso por 
el Mediterráneo. Según datos de la Organización Inter-
nacional para las Migraciones (OIM), miles de personas 
mueren cada año tratando de cruzar fronteras internacio-
nales. La constante persecución y las condiciones inhu-
manas en las que se encuentran las personas migrantes 
forzadas a transitar sin opciones legales o seguras para 
moverse libremente, constituyen una violación flagrante 
al derecho a la vida.

El derecho a no ser discriminado es también uno de los 
derechos más frecuentemente violados en el contexto de 
la migración. La discriminación racial, étnica y de género 
afecta a las personas migrantes en los países de destino. 
En el caso de Estados Unidos, la política migratoria bajo 
la administración Trump se basó en una retórica de odio 
hacia las personas migrantes, especialmente aquellos 
provenientes de América Latina, África y el Medio Orien-
te. Esta actitud no solo se refleja en las políticas migrato-
rias, sino también en la violencia policial, la segregación 
social y las actitudes xenófobas generalizadas.

El derecho al trabajo también es uno de los más afecta-
dos. Muchas personas migrantes se ven forzadas a acep-
tar trabajos en condiciones precarias debido a su estatus 
migratorio, lo que las coloca en una situación de vulne-
rabilidad extrema. La explotación laboral, los salarios ba-
jos, la falta de acceso a derechos laborales y la negación 
de servicios de salud son solo algunas de las dificultades 
que enfrentan. En Estados Unidos, las personas migran-
tes indocumentadas, que a menudo trabajan en sectores 
como la agricultura, la construcción y el servicio domés-
tico, no tienen acceso a una cobertura sanitaria adecuada 
ni a otras prestaciones básicas. Esto no solo es una vio-
lación a sus derechos económicos, sino que perpetúa un 
ciclo de pobreza y exclusión.

Las mujeres migrantes: vulnerabilidad y resistencia

Para abordar la situación de las mujeres migrantes, pri-
mero es necesario entender el contexto de la migración 

en general. En reuniones familiares, encuentros sociales 
y meetings políticos, he escuchado comentarios como: 
“¿Por qué tenemos que preocuparnos por los migran-
tes?”, “¿Para qué se van del país?”, “Ellos se lo buscaron”, 
“Todos son unos criminales, que los regresen, pero que 
no a México porque ya hay mucha delincuencia.”, “Son 
ilegales”.

Estos comentarios no solo son despectivos, sino que cri-
minalizan la migración, un acto profundamente huma-
no. Todos migramos. Nos movemos constantemente: de 
nuestras casas a las calles, de nuestras colonias a otras 
ciudades, por trabajo, por vacaciones o por desplaza-
miento forzado. La movilidad es un derecho humano 
fundamental, pero ha sido restringido mediante la crea-
ción de fronteras y documentos de identificación que 
funcionan como instrumentos de control.

Las fronteras no las decidimos; fueron impuestas. Como 
afirma Newman (2006), las fronteras son “líneas imagina-
rias que, aunque socialmente construidas, generan im-
pactos tangibles en la movilidad, la identidad y las rela-
ciones internacionales” (p. 145). En esa construcción, las 
fronteras determinan quién puede moverse y quién no, 
estableciendo un tipo de jerarquía (Segato, 2015).

Por otra parte, el discurso racista se encuentra en diver-
sos géneros textuales que van desde los discursos po-
líticos y los debates parlamentarios (siempre elásticos 
y moldeables a lo que la coyuntura política-social dicte 
conveniente), a los medios masivos de comunicación, y 
los discursos del ámbito educativo (conformados cada 
uno de éstos, a su vez, por diversos subgéneros discur-
sivos). Pese a las características específicas que adoptan 
estos distintos géneros, ocurre que cada uno reproduce 
el discurso de una élite simbólica (diputados, senadores, 
dirigentes políticos, etc.) que, en tanto tal, tiene el poder 
para “formular” la situación migratoria de acuerdo con 
sus intereses específicos y contextuales –principalmen-
te a partir de las dinámicas específicas que se estable-
cen entre las altas esferas del poder y la obtención de 
noticias e información por parte de los periodistas (Van 
Dijk, 2007)–. En este escenario, no es sorprendente que 
la mayor parte de la población, consumidora de los me-
dios hegemónicos y, por lo general, carente de contacto 
o interacción real con las personas migrantes, sepa muy 
poco sobre su vida cotidiana, y que lo que sabe –o cree 
saber– sobre ellas se cimente en visiones estereotipadas, 
parciales o negativas.

En el caso de las mujeres migrantes, los derechos a la 
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Las barreras físicas, legales y sociales que se imponen 
a las personas migrantes no solo les afectan a nivel 
práctico, sino que también socavan principios funda-

mentales de dignidad humana, justicia y equidad

integridad física y a la igualdad de género son particu-
larmente vulnerados. Las mujeres migrantes están ex-
puestas a la violencia de género tanto en sus países de 
origen como en su trayecto y en los países de destino. 
Muchas mujeres migrantes, al ser arrestadas y deteni-
das, enfrentan abusos sexuales por parte de autoridades 
migratorias. Además, muchas mujeres se ven forzadas a 
migrar como consecuencia 
de la violencia doméstica o 
el desplazamiento forzado, 
y no siempre cuentan con 
los mecanismos de protec-
ción necesarios. Esta doble 
discriminación, por ser mi-
grantes y mujeres, las coloca en una situación de extre-
ma vulnerabilidad, lo que viola sus derechos humanos de 
manera flagrante.

Tres de los derechos más cruciales que se ven directa-
mente afectados hacia las mujeres son, en primer lugar, 
el acceso a una menstruación digna. Muchas mujeres 
migrantes, al atravesar fronteras y vivir en condiciones 
precarias, enfrentan enormes dificultades para acceder a 
productos de higiene menstrual, lo que pone en riesgo 
su salud y dignidad. La falta de acceso a servicios mé-
dicos y de salud adecuados, combinado con la escasez 
de recursos básicos, agrava aún más esta situación. En 
contextos de detención o en albergues, las mujeres a me-
nudo son despojadas de su derecho a la higiene básica, 
un derecho que debería ser inalienable para todas.

En segundo lugar, la violencia sexual, la extorsión y la trata 
de personas se han convertido en una amenaza cons-
tante para las mujeres migrantes. Estas mujeres, muchas 
veces en tránsito hacia un destino incierto, se encuentran 
extremadamente vulnerables a abusos por parte de tra-
ficantes, autoridades migratorias o incluso otros migran-
tes. La falta de seguridad en los albergues y la denegación 
de protección por parte de los gobiernos contribuyen a 

que estas mujeres sufran de manera sistemática. Además, 
la trata de personas para explotación sexual ha crecido 
en los últimos años, afectando especialmente a mujeres 
y niñas migrantes que buscan escapar de situaciones de 
violencia en sus países de origen, solo para ser sometidas 
a nuevas formas de abuso en el trayecto.

Finalmente, un tercer de-
recho crucial que se ve 
vulnerado es el derecho a 
la seguridad y a la protec-
ción frente a la violencia 
institucional. Las mujeres 
migrantes están frecuen-

temente expuestas a abusos por parte de las fuerzas del 
orden o personal de inmigración, quienes a menudo las 
ven como objetos para ser explotados.

Es urgente visibilizar estos derechos vulnerados y la se-
rie de fenómenos que afectan a las mujeres migrantes, 
ya que estamos siendo testigos de una guerra silenciosa 
contra el acceso pleno a los derechos humanos. No solo 
es una cuestión de justicia social, sino también de hu-
manidad. Cada uno de estos derechos vulnerados repre-
senta una vida quebrantada, una oportunidad perdida, y 
una lucha constante por la dignidad. Es necesario que las 
voces de estas mujeres sean escuchadas y que se imple-
menten políticas migratorias que no solo reconozcan su 
humanidad, sino que también garanticen el acceso a sus 
derechos fundamentales sin importar su estatus migra-
torio. La situación actual exige una acción inmediata para 
poner fin a la violencia, la discriminación y la negación de 
los derechos humanos de las mujeres migrantes, quienes 
a menudo son las más invisibilizadas en medio de este 
proceso.

La migración no es un delito; es un derecho humano. Y la 
lucha por los derechos de las mujeres migrantes es una 
lucha por la dignidad, la justicia y la equidad para todas.
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Karla  Paola  Hernández  Pul i do 1

 Violencia de género digital: análisis conceptual, normativo y 
su impacto en Puebla

Online gender-based violence: conceptual, normative analysis and 
its impact in Puebla

Resumen: La violencia de género digital es un fenó-
meno que ha adquirido especial relevancia en el con-
texto actual, donde la tecnología ha transformado las 
dinámicas de interacción y comunicación, volviéndose 
casi indispensable para los seres humanos. Si bien las 
plataformas digitales (Facebook, Instagram, X, TikTok, 
WhatsApp, entre otras) han facilitado el acceso a la 
información y han abierto nuevas oportunidades para 
la participación pública, también han dado lugar a 
diversas problemáticas, entre ellas “nuevas” formas 
de violencia. El presente artículo analiza la violencia 
de género digital desde una perspectiva conceptual y 
normativa, retomando los planteamientos desarrolla-
dos en el libro: Violencia de género digital. Estudio y 
perspectivas en el estado de Puebla. La investigación 
permite observar que, a pesar de los avances norma-
tivos y de las crecientes discusiones sobre el tema, 
persisten importantes desafíos en la prevención, 
atención y sanción de estas conductas, mismos que 
se presentan a continuación, lo que subraya la nece-
sidad de fortalecer mecanismos de acceso a la justicia 
y estrategias de sensibilización en la sociedad.

Palabras clave: derechos humanos, entornos digitales, 
seguridad, violencia de género, víctimas.

Abstract: Online gender-based violence is a pheno-
menon that has become particularly relevant in the 
current context, where technology has transformed 
the dynamics of interaction and communication, be-
coming almost indispensable for human beings. As 
long as social media (Facebook, Instagram, X, TikTok, 
WhatsApp, betwen others) it have facilitated access to 
information and opened new opportunities for public 
commitment, it have also given rise to various issues, 
including “new” forms of violence. This article analyses 
online gender-based violence from a conceptual and 
normative perspective, taking up the approaches de-
veloped in the book: Violencia de género digital. Estu-
dio y perspectivas en el estado de Puebla. The research 
shows that, despite the regulatory advances and the 
growing discussions on the subject, there are still im-
portant challenges in the prevention, attention and 
punishment of these behaviours, which are presented 
below, highlighting the need to strengthen mechanis-
ms for access to justice and awareness strategies in 
society.

Keywords: cyber-violence, gender-violence, virtual 
spaces, security, victims.

1. Abogada y criminóloga. Experta en elaboración proyectos sociales e investigación en temas de: derechos humanos, derechos de la niñez y 
adolescencia, estudios de género, victimología, políticas criminológicas, psicopatología y neurociencias, prevención de las violencias (noviazgo, 
familiar, política, contra las mujeres, bullying, grooming). Derecho penal, civil y familiar, así como justicia penal para adolescentes.
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El avance y la proliferación de las Tecnologías de la In-
formación y la Comunicación (TIC) han transformado 
la dinámica de las 

relaciones interpersona-
les, facilitando nuevas 
formas de interacción y 
acceso a la información, 
lo cual es positivo; sin 
embargo, junto con es-
tas oportunidades, tam-
bién han surgido riesgos significativos, como la violencia 
digital. Este fenómeno afecta a todas las personas que 
participan e interactúan en entornos digitales, pero im-
pacta de manera desproporcionada a las mujeres —tal 
como sucede con otras modalidades de violencia— quie-
nes enfrentan diversas formas de agresión en línea, que 
vulneran su seguridad, dignidad y bienestar emocional. 
De ahí que hablemos de violencia de género digital.

Esta violencia no solo tiene consecuencias psicológicas 
y sociales, sino que también limitan el ejercicio de los 
derechos humanos. Violencias estructurales que históri-
camente han afectado a las mujeres, que ha encontrado 
en las plataformas digitales un espacio propicio para su 
reproducción y amplificación. Su impacto trasciende la 
esfera individual y se manifiesta en afectaciones a niveles 
psicológico, social y jurídico, limitando la participación 
de las víctimas en la vida pública.

El concepto de violencia de género digital ha sido aborda-
do desde diversas disciplinas, destacando su vinculación 
con los sistemas de desigualdad que afectan a las mujeres 
en distintos ámbitos. A diferencia de otras modalidades 
de violencia, la ejercida en entornos digitales se caracteri-
za por su capacidad de viralización, la permanencia de los 
contenidos y la dificultad para identificar a las personas 
agresoras. Entre las manifestaciones más recurrentes se 

encuentran el ciberacoso (ciberbullying, por su término en 
inglés), que involucra mensajes recurrentes, amenazantes 

e intimidatorios; la sex-
torsión, que consiste en 
la coacción a una perso-
na mediante la difusión 
de material íntimo sin 
su consentimiento; la 
suplantación de iden-
tidad (phishing, en in-

glés), que busca, entre otras cosas, dañar la reputación de 
la víctima mediante perfiles falsos; por mencionar algunos.

“Otra práctica relacionada con la sextorsión es el 
revenge porn, o pornovenganza en español. Simi-
lar a la sextorsión, implica la difusión de contenido 
íntimo y sexual, sin el consentimiento de la víctima, 
usualmente a través de redes sociales. La diferen-
cia radica en el motivo del perpetrador: mientras 
en la sextorsión el sujeto activo busca chantajear 
y obtener un beneficio de la víctima —usualmen-
te económico—, en la pornovenganza, tal como 
su nombre lo indica, el sujeto activo tiene como 
objetivo «vengarse» del sujeto pasivo, dañando 
la reputación de éste. Otros ejemplos de violencia 
digital los podemos hallar en el envío repetido de 
mensajes intimidatorios, la difamación pública en 
línea o la publicación no autorizada de informa-
ción.” (Hernández Pulido, 2024, p. 32)

El marco normativo en torno a la violencia de género di-
gital ha evolucionado en las últimas décadas, impulsa-
do por el reconocimiento de los derechos digitales y la 
necesidad de proteger a las mujeres de agresiones en 
línea. En el ámbito internacional, instrumentos como la 
Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 
Discriminación contra la Mujer (CEDAW) y la Convención 

El marco normativo en torno a la violencia de género digi-
tal ha evolucionado en las últimas décadas, impulsado por 
el reconocimiento de los derechos digitales y la necesidad 

de proteger a las mujeres de agresiones en línea
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de Belém do Pará han establecido la obligación de los 
Estados de garantizar mecanismos efectivos para preve-
nir, atender y sancionar la violencia de género en todas 
sus manifestaciones, incluyendo aquellas que ocurren en 
entornos digitales.

En México, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia incorporó disposiciones específi-
cas sobre la violencia digital, definiéndola como aquella 
ejercida mediante el uso de tecnologías de la información 
y la comunicación con el propósito de dañar la dignidad, 
integridad o seguridad de las mujeres. Este instrumento 
normativo también diferencia a la violencia digital de la 
mediática, básicamente a través de tres cuestiones clave:

“1. La violencia digital se realiza mediante el uso de 
tecnologías de la in-
formación y la comu-
nicación. La violencia 
mediática es a través 
de cualquier medio 
de comunicación, lo 
cual incluye también 
medios impresos.

2. La digital refiere 
a la exposición, di-
fusión, comercialización, intercambio, y demás, 
de contenido íntimo sexual de una persona sin su 
consentimiento. La mediática no establece relación 
con material de índole sexual, sino que promueve 
estereotipos sexistas, hace apología de la violen-
cia, produce o permite la producción y difusión de 
discursos de odio, discriminación o desigualdad.

3. Como consecuencia, los actos cometidos en la 
violencia digital causan daño a la intimidad, priva-
cidad y/o dignidad de la víctima, así como daño 
psicológico. En el caso de la modalidad mediática, 
las consecuencias pueden abarcar daños de tipo 
psicológico, sexual, físico, económico, patrimonial 
o feminicida.” (Hernández Pulido, 2024, pp. 32 y 33)

A nivel estatal, diversas entidades han implementado re-
formas para tipificar delitos relacionados con la difusión 
de contenido íntimo sin consentimiento, estableciendo 
sanciones que van desde multas hasta penas privativas de 
libertad. No obstante, persisten desafíos en la aplicación 
de estas normativas, principalmente en lo que respecta a 
la capacitación de autoridades y la sensibilización de la so-
ciedad sobre la gravedad del problema.

El análisis empírico realizado en Puebla aporta informa-
ción relevante sobre la magnitud y las características de 
la violencia de género digital en la entidad. Las encuestas 
aplicadas a mujeres de diferentes edades y contextos so-
cioeconómicos, bajo una muestra representativa, revelan 
que la mayoría de las encuestadas han sido víctimas de 
alguna forma de violencia en línea, siendo el ciberacoso 
y la difusión de contenido íntimo sin consentimiento las 
agresiones más reportadas. A pesar de la alta prevalencia 
del fenómeno, la mayoría de las víctimas no denuncia, lo 
que evidencia la falta de confianza en las instituciones 
encargadas de atender estos casos y la persistencia de la 
impunidad en el ámbito digital.

Los datos obtenidos muestran una tendencia similar a la 
reportada en estudios nacionales e internacionales. Se-

gún el Instituto Nacional 
de Estadística y Geografía 
(INEGI), más de nueve mi-
llones de mujeres en Mé-
xico fueron víctimas de ci-
beracoso en los últimos 12 
meses, cifra alarmante para 
el poco tiempo contabili-
zado. En el ámbito global, 
organismos como la Orga-
nización de las Naciones 

Unidas (ONU) han advertido que la violencia de género 
digital es un factor que limita la participación de las muje-
res en el espacio público y contribuye a la reproducción de 
desigualdades estructurales.

“El informe: Violencia contra mujeres y niñas en el espa-
cio digital. Lo que es virtual también es real otorga datos 
interesantes sobre la situación de las mujeres y niñas en 
entornos digitales:

•	Las mujeres entre 18 y 30 años son las más ata-
cadas en los espacios digitales.
•	23.9% de la población de 12 años y más que uti-
lizó Internet en 2019 fue víctima de ciberacoso.
•	Las agresiones la mayoría de las veces son come-
tidas por personas conocidas.
•	Las mujeres enfrentan más ciberacoso de índole 
sexual, como insinuaciones sexuales (40.3%) y fotos 
o videos con contenido sexual no solicitado (32.8%.).
• Para las mujeres el porcentaje de ciberacoso tien-
de a ser similar en todos los niveles de escolaridad 
(básica, media superior y superior.).” (INEGI, 2019, 
citado en ONU Mujeres, 2020).

Uno de los aspectos que merece especial atención es 

El estudio realizado en Puebla confirma la necesidad 
de seguir avanzando en la consolidación de estra-
tegias que garanticen la protección de las mujeres 
en entornos digitales. Más allá de la tipificación de 
delitos, es imprescindible generar cambios culturales 
que fomenten el respeto y la igualdad en todos los 

ámbitos, incluyendo el virtual
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el impacto de la violencia digital en la salud mental y el 
bienestar emocional de las víctimas. Las mujeres que han 
experimentado este tipo de agresiones reportan niveles 
elevados de ansiedad, depresión y miedo, lo que en mu-
chos casos las lleva a limitar su presencia en redes socia-
les o a modificar su comportamiento en línea para evitar 
ser blanco de ataques. Este fenómeno genera un efecto 
silenciador, restringiendo la libertad de expresión y la 
participación de las mujeres en el debate público.

Frente a esta problemática, es fundamental fortalecer las 
estrategias de prevención y atención, asegurando que las 
víctimas cuenten con recursos accesibles para denunciar 
y recibir apoyo. La sensibilización de la sociedad sobre las 
implicaciones de la violencia digital es un elemento clave 
en la construcción de una cultura de respeto en los espa-
cios digitales. Además, es necesario que las plataformas 
tecnológicas asuman una mayor responsabilidad en la 
detección y eliminación de contenidos que vulneren los 
derechos de las mujeres, implementando mecanismos 
más efectivos para la protección de las usuarias.

La violencia de género digital es un reflejo de las des-
igualdades que persisten en el mundo offline y que en-
cuentran en las plataformas digitales un medio para su 
perpetuación. Si bien los avances normativos han permi-
tido visibilizar y sancionar estas conductas, el reto prin-
cipal radica en la aplicación efectiva de las leyes y en la 
transformación de las estructuras sociales que sostienen 
estas formas de violencia. La educación digital, el acce-
so a la justicia y la creación de políticas, tanto públicas 
como criminológicas, son elementos fundamentales para 
la disminución y la erradicación de esta problemática.

El estudio realizado en Puebla confirma la necesidad de 
seguir avanzando en la consolidación de estrategias que 
garanticen la protección de las mujeres en entornos digi-
tales. Más allá de la tipificación de delitos, es imprescindi-
ble generar cambios culturales que fomenten el respeto 
y la igualdad en todos los ámbitos, incluyendo el virtual. 
Solo a través de un esfuerzo conjunto entre el Estado, las 
instituciones académicas, la sociedad civil y las propias 
plataformas tecnológicas será posible construir un entor-
no online más seguro para todas las personas.

¿Cómo podemos identificar y abordar la violencia digital 
desde una perspectiva criminológica, jurídica y victimo-
lógica? ¿Cuáles son los factores que influyen en la per-
petuación de esta modalidad de violencia y qué perfiles 
suelen presentar las personas agresoras y las víctimas? 
¿Cuáles son las cifras más recientes sobre su impacto, es-
pecialmente en mujeres y grupos en condición de vulne-
rabilidad? ¿Qué mecanismos legales existen para denun-
ciar y sancionar a los responsables? ¿Cómo afectan estas 
agresiones al bienestar psicológico, social y económico 
de las víctimas? ¿Qué estrategias de prevención, atención 
y reparación pueden implementarse?

Si te has planteado estas preguntas, en mi libro encontrarás 
respuestas basadas en un enfoque integral que combina el 
análisis criminológico, victimológico y jurídico. A través de 
datos estadísticos y estrategias prácticas, exploro las dimen-
siones de este fenómeno latente y peculiar. Te invito a des-
cargarlo y sumarte a la conversación sobre la construcción 
de entornos digitales seguros y libres de violencia.
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Masehual  S i uamej  Mosenyolch icauan i 2

Mujeres Nahua Autoorganizadas. 
A 28 años del Hotel Taselotzin 

Nahua women self-organized. 28 years since Taselotzin Hotel

Resumen: Este año el Hotel Taselotzin de las mujeres 
nahuas de la organización Masehual Siuamej Mosen-
yolchicauani cumple 28 años. En este artículo reflexio-
namos sobre lo que se ha vivido a lo largo de estas 
décadas; las luchas, los sufrimientos, los sueños, los 
logros. La Masehual es un punto de referencia para la 
autoorganización por el bien común, para la lucha por 
los derechos de la mujer indígena, más recientemente 
para la eco-hotelería y el turismo comunitario; y espe-
cialmente, para el trabajo transdisciplinario colaborati-
vo con académicas, universidades, organizaciones gu-
bernamentales y no gubernamentales, que las hacen 
ser un referente del cooperativismo.

Palabras clave: mujer indígena, autoorganización, bien 
común.

Abstract: This year the Taselotzin Hotel of the Nahua 
women of the Masehual Siuamej Mosenyolchicauani 
organization turns 28 years old. In this article we reflect 
on their experience over these decades; the struggles, 
the suffering, the dreams, the achievements. The Ma-
sehual is a point of reference for the self-organization 
for the common good, for the fight for the rights of 
indigenous women, more recently for eco-hotels and 
community tourism; and especially, for collaborative 
transdisciplinary work with academics, universities, 
governmental and non-governmental organizations, 
which make them a reference of cooperativism.

Keywords:  indigenous women, self-organization, com-
mon good.
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taselotzin@gmail.com
3. Don Pedro Cortez Ocotlán (2017) explica que los españoles le agregaron la “l” al final de la palabra náhuatl. Al menos, el nahuat que se habla en 
la sierra nororiental del estado de Puebla, no tiene palabras que se pronuncien con “l” al final.

Derecho a Soñar

Siuamej takochitani cuentan en nahuat3 lo que expre-
saba aquel sacerdote que bendecía el recién inaugu-
rado hotel de las mujeres nahuas; refiriéndose a que 

esas mujeres indígenas estaban soñando. Otro sacerdo-
te 25 años después, era el que ofrecía la misa de acción 
de gracias en la iglesia de la Purísima Concepción por el 
XXV aniversario del Hotel Taselotzin, quien acompañado 
por los cantos en nahuat del coro de las maseual siuamej 
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(mujeres nahua), vestía una sotana blanca decorada con 
un bordado maseual, y reconocía que este no había sido 
un logro fácil para ellas. Aludiendo, a que para cualquier 
empresario o negocio no sería fácil llegar a cumplir 25 
años, pero para las maseualmej representaba un mayor 
logro por todo lo que pasaron.

El Taselotzin4 –que significa retoñito en español–, es solo la 
punta del cerro de logros que con arduo trabajo, paciencia 
y amor, han cultivado por décadas las mujeres de la or-
ganización Masehual Siuamej Mosenyolchicauani. Logros 
que cambiaron la vida de 
más de 200 mujeres que 
han sido parte de la orga-
nización a lo largo de estos 
años, beneficiando a ellas 
y sus familias provenientes 
de seis comunidades indí-
genas de la sierra nores-
te de Puebla: San Miguel 
Tzinacapan, San Andrés 
Tzicuilan, Cuauhtamazaco, 
Pepexta, Xiloxochico y Chi-
cueyaco. Ellas se refieren al 
hotel como “el Taselotzin”, 
y a su organización como 
“la Masehual”; como nom-
bres propios que reflejan 
un sentido de familiaridad 
hacia miembros vivos de 
la comunidad; como si “el 
Taselotzin” fuera un her-
mano, y “la Masehual” fue-
ra una madre (Mejía, 2010, 
p.142). 

El Taselotzin es un hotel ecológico diseñado por el re-
nombrado arquitecto Oscar Hagerman Mosquera –quien 
donó el diseño–, ubicado en el pueblo mágico de Cuet-
zalan. Desde que abrió sus puertas en 1997, el Taselotzin 
ha recibido a miles de huéspedes de todo el mundo en 
sus 13 habitaciones, cinco cabañas, dos albergues, y un 
restaurante, donde Doña Vicky deleita a los huéspedes 
con su deliciosa y galardonada cocina maseual. Se ob-
servan mujeres maseualmej por todo el hotel, desde la 
recepción y la cocina, hasta las mucamas que tienden las 
blanquísimas sábanas en los árboles para secarlas al sol. 
Por todos lados se ven mujeres que nunca paran. Ellas 

no son las empleadas, son las socias del hotel, son las 
dueñas cooperativistas que contribuyen con sus faenas, 
como es acordado en la asamblea de la Cooperativa Ma-
sehual. Además, el hotel ofrece servicios de recorridos 
turísticos guiados, temazcal, limpias y masajes para com-
partir sus tradiciones con los turistas interesados. En la 
recepción del hotel, se venden las artesanías y productos 
de herbolaría que hacen las propias mujeres. Adicional-
mente, ofrecen un servicio que pocos hoteles pueden 
brindar; reciben grupos de estudiantes de escuelas y uni-
versidades de todo el país y de otras partes del mundo, 

para impartirles cursos y talleres diversos, desde coope-
rativismo y organización colectiva, hasta talleres de te-
lar de cintura, cestería, nahuat y herbolaria. Pero quizá la 
función más crucial del Taselotzin, es la de fungir como 
centro de operaciones de la organización Masehual Siua-
mej Mosenyolchicauani. Es un pilar tangible erigido físi-
camente con sus propias manos, que sostiene los anhe-
los, las luchas y los logros de la organización. Así que el 
restaurante, frecuentemente se convierte en salón para la 
Asamblea, aula para cursos y talleres, y en salón de fies-
tas para celebrar los aniversarios del Taselotzin, donde se 
baila al son del xochiptzáhuak y del huapango.

4. www.taselotzin.com
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La historia de las mujeres 
de la Masehual se teje a 
través de dos coyunturas 
principales: ser indígenas 
y ser mujeres; represen-
tando al mismo tiempo 
su dificultad y su forta-
leza. Aquel primer sacer-
dote, era un hombre de 
su tiempo, un tiempo en 
donde desde la perspec-
tiva de los koyomej (mes-
tizos), era imposible que 
un grupo de indígenas 
–mucho menos mujeres 
indígenas–, fueran dueñas 
legítimas de un hotel. En 
aquel entonces, las acusa-
ron de haberse apropiado 
ilegalmente de ese terreno. El dueño original del terreno 
–es decir, el anterior a quien le compraron ellas–, envío 
a la policía acusándolas de ser “paracaidistas” que ocu-
paban ilegalmente el predio. Las mujeres contactaron 
a una abogada que conocían del Instituto Nacional de 
Pueblos Indígenas (INPI) de aquel tiempo, para que las 
acompañara ante el Ministerio Público de Zacapoaxtla, a 
aclarar que todos los papeles estaban en regla. Ellas eran 
las dueñas legítimas, no había ninguna duda. Al menos 
legalmente, porque en las mentes de los koyomej eso 
no podía ser posible. Este simple acto civil, no le sería 
cuestionado a cualquier ciudadano no-indígena5. Cier-
tamente, era una situación doblemente inusual para las 
reglas sociales de la sierra noreste de aquel tiempo, eran 
indígenas queriendo ser patronas, y eran mujeres fuera 
de sus casas queriendo ser empresarias. 

Se enfrentaron también al reto de la construcción de las 
instalaciones, ningún albañil koyomej hubiera aceptado 
trabajar para ellas. Así que lo hicieron solas, con la ayuda 
de algunos de sus esposos y familiares maseualmej que 
aceptaron apoyarlas. Cada paso representaba un nuevo 
reto; los vecinos tampoco estaban de acuerdo con que 
las mujeres maseualmej construyeran ahí (Mejía, 2010, 

p.165). A pesar de eso, las mujeres nahuas desde su mira-
da colaborativa se reunieron con ellos, para proponer em-
pedrar la calle entre todos e instalar el servicio de energía 
eléctrica que les beneficiaría colectivamente. Los vecinos 
además de negarse a colaborar con ellas, incluso impi-
dieron el paso de los camiones que llevaban las piedras 
para construir, argumentando que habría accidentes por 
la entrada y salida de vehículos, bloqueándoles el cami-
no. Las mujeres tuvieron que hacer una denuncia pública 
para que las autoridades municipales desbloquearan el 
paso. Hoy por ese camino empedrado y alumbrado, su-
ben y bajan quienes laboran en el Taselotzin, las mujeres 
de la Masehual, los visitantes del hotel y los vecinos. 

La lucha de las mujeres era por todos los frentes. Parecía 
que nadie quería que ellas lo lograran, que no tenían el 
derecho de siquiera soñarlo, por ser indígenas y por ser 
mujeres. Hacia adentro de sus comunidades, el obstáculo 
era la idea patriarcal de que las mujeres tenían que estar 
en su casa, para dedicarse exclusivamente a las labores 
del hogar. No podían ir a la escuela, a trabajar o hacer 
algo que no fuera relacionado con las labores del hogar. 
Entonces, las mujeres iniciadoras iban de comunidad en 
comunidad invitando a las otras mujeres. Así, Doña Fran-
cisca, Doña Toña, Doña Juana, Doña Rufina, Doña Gloria, 

¿Por qué fue más difícil para las mujeres nahua? 

5. Explica la lingüista mixe Yásnaya Aguilar, que indígena es una clasificación genérica post-colonialista. Los pueblos-nación precolombinos tienen 
sus nombres particulares como cualquier otra nación, como los Nahua, Totonaca, Maya, Quechua, Inuit, etc. (Podcast Voz Semilla Polifonía de Sa-
beres, 2004, Laboratorio de Educación y Mediación Intercultural Facultad de Filosofía UAQ https://youtu.be/YiUhChLE1Bg?si=9-7Hsz6RsGFolmLg)
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Doña Juana María, Doña María Josefa, Doña María Anto-
nia, con paciencia y cariño animaban a las compañeras 
a participar. Sabían que si unían fuerzas para luchar por 
sus derechos, iban a lograr beneficios para todas. Y con-
forme se reunían más, hablaban más, y opinaban más, 
más fuertes se hacían juntas. Reunión tras reunión, iban 
juntas perdiendo el miedo. Rompiendo el pacto patriarcal 
que las mantenía en sus casas, a puerta cerrada, silen-
ciadas, ocultas las unas de 
las otras. De ahí el nombre 
nahuat de la organización 
Masehual Siuamej Mo-
senyolchicauani, que fre-
cuentemente se traduce 
al español como “Mujeres 
indígenas que se apoyan”. Sin embargo, de acuerdo al 
diccionario nahuat-español de Don Pedro Cortez Ocot-
lán (2017) de San Miguel Tzinacapan, una traducción más 
exacta sería algo como “Tú fuerza y mi fuerza de mujeres 
indígenas unidas”. 

Así, el Taselotzin que es la cara más vistosa de lo que se 
ha logrado, es como el tepet-cerro que abraza y sostiene 
los proyectos que crecen a sus faldas. Proyectos diversos 
como los educativos, desde lecto-escritura, primaria, se-
cundaria, hasta contabilidad y costeo, además de talleres 
de salud sexual, huertos traspatieros y cría de animales 
para autoconsumo. Incluso se llegaron a instalar molinos 
y dos tortillerías, una en San Andrés Tzicuilan y otra en 
San Miguel Tzinacapan (Masehual Siuamej Mosenyolchi-
cauani, 2016, p.21). Adicionalmente, algunas mujeres de 
la Masehual son integrantes de la Casa de la Mujer Indí-
gena (CAMI) y del Consejo del Juzgado Indígena, donde 
acompañan a otras mujeres indígenas en la resolución de 
conflictos, ya sea con base en la conciliación, o recurrien-
do a instancias legales (Terven, 2009, p.15). Todo esto con 
traducción al nahuat o cada vez más frecuente, directa-
mente en nahuat. También las parteras hacen acompa-
ñamientos en hospitales públicos y privados, donde co-
laboran con doctores y enfermeras para acompañar a la 
madre y al bebé hacia el bien nacer. Otro de sus proyec-
tos más recientes es el de turismo comunitario Tejiendo 
Nuestras Vidas; el cual comenzó en 2015 con el apoyo 
de la Dra. Margarita Tovar que venía de la Universidad 
Nacional Autónoma de México6. Este proyecto es un en-
cuentro que se lleva a cabo generalmente en verano, que 

consiste en alojar a un grupo reducido de turistas, en la 
casa de las mujeres participantes, donde comparten con 
ellas su comida, y visitan sus comunidades. La convoca-
toria se publica en las redes sociales de la organización, 
tanto del hotel Taselotzin, como de la iniciativa Tejien-
do Nuestras Vidas. Es así que, un ingrediente clave de 
los logros de la Masehual, es la colaboración y el ase-
soramiento externo; han sabido colaborar con diversos 

agentes externos, desde in-
vestigadoras, académicas, 
asesores, extensionistas, 
organizaciones públicas y 
privadas. Siempre, eso sí, 
decidiendo desde la asam-
blea, platicando entre ellas 

y dialogando, lo cual, –como todas las mujeres dan cuen-
ta– no es fácil, pero siempre se buscan acuerdos por el 
bien común de todas.

Feminismo Nahua. Un bien común que sí es común

A principios de los 1980 la cooperativa Tosepan7 le en-
comendó al antropólogo canadiense Pierre Beaucage 
realizar un estudio sobre la “consciencia cooperativista”. 
El diagnóstico de Beaucage revelaba una falta de cons-
ciencia cooperativista, principalmente en las cooperativas 
locales (Beaucage & Taller de Tradición Oral Totamachilis, 
2018, p.15). Aquel era un tiempo, en donde las mujeres no 
participaban, las pocas participantes no opinaban, solo 
asistían a las reuniones, pagaban sus cuotas y votaban; 
así que posiblemente Beaucage no entrevistó a ninguna 
mujer, de manera que, esa falta de consciencia coopera-
tivista es patriarcal. Este patriarcado colonial –base del 
capitalismo salvaje– que nos llegó desde Europa, insemi-
nó el concepto de un bien común patriarcal definido por 
hombres blancos eurocentristas que consideraban a los 
comunes como sus iguales; el resto (mujeres, animales, 
naturaleza) no entran en su concepto de común. 

Pero aquellas mujeres nahuas a quienes este patriarca-
do no les permitía salir de casa, que les prohibió ir a la 
escuela y les negó el aprendizaje del idioma español, 
conservaron la cosmovisión indígena basada en la fe-
nomenología de la realidad interdependiente, donde es 
claro que todas, todos y todo somos parte inseparable 
del bien común. Es frecuente que refieran a las mujeres 

6. Actualmente la Dra. Tovar se encuentra adscrita a la Universidad Autónoma de Baja California.
7. La Unión de Cooperativas Tosepan es conocida como la cooperativa mayor, la cooperativa de cooperativas, la regional. Una de las cooperativas 
con mayor tradición y alcance en México formada en 1977, hoy cuenta con más de 40 mil socios de 32 comunidades nahuas y tutunakus con 
centro de operaciones en Cuetzalan.

La historia de las mujeres de la Masehual se teje a 
través de dos coyunturas principales: ser indígenas y 
ser mujeres; representando al mismo tiempo su difi-

cultad y su fortaleza
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de la Masehual como feministas, pero debido a la incom-
patibilidad de aplicar conceptos del feminismo blanco 
cuando se habla de contextos de color (Hook, 2021), los 
mejores esfuerzos hablan de un feminismo indígena o 
rural (Mejía, 2010, Guzmán-Arroyo, 2019, Terven, 2009). 
Como sea, ciertamente debemos llamarlo feminismo por 
el hecho de que ellas veían algo que ellos tenían velado, 
y ellas solo querían recordarles que el beneficio común 
es común, no solo para unos cuantos. Y que juntos y jun-
tas debemos luchar contra el patriarcado capitalista que 
arrebata derechos a las y los que no caben en su defini-
ción privilegiada de bien común. 

Así pues, fue en 1989 cuando se formó el primer Consejo 
de Mujeres de la Masehual Siuamej Mosenyolchicauani 
con el objetivo de defender el precio de sus artesanías y 
organizar la venta de las artesanas participantes prove-
nientes de nueve comunidades que en ese entonces par-
ticipaban (Masehual Siuamej Mosenyolchicauani, 2016, 
p.22); para lo que la Tosepan les concedió un espacio en 
sus instalaciones. Pero “los señores decidían todo”, y en 
algún momento, también lo relacionado con el dinero. Y 
cuando comenzaron a llegar los beneficios para las mu-
jeres, algunos malos entendidos se presentaron con la 
Tosepan. Esto originó que las mujeres tuvieran que des-
ocupar el espacio que tenían asignado, después de que 
en 1992 se votara en la Asamblea General a favor de su 
salida de la Tosepan (Mejía, 2010, p.157; Terven, 2009, 
p.154; Cobo, Paredes y Bartra, 2018, p.115-116). A partir 

de ahí, las mujeres juntaron sus fuerzas, para cultivar sus 
propios proyectos bajo el cobijo de su recién creada coo-
perativa. Corroborando una vez más, el dato que refiere 
a la horizontalidad y factor de unión que representan las 
mujeres, hoy en día son de nuevo parte de la Tosepan 
(Cobo, et al., 2018, p.116). Trabajan juntas y juntos: los 
maseualmej, los totonaku y los koyomej, para la defensa 
del territorio (Cobo, et al., 2018, p.17). Congruente con 
esta consciencia colectiva de las mujeres de la Masehual, 
Doña Rufina explica: “el pasado ya pasó, y hoy tenemos 
que unirnos para defender nuestro territorio”, haciéndole 
honor al nombre de su organización Mosenyolchicauani 
“mi fuerza y tu fuerza unidas”. 

La lucha de las mujeres de la Masehual no es solo por los 
derechos de las mujeres, sino por sus hijas e hijos, por 
sus esposos –aunque algunos se negaran a que salieran 
de casa–, por sus padres y madres, por la Tierra, por la 
comunidad. Las mujeres nahuas luchan por los demás, 
siempre comparten los beneficios. Es por eso que se alu-
de a una mirada feminista indígena que es comunitaria, 
no individualista, ni acumulativa, sino extensiva. Es un fe-
minismo comunitario que percibe que la realidad es in-
terdependiente, y que lucha por otro mundo sin violen-
cia, donde mujeres y hombres en comunidad, denuncien 
y luchen juntos contra el patriarcado (Guzmán-Arroyo, 
2019, p.31), para defender sus espacios, sus territorios, 
su lenguaje, por el derecho que todas y todos tenemos al 
yeknemilis, a un bien vivir.
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Glor ia  Cr i st ina  Tovar  Mur i l lo 1  

La violencia vicaria y sus matices en la legislación mexicana 
desde un enfoque de género

En este artículo analizo la violencia 
vicaria en México y particularmen-

te en Puebla, a partir de su definición 
conceptual, el reconocimiento legis-
lativo y los retos para su adecuada 
atención y sanción. Tal como lo co-
nocemos hoy, el concepto fue pro-
puesto por la psicóloga argentina y 
especialista en violencia de género, 
Sonia Vaccaro. Ella define la violencia 
vicaria como una forma de violencia 
contra la mujer en la que el agresor 
utiliza a los hijos e hijas como obje-
tos para continuar causando daño a 
la madre, aprovechándose de los de-
rechos que las leyes le otorgan y que 
son respetados rigurosamente por la 
justicia e instituciones, manteniendo 
su supremacía al conservar el con-
tacto con ellos (Vaccaro, 2023).

La misma autora señala que, con este 
tipo de violencia, se castiga a la ma-
dre a través de lo más preciado para 
ella: sus hijos e hijas. Este concepto 
fue acuñado en 2012, basado en los 
testimonios de pacientes de Vaccaro 
que vivían bajo la violencia familiar, 
tanto en el hogar como fuera de 
este. Lo relevante del concepto es 
que, aunque el fenómeno ha existido 
durante mucho tiempo, la autora nos 
ilumina sobre una realidad que siem-

pre estuvo presente, pero que no 
habíamos identificado plenamente y 
conceptualizado. Este término migra 
del análisis de casos de violencia fa-
miliar al ámbito jurídico y legislativo, 
con el fin de realizar un estudio más 
profundo desde la norma, su proce-
dimiento, aplicación y sanción. 

El primer país en legislar sobre vio-
lencia vicaria fue España, al incor-
porarla en sus leyes y protocolos en 
2021. En México, el primer estado en 
reconocerla fue Zacatecas en 2022 
al reformar su Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violen-
cia. Posteriormente, otros 22 estados, 
como Ciudad de México, Puebla, Mo-
relos y Baja California, han reconoci-
do la violencia vicaria en sus leyes. A 
nivel federal, en 2023 se aprobó una 
reforma a la Ley General de Acceso 
de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia, incorporando la violencia 
vicaria. 

El 17 de enero de 2024, se publicó en 
el Diario Oficial de la Federación un 
decreto que reformó y añadió dispo-
siciones a los códigos federales, ci-
viles y penales en materia de violen-
cia a través de “interpósita persona”, 
como se define a la violencia vicaria. 

En el Código Civil para el Distrito Fe-
deral (Ciudad de México), en su capí-
tulo III Violencia Familiar, artículo 323 
Séptimus, establece el concepto de 
delito de violencia vicaria, concate-
nando los artículos 323 Sextus y 444, 
párrafo primero, fracción XI de este 
código. 

En el estado de Puebla, la violencia 
vicaria fue reconocida y tipificada 
como delito en el año 2022, en la Ley 
para el Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia del Estado de 
Puebla, Atención y Sanción de la Vio-
lencia Familiar para el Estado de Pue-
bla. En el Código Penal del estado de 
Puebla, se reformó el artículo 284 Bis 
acordando “Independientemente de 
lo establecido en el párrafo anterior, 
la pena podrá incrementarse hasta 
en un tercio, cuando de cometerse 
en contra de una niña, niño o adoles-
cente, se realice utilizándoles como 
instrumento para causar daño a la 
madre” (art. 284 Bis.). En el Código 
Civil del Estado de Puebla, artículo 
291 establece que: 

Como violencia contra las mujeres 
en el ámbito familiar, se contempla 
la violencia vicaria, entendida como 
todo acto u omisión intencional, con 

1. Abogada por la Universidad INCCA de Colombia y maestra en Derechos Humanos por la Universidad Iberoamericana Puebla. 
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el objeto de causar daño a la víctima 
a través del perjuicio, maltrato, des-
cuido y/o manipulación de las hijas y 
los hijos; así como el daño o menos-
cabo del vínculo filial con la víctima. 
Es una manifestación de violencia por 
parte de quien mantiene o mantuvo 
una relación afectiva o sentimental 
de pareja con la víctima, que por sí 
o por interpósita perso-
na, utiliza a las hijas y los 
hijos de la víctima como 
instrumento para causarle 
daño. Se considera como 
violencia vicaria equipara-
da la que se realice hacia 
un ascendiente directo 
por consanguinidad o afinidad hasta 
el tercer grado, dependiente econó-
mico de la víctima, o un adulto ma-
yor que se encuentre al cuidado de la 
víctima. Para efectos de la violencia 
vicaria se entenderá como víctima a 
la mujer, en términos de la Ley para 
el Acceso de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia del Estado de Pue-

bla (art. 291, fracc. III, párr. 2).

A diferencia de la violencia de géne-
ro en la que se ataca directamente 
a la mujer, en la violencia vicaria el 
agresor utiliza a los hijos e hijas de la 
víctima como una forma de hacerle 
daño indirecto. El perpetrador bus-
ca destruirla a través del sufrimiento 

infligido a los menores de manera 
psicológica o física, manipulándola, 
controlándola y castigándola, cau-
sándole un dolor tan profundo que, 
en algunos casos, ha llevado al sui-
cidio a las víctimas. Es una forma 
de violencia perversa porque utiliza 
a los niños como piezas de un jue-
go de control, de manipulación y de 

coacción con el objetivo de doblegar 
o someter a la mujer.

Este tipo de violencia es un fenómeno 
que aún es minimizado, lo que difi-
culta su debida atención, protección, 
sanción y normativización; razón por 
la cual existen lagunas legales que 
invisibilizan este delito y no recono-

cen la violencia que están 
viviendo las mujeres, niñas 
y niños dentro y fuera del 
ámbito familiar. El reconoci-
miento de la violencia vica-
ria en la legislación es cru-
cial para garantizar justicia 
con perspectiva de género 

y una verdadera reparación del daño 
para todas las víctimas que han su-
frido y que aún padecen este tipo de 
violencia. El objetivo de su visibiliza-
ción es que jueces, ministeriales y de-
más autoridades e instituciones que 
tengan competencia en este tipo de 
delito, actúen de manera adecuada y 
acorde a derecho brindando las ga-
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A diferencia de la violencia de género en la que se 
ataca directamente a la mujer, en la violencia vicaria 
el agresor utiliza a los hijos e hijas de la víctima como 

una forma de hacerle daño indirecto
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rantías y condiciones necesarias 
de seguridad que protejan a las 
víctimas y sancione a los agre-
sores. Sin embargo, todavía en 
muchos juzgados y ministerios, 
por desconocimiento, negligen-
cia u omisión, no permiten ini-
ciar un proceso por este tipo de 
delito porque aún no se encuen-

tra tipificado en la ley. 
Incluso a las madres víctimas 
de este delito, las mismas au-
toridades les sugieren iniciar su 
demanda como “violencia fami-
liar” cuando en muchos casos la 
mujer y sus hijos ya no viven con 
el agresor, ya no tienen ese vín-
culo familiar, pero aun así la mu-
jer y sus hijos continúan pade-
ciendo esta violencia de manera 
psicológica, física, económica, 
al punto de destruirlos emocio-
nalmente. Por esta razón, es tan 
importante la homologación e 
individualización de la ley vica-
ria, para su reconocimiento en la 
legislación, su debida atención 
y sanción. Además, es crucial la 
implementación de protocolos 
e instituciones que permitan los 
mecanismos legales eficientes 
con perspectiva de género y 
con prioridad a infancias y ado-

lescentes, para evitar la revicti-
mización de la madre y sus hi-
jos, así como la reproducción de 
la violencia vicaria institucional, 
incluso desde otras entidades 
del Estado más allá del ámbito 
judicial y de algunos abogados. 
Por tanto, es urgente imple-
mentar políticas públicas efec-

tivas que brinden 
atención, protec-
ción y asistencia a 
las víctimas. Tam-
bién es muy im-
portante que las 
autoridades pro-
porcionen medi-
das de protección 

eficaces que salvaguarden tanto 
a las madres como a sus hijos y 
que sancionen a los agresores. 
Además, crear más espacios de 
apoyo accesibles como refu-
gios con asistencia psicológica, 
legal y económica; refugios en 
los que se pueda brindar opcio-
nes de trabajo a la madre para 
sacarla del hogar junto a sus 
hijos e hijas. Asimismo, imple-
mentar protocolos de atención 
inmediata que se ejecuten en el 
momento que una mujer acude 
a denunciar, garantizando una 
respuesta rápida, coordinada y 
efectiva que proteja a las vícti-
mas, asegure evidencias crucia-
les para la investigación y facilite 
la captura de los responsables. 

Los puntos mencionados son 
fundamentales para abordar 
de manera efectiva la violencia 

vicaria, garantizando su visibi-
lización, sanción y protección 
dentro de un marco jurídico 
que permita su adecuada tipi-
ficación y aplicación. Es preciso 
que este delito no sea clasifi-
cado bajo el término de “inter-
pósita persona”, ya que esta 
expresión es demasiado amplia 
y puede abarcar diversos con-
textos jurídicos, lo que diluye 
su especificidad y dificulta su 
reconocimiento como una for-
ma particular de violencia de 
género.

El uso de un concepto general 
impide que la violencia vicaria 
sea identificada, tratada y san-
cionada correctamente dentro 
del sistema de justicia penal. 
Esta ambigüedad contradice 
los principios de la dogmática 
penal, generando confusión, 
discrepancias en su aplicación 
y obstáculos para obtener sen-
tencias condenatorias. Por ello, 
es imprescindible armonizar su 
conceptualización a nivel fede-
ral, asegurando su reconoci-
miento explícito en la legislación 
y su identificación por parte de 
los operadores de justicia. Por 
último, es necesario que estas 
reformas sean coherentes con 
las leyes estatales y los estánda-
res internacionales en materia 
de derechos humanos, consoli-
dando la violencia vicaria como 
una forma específica de violen-
cia de género. 

El reconocimiento de la violencia vicaria en la legisla-
ción es crucial para garantizar justicia con perspectiva 
de género y una verdadera reparación del daño para 
todas las víctimas que han sufrido y que aún padecen 

este tipo de violencia

GDH
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por la Redacción 

El pasado 17 de febrero de 2025 se 
llevó a cabo el informe de acciones 

de los primeros 100 días de la ges-
tión de la Mtra. Isela Sánchez Soya, 
presidenta de la Comisión de Dere-
chos Humanos del Estado de Puebla 
(CDH Puebla). El evento se realizó en 
las instalaciones del organismo au-
tónomo y asistieron diferentes auto-
ridades, entre las que destacaron: el 
gobernador constitucional del estado 
de Puebla, Alejandro Armenta Mier; el 
presidente del municipio de Puebla, 
José Chedraui Budib; la magistrada 
presidenta del Tribunal Superior de 
Justicia del Poder Judicial del Estado 

de Puebla, María Belinda Aguilar Díaz; 
la presidenta de la Junta de Gobierno 
y Coordinación Política del Honorable 
Congreso del Estado de Puebla, Lau-
ra Artemisa García Chávez y la fiscal 
general del estado de Puebla, Idamis 
Pastor Betancourt. Asimismo, asis-
tieron representantes de la sociedad 
civil, activistas de derechos humanos, 
representantes de universidades y pe-
riodistas, entre otras personas.

El informe inició con unas palabras 
de bienvenida a las personas asis-
tentes por parte de la presidenta de 
la CDH Puebla; asimismo, compartió 

un mensaje en donde resaltó que, 
desde que se creó este organismo 
autónomo, sólo dos mujeres la han 
presidido lo que refleja los avances, 
pero también los retos a los que se 
enfrentan las mujeres. En un segundo 
momento, la presidenta Isela Sánchez 
Soya compartió las principales activi-
dades que se emprendieron para la 
consecución de las metas y objetivos 
establecidos en el Plan de Trabajo de 
la CDH Puebla, en aras de proteger, 
respetar, vigilar, prevenir, promover, 
defender, estudiar y divulgar los de-
rechos humanos. A continuación, se 
presenta una síntesis del informe.

Informe de acciones: 100 días
Mtra. Isela Sánchez Soya, presidenta de la CDH Puebla

EVENTOS DEL TRIMESTRE

Parte del gran equipo de la CDH Puebla. 
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La presidenta Isela Sánchez Soya, durante su Informe de Acciones de 100 días en la Casa de los derechos humanos. 
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EVENTOS DEL TRIMESTRE

Presidenta Isela Sánchez Soya en compa-
ñía de Vicky Melgarejo.

Presidenta Isela Sánchez Soya con Lena 
González y Marco Molina. 

Ceci Marcus y la presidenta Isela Sán-
chez Soya. 
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Presidenta Isela Sánchez Soya con Paula Saukko y Marú Gómez. Presidenta Isela Sánchez Soya enmedio de  Alondra y Paola Yactayo. 

Presidenta Isela Sánchez Soya con Dian Morales y Lizeth Cruz. 
Presidenta Isela Sánchez Soya enmedio de José Refugio Gómez 
y Lupita Jiménez. 
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La presidenta Isela Sánchez Soya saludando a Idamis Betancourt, Fiscal Ge-
neral del Estado de Puebla. 

	 A. Dignificación de espacios

Como parte de las acciones de mejora con-
tinua que se llevan a cabo en la CDH Puebla, 
este organismo se ha enfocado en mejorar su 
infraestructura con la finalidad de garantizar el 
trato digno, directo y de calidez. Una de las ac-
ciones que destaca y que representa un hito, 
es la creación de la sala de atención a víctimas, 
la cual tiene el objetivo de ofrecer un espa-
cio para generar un trato digno a las personas 
que acuden a la CDH Puebla y evitar su revic-
timización. Asimismo, se habilitó una ventana 
receptora de quejas y peticiones para que la 
atención brindada a la ciudadanía sea cara a 
cara y más cercana. También se reubicó a la 
Delegación de Huauchinango, para que tuvie-
ra mejores condiciones para la prestación de 
los servicios correspondientes a la protección 
y la defensa de los derechos humanos.

	 B. Acceso a la justicia

Cualquier persona que considere que sus de-
rechos humanos han sido vulnerados, tiene la 
facultad de solicitar los servicios que la CDH 
Puebla ofrece. De conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de este organismo autóno-
mo, así como en su Reglamento Interno, se 
brinda atención a quejas las 24 horas del día, 
los 365 días del año. Según lo anterior, du-
rante el período que se informa, se radicaron 
un total de 1 802 expedientes de queja. De-
rivado de ellas, se efectuaron diez protocolos 
habeas corpus tanto en el municipio de Pue-
bla como en el interior del estado y un Proto-
colo de Estambul por posible tortura y otros 
tratos crueles, inhumanos y degradantes.

La emisión de medidas cautelares tiene la fi-
nalidad de evitar la consumación irreparable 
de violaciones a los derechos humanos de-
nunciados. Durante el período que se infor-
ma, se emitieron 117 medidas cautelares: 42 
por la Primera Visitaduría General (PVG), 21 
por la Segunda Visitaduría General (SVG), 46 
por la Tercera Visitaduría General (TVG) y 8 
por la Cuarta Visitaduría General (CVG).

De igual manera, durante el presente ejerci-
cio se ha emitido la recomendación 01/2025 
referente al incumplimiento de la conciliación 
6/2024, por la vulneración al derecho huma-
no a la seguridad jurídica y acceso a la jus-

EVENTOS DEL TRIMESTRE

Adela Sustaita, Elizabeth Luna, presidenta Isela Sánchez y Mariano Luna. 

La presidenta Isela Sánchez Soya con Lilia Costa. 
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ticia, en agravio de la víctima, al no efectuar una 
investigación para el esclarecimiento de los hechos 
dentro de un plazo razonable por parte de la Fisca-
lía General del Estado de Puebla.

	 C. Capacitación y difusión

Uno de los principales retos durante los primeros 
100 días de gestión consistió en fortalecer las rela-
ciones con las Organizaciones de la Sociedad Civil, 
reconociendo la importancia del trabajo coordina-
do para la promoción y garantía de los derechos 
humanos. Por esta razón, se firmaron 23 convenios 
de colaboración.

Derivado de las necesidades identificadas en ma-
teria de protección de los derechos humanos y de 
las solicitudes de las instituciones públicas de los 
gobiernos estatal y municipales, instituciones edu-
cativas de diferentes niveles, organizaciones de la 
sociedad civil y del sector empresarial, se realizaron 
actividades de difusión y de carácter formativo, ta-
les como capacitaciones, cursos, talleres, conferen-
cias presenciales y en línea, pláticas, foros, jornadas 
y actividades académicas dirigidas a las entidades 
ya mencionadas, así como a la población en gene-
ral, localizadas en las áreas urbanas y rurales.

Asimismo, se llevaron a cabo acciones de vincula-
ción con personas y organizaciones de la sociedad 
civil y autoridades estatales a través de reuniones 
en materia de niñas, niños y adolescentes, perso-
nas adultas mayores, personas con discapacidad, 
mujeres, trata de personas, VIH/sida, administra-
ción de justicia, medio ambiente, derecho al agua, 
movilidad, cultura de la legalidad y no corrupción y 
seguridad pública.

También, se puso en marcha el Programa de De-
fensores de Derechos Humanos y Periodistas para 
establecer acciones al interior y exterior de la CDH 
Puebla. Al interior se generó el Protocolo de Medi-
das Urgentes y Ordinarias para Personas Defensoras 
de Derechos Humanos y Periodistas, que se emplea 
en caso de realizar de manera urgente acciones para 
prevenir, proteger y acompañar a estos sectores 
cuando son vulnerados. Durante este período fue 
aplicado a favor de una persona periodista y dos 
personas defensoras de derechos humanos.

Del mismo modo, como parte de las acciones de 
difusión, se implementó a través de redes sociales 
una estrategia cuyo objeto es garantizar que los 

EVENTOS DEL TRIMESTRE

Presidenta Isela Sánchez Soya en compañía de José Antonio Aguilar 
y Rufina Villa Hernández. 

Presidenta Isela Sánchez Soya con la magistrada Margarita Palomino. 

Presidenta Isela Sánchez Soya con Leticia Mojica y Lupita Cuatle. 
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Presidenta Isela Sánchez Soya con Irving Ontañón y Alexa Expidio.
Alejandro Armenta, gobernador constitucional 
de Puebla. 

Francisco Sánchez González, Secretario de Seguridad Pública de Puebla; José Chedraui Budib, Presidente Municipal de Puebla; Idamis 
Pastor Betancourt, Fiscal General de Puebla;  María Belinda Aguilar Díaz,  Magistrada Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del 
Estado de Puebla, Alejandro Armenta, Gobernador Constitucional de Puebla;  Isela Sánchez Soya, Presidenta de la CDH Puebla; Laura 
Artemisa Sánchez, Presidenta del Congreso del Estado de Puebla; Samuel Aguilar Pala, Secretario de Gobernación y Claudia Rivera 
Vivanco, diputada federal. 



56

EVENTOS DEL TRIMESTRE

Presidenta Isela Sánchez Soya con Anabel García, Verónica Téllez, Margarita Palomino 
y Karime Leal. 

Claudia Rivera con la presidenta, Isela 
Sánchez Soya.  

Autoridades e invitados especiales. 

Blanca Roque, Natalia Suárez del Real, Verónica Téllez, Raúl Pineda, Saira González, Kari-
me Leal, Rafael Moreno Valle, Bety Camacho, Margarita Palomino, Lupita Jiménez, Diana 
Calderón y Elizabeth Luna. 

Presidenta Isela Sánchez Soya con 
Lupita Muciño.

Roberto Zatarain con la presidenta,  
Isela Sánchez Soya. 
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mensajes tengan claridad y coherencia, con el fin de que la 
ciudadanía conozca de manera efectiva el trabajo de la CDH 
Puebla, llevándose a cabo la publicación de 56 boletines y 
97 síntesis informativas.

	 D. Personas privadas de la libertad

En coordinación con los colectivos “Feministas de Izquierda 
19 de Marzo” y “Grupo Pro Niñez A.C.”, se llevó ropa de in-
vierno y productos de aseo personal a las mujeres privadas 
de la libertad (MPLs) que se encuentran en el Centro Peniten-
ciario Femenil de Ciudad Serdán. Sumado a esto, se logró un 
reencuentro emotivo entre las MPLs y sus hijas e hijos me-
nores de edad después de años de separación, derivado de 
la imposibilidad de ingreso a las instalaciones. Estas acciones 
se realizaron con un enfoque diferencial y especializado para 
garantizar la convivencia de las y los menores de edad con 
sus madres, preponderando el interés superior de la niñez.

Como parte de la vigilancia al respeto a los derechos hu-
manos y en aras de favorecer la prevención de violaciones 
a éstos, se fortalecieron las acciones de supervisión a los 
distintos recintos en los que se encuentran personas en si-
tuación de vulnerabilidad. Lo anterior ha permitido identi-
ficar las áreas en las que la autoridad debe adoptar medi-
das para que las instalaciones cumplan con las normativas 
establecidas en la materia, contribuyendo a la prevención 
de violaciones a derechos humanos, en especial dentro del 
sistema penitenciario. En este sentido, durante el período 
que se informa, se llevaron a cabo 31 visitas a los CERESOS.

En consecuencia, y derivado de las supervisiones realizadas 
a los diecisiete CERESOS durante el 2024, en enero de 2025 
se publicó el Diagnóstico Estatal de Supervisión Penitencia-
ria 2024. Asimismo, se publicó el Manual de Derechos Hu-
manos y el Sistema Penitenciario de Puebla, cuya finalidad 
es que sirva como instrumento complementario a todas 
aquellas personas interesadas en la importancia de respetar, 
aplicar y garantizar los derechos humanos de las personas 
privadas de la libertad en los CERESOS ubicados en Puebla.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2024, la 
CDH Puebla realizó cuatro visitas extraordinarias al Centro 
Penitenciario Femenil de Ciudad Serdán, con el objetivo de 
promover y proteger los derechos de las MPLs. A través del 
trabajo coordinado con la directora de dicho centro, duran-
te las visitas se entrevistó a la población penitenciaria para 
rati¬ficar o, en su caso, ampliar las quejas presentadas con 
relación a la falta de atención médica que se manifiesta.

Finalmente, se publicó la Gaceta Derechos Humanos, año 4 
no. 12, dedicada a la situación que se vive en los Centros de 
Reinserción Social (CERESOS). GDH

Presidenta Isela Sánchez Soya con María Andrea García Escobar. 

Presidenta Isela Sánchez Soya con Adriana Rendón Gonzá-
lez y José Edgar Luna Rodríguez. 

Diana Calderón, Charly Meier y Leticia Mojica. 
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Presidenta Isela Sánchez Soya con Alexa Espidio. Presidenta Isela Sánchez Soya con Daniela y Camila Ledezma. 

Las instalaciones de la CDH Puebla albergaron a diferentes representantes del gobierno, 
universidades y de la sociedad civil. 

Vicky Soto e hija, con la presidenta 
Isela Sánchez Soya. 

Juan Manuel Ortega con la presidenta Isela Sánchez Soya. 
La presidenta Isela Sánchez Soya enmedio de Gabriela Chuma-
cero y Edurne Ochoa. 
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El 13 de enero de 2025, la Comisión 
de Derechos Humanos del Esta-

do de Puebla (CDH Puebla) publicó 
a través de sus medios oficiales de 
difusión la convocatoria para que 
personas físicas, colectivos y organi-
zaciones de la sociedad civil residen-
tes del estado de Puebla participaran 
en el proceso creativo del diseño del 
nuevo logo institucional. El concur-
so tuvo como finalidad generar una 
identidad visual que represente a la 
CDH Puebla, así como la defensa y 
protección de los derechos humanos 
de las personas en el estado.

La recepción de trabajos estuvo 
abierta a partir de la publicación de 
la convocatoria hasta las 16:00 horas 

del 30 de enero de 2025, registrán-
dose 20 propuestas que fueron revi-
sadas y analizadas por el jurado del 
concurso que estuvo conformado 
por: la presidenta de la CDH Puebla, 
las y los titulares de este organismo 
autónomo y tres integrantes de los 
medios de comunicación: Ana Mon-
tero Rosano, directora general de 
Tribuna Comunicación; Leticia Torres, 
directora general de Fauna Política 
Puebla/Veracruz; y Álvaro Ramírez 
Velasco, director general de MGM 
Noticias.

El jurado se reunió el lunes 3 de 
febrero para calificar los logotipos 
que fueron enviados y designar a la 
persona ganadora atendiendo los 

criterios de originalidad y el méto-
do artístico. Después de esta de-
liberación, la persona que resultó 
ganadora fue Plácido Miguel García 
Estrada, quien destacó por su creati-
vidad y simbolismo en el diseño que 
representará la identidad visual de 
la CDH Puebla.

Posteriormente, el viernes 7 de febre-
ro durante la ceremonia de premia-
ción, Plácido Miguel García recibió un 
reconocimiento por parte de la CDH 
Puebla y el premio de $20 000, mismo 
que fue entregado por la presidenta, 
Isela Sánchez Soya, quien a través de 
un mensaje resaltó la importancia del 
arte como herramienta de sensibili-
zación y transformación.

por la redacción 

Nuevo logotipo institucional de la 
Comisión de Derechos Humanos del Estado de Puebla

Deliberando opiniones para elegir el nuevo logotipo institucional. 
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La presidenta Isela Sánchez Soya, en compañía del jurado y los participantes del concurso. 

Placido recibiendo su cheque que lo acredita como ganador. 
Miembros del jurado en charla con la presidenta Isela 
Sánchez Soya. 

Presidenta Isela Sánchez Soya, con el ganador Placi-
do Miguel García Estrada.

Álvaro Ramírez Velasco, director general de MGM; Lety Torres directora gene-
ral de Fauna Política; Mtra. Isela Sánchez Soya, presidenta de la CDH Puebla y 
Ana Montero, directora de Tibuna Comunicación. 
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El 20 de enero de 2025 en el au-
ditorio Héctor Fix-Zamudio de la 

Comisión de Derechos Humanos del 
Estado de Puebla, se presentó el libro 
“Linchamientos en Puebla: caminos 
de la memoria y algunas respuestas a 
la violencia colectiva”. A través de esta 
obra se estudia a los linchamientos 
como un fenómeno con sus particu-
laridades en cada espacio geográfico 
del territorio poblano. Así, mediante 
el contexto histórico, la revisión de 
casos y la reivindicación de la me-
moria de las víctimas, tanto directas 
como indirectas, se analizaron casos 
de linchamiento que han ocurrido en 

el estado de Puebla. En el evento par-
ticiparon cuatro de las ocho personas 
autoras del libro.

Durante su intervención de bienveni-
da, el Mtro. José Antonio Aguilar San 
Sebastián, expresó la importancia de 
seguir investigando este fenómeno 
desde la CDH Puebla, debido a la alta 
ocurrencia de los linchamientos en la 
entidad federativa. En un segundo mo-
mento, el Lic. Emmanuel Roldán Loyola 
presentó los principales hallazgos de 
su capítulo titulado: “Mejor nosotros 
lo arreglamos”: análisis de los lincha-
mientos de Huauchinango y Tlahua-

pan. Durante su participación compar-
tió los resultados de investigaciones 
previas que ofrecen algunas aproxima-
ciones teóricas del por qué ocurren los 
linchamientos en algunas zonas geo-
gráficas de nuestro país. Posteriormen-
te, mostró algunos datos producto del 
análisis de los linchamientos que tie-
ne registrado la Secretaría de Gober-
nación del Estado de Puebla. Finalizó 
su participación con el análisis de las 
entrevistas que realizó a personas que 
tuvieron alguna participación directa 
o indirecta en los linchamientos que 
ocurrieron en los municipios de Huau-
chinango y Tlahuapan.

por la redacción 

Presentación del libro “Linchamientos en Puebla: caminos de la 
memoria y algunas respuestas a la violencia colectiva

La presidenta Isela Sánchez Soya en compañía del maestro José Antonio Aguilar, y los autores del libro; Erick Olivas, Luz Anyela y 
Emmanuel Roldán. 
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En un tercer momento, la Dra. Luz 
Anyela Morales Quintero y el Dr. Juan 
Pablo Prado-Lallande presentaron 
los principales aportes de su capítu-
lo “Los linchamientos y los derechos 
de la infancia: una realidad que nos 
aleja del cumplimiento de los Obje-
tivos del Desarrollo Sostenible 3 y 16 
en el estado de Puebla”. Este capítulo 
constituye una reflexión sobre el im-
pacto de los linchamientos en el res-
peto a los derechos de niñas, niños 
y adolescentes y cómo esta situación 
afecta en el cumplimiento de los Ob-

jetivos del Desarrollo Sostenible 3 y 
16 de la Organización de las Nacio-
nes Unidas.

En un cuarto momento, el Lic. Erick 
Alfonso Olivas Jiménez, coautor del 
capítulo “Linchamientos, la construc-
ción de paz a través de los comités de 
paz y seguridad en Puebla”, resaltó la 
importancia de la prevención de este 
fenómeno social a través de la insta-
lación de comités de paz municipales 
en el estado de Puebla. Esta propues-
ta, resultado de los puntos recomen-

datorios de la Recomendación Gene-
ral 1/2024 emitida por la CDH Puebla, 
propone que se establezcan comités 
en los 29 municipios con mayor inci-
dencia de casos, para que estos luga-
res sean espacios de escucha activa 
para ciudadanía y atender las proble-
máticas relacionadas con la seguridad 
y la convivencia del municipio. Final-
mente, la Mtra. Isela Sánchez Soya, 
presidenta de la CDH Puebla, agra-
deció a quienes participaron como 
panelistas y les entregó un reconoci-
miento por su participación.

EVENTOS DEL TRIMESTRE
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Con el fin de fomentar la cultura de 
no violencia, promover los dere-

chos humanos de las mujeres y niñas 
y en el marco de la campaña ÚNETE, 
la Comisión de Derechos Humanos del 
Estado de Puebla (CDH Puebla), presi-
dida por la Mtra. Isela Sánchez Soya, 
conmemoró el día naranja haciendo 
un llamado a actuar de manera cons-
ciente y preventiva ante la violencia.

Con este propósito, el martes 25 de 
febrero de 2025, se llevó a cabo la 
capacitación interna denominada 
“Perspectiva de género”, misma que 
tuvo verificativo a las 10:30 horas 
en el Auditorio Héctor Fix Zamudio, 

reuniendo a las personas servidoras 
públicas de la CDH Puebla para ser 
partícipes de ella.

La capacitación estuvo a cargo de la 
Mtra. Alma Carrera Padilla, Visitado-
ra Adjunta de la Secretaría Técnica 
Ejecutiva de la CDH Puebla, quien 
destacó que el objetivo principal 
radicaba en que las y los asistentes 
identificaran la importancia de incor-
porar la perspectiva de género en el 
desarrollo de sus actividades y fun-
ciones diarias, mediante la revisión 
de antecedentes, conceptos y la nor-
ma jurídica, que permitan la mejora 
continua de la labor institucional.

La capacitadora abordó temas rele-
vantes, tales como: la conceptuali-
zación de la perspectiva de género, 
los estereotipos y roles de género, 
la brecha de desigualdad a la que se 
han enfrentado y se siguen enfren-
tando las mujeres, la relevancia de 
promover la igualdad de derechos y 
oportunidades entre hombres y mu-
jeres, la necesaria valoración justa de 
los trabajos que cada persona des-
empeña, y el avance en los criterios 
jurisprudenciales y en la acción de 
las y los juzgadores para emitir reso-
luciones con perspectiva de género.

Además, subrayó que la implemen-

Nancy Aridai Acuapan Carreón

Capacitación interna a personal de la Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de Puebla sobre perspectiva de género

La presidenta Isela Sánchez Soya, brindo unas palabras de bienvenida a los presentes. 
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tación de la perspectiva de 
género en el quehacer ins-
titucional permitirá construir 
una sociedad más equitati-
va y justa, que rompa con 
los prejuicios y la resistencia 
que hasta la actualidad pre-
valecen hacia la incorpora-
ción de esta perspectiva.

Capacitaciones como esta 
son fundamentales para 

crear espacios de reflexión 
que permitan visibilizar y 
combatir la violencia de 
género y adoptar desde un 
acto de conciencia, accio-
nes y actitudes que con-
tribuyan a la protección y 
respeto efectivo a los dere-
chos humanos de todas las 
personas y a la construc-
ción de una vida libre de 
violencia.

EVENTOS DEL TRIMESTRE
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Actualmente la CDH Puebla se en-
cuentra realizando una serie de 

presentaciones de los libros que ha 
publicado por medio del Instituto de 
Investigaciones y Estudios en Materia 
de Derechos Humanos (IIEDH). 

El viernes, 17 de enero se presentó por 
la tarde el libro Trata de personas y des-
aparición en la Sierra Norte de Puebla, 
escrito por Miguel Ángel Martínez y 
Javiera Donoso Jiménez, editado por la 
CDH Puebla y el ahora extinto Consejo 
de Ciencia y Tecnología del Estado de 
Puebla (CONCYTEP). El evento se llevó a 
cabo en la biblioteca pública “Sandalio 
Mejía Castelán”, de la Casa de Cultura 
de Huauchinango, Puebla.

Durante su intervención como mode-

rador, el maestro José Antonio Agui-
lar San Sebastián, Secretario Ejecutivo 
del IIEDH, refrendó el compromiso de 
la maestra Isela Sánchez Soya con las 
organizaciones que se encuentran 
en la tarea de búsqueda de perso-
nas desaparecidas. También señaló 
la importancia de llevar a cabo estos 
eventos en los que los resultados son 
compartidos con la gente que ha par-
ticipado en las investigaciones que, a 
su vez, dan lugar a los libros publica-
dos por la CDH Puebla.

En la presentación participaron como 
comentaristas de la obra Rubí Nolas-
co, directora de la CAMI Yoltika y ex 
consejera consultiva de la CDH Pue-
bla; José Camacho Sánchez, médico 
general, activista y luchador social de 

la Sierra Norte de Puebla; y Guillermo 
Garrido Cruz, rector de la Universidad 
Intercultural del Estado de Puebla, 
quien dio todas las facilidades para la 
realización del evento. También par-
ticipó de manera virtual la doctora 
Javiera Donoso Jiménez comentando 
los detalles del estudio y respondien-
do a las inquietudes de los asistentes. 
De este modo, la expositora com-
partió un conjunto de sugerencias 
para prevenir la trata de personas y 
la desaparición. Otro de los aspectos 
relevantes de la presentación es que 
los y las comentaristas vincularon el 
contenido de la publicación con las 
diversas problemáticas de violaciones 
a derechos humanos que se viven en 
la región, como los proyectos indus-
triales extractivistas y de despojo.

Gabriel Tolentino Tapia 

Presentación del libro Trata de personas y desaparición 
en la Sierra Norte de Puebla

El evento se llevó a cabo en la biblioteca pública “Sandalio Mejía Castelán”. 
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Cada 8 de marzo (8M) se conmemo-
ra el día internacional de la mujer, 

una fecha reconocida oficialmente por 
la Organización de las Naciones Uni-
das (ONU), cuya historia se origina de 
la lucha de mujeres que demandaban 
mejores condiciones laborales, igual-
dad y el ejercicio del derecho al voto. El 
propósito de conmemorar este día es 
visibilizar la importancia y la necesidad 
de garantizar los derechos humanos 
a todas las mujeres sin discriminación 
alguna.

En este sentido, el 7 de marzo de 2025, 
la Comisión de Derechos Humanos 
del Estado de Puebla (CDH Puebla) en 
coordinación con el H. Congreso del 

Estado Libre y Soberano de Puebla y 
el Sindicato de Trabajadores al Servi-
cio de los Poderes del Estado de Pue-
bla y Organismos Descentralizados, 
organizó el foro denominado “Por 
nosotras: diversidad, igualdad y fuer-
za” mismo que tuvo verificativo a las 
11:00 horas en el Teatro de la Ciudad. 
El evento tuvo el objetivo de generar 
un espacio de diálogo que permitiera 
generar reflexiones y análisis sobre las 
situaciones actuales y los retos a los 
que se enfrentan las mujeres en dife-
rentes contextos.

La Mtra. Isela Sánchez Soya, presiden-
ta de la CDH Puebla ofreció unas pa-
labras de bienvenida en donde rindió 

un homenaje a Rosario Castellanos, 
una mujer que, con la fuerza de su 
palabra, valentía y claridad, denun-
ció las injusticias y las desigualdades 
de género a las que se enfrentan las 
mujeres. Sin embargo, reconoció que 
aún persisten las desigualdades y las 
violencias a las que se enfrentan. Fi-
nalmente, indicó que la lucha por los 
derechos de las mujeres no se limita a 
un solo día, sino que es un compro-
miso de vida y que la CDH Puebla tra-
baja por las necesidades y derechos 
de todas ellas.

Durante la primera intervención, la 
Mtra. María Cecilia Marcos Lozano, 
secretaria de Acción Femenil del Sin-

Nancy Aridai Acuapan Carreón

Foro “Por nosotras: diversidad, igualdad y fuerza”
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El evento fue un espacio de diálogo que permitió generar reflexiones y análisis sobre los retos a los que se enfrentan las mujeres. 
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dicato de Trabajadores al Servicio de 
los Poderes del Estado de Puebla y 
Organismos Descentralizados, abor-
dó las problemáticas y los retos a los 
que se enfrentan las mujeres para ha-
cer efectivos sus derechos laborales. 
Por ejemplo, explicó que el porcentaje 
de tiempo de trabajo no remunerado 
de las mujeres se posiciona por en-
cima del de los hombres. Asimismo, 
mencionó que las mujeres se enfren-
tan a diferentes barreras al momento 
de postularse a una vacante laboral o 
incluso en el ejercicio de su empleo, 
cargo o comisión, como el techo de 
cristal y la escalera de cristal. Finalizó 
su participación, brindando un análi-
sis de la legislación federal y estatal 

en materia de derechos laborales y 
mencionó las violencias que padecen 
las mujeres en los ámbitos laborales.

La segunda intervención, a cargo de 
la Lic. Mayahuel Xuany, especialista 
en literaturas contemporáneas, ex-
puso sobre las mujeres originarias y 
las lenguas maternas. A través de su 
participación, resaltó que las lenguas 
no están muriendo, sino que lo que 
hace falta es que haya más personas 
hablantes, ya que, en ocasiones, la fal-
ta de éstas se da por la discriminación 
que sufren las personas al hablar en 
su lengua materna. También, mencio-
nó el papel fundamental que tienen 
las mujeres para conservar las lenguas 

y realizó un llamado para construir y 
cocrear espacios dignos en donde se 
incentive la expresión de las diferen-
tes lenguas.

Finalmente, la activista Elizabeth Melo 
Tapia, directora ejecutiva de Somos 
Puebla Producciones, habló sobre las 
dificultades que enfrentan las mujeres 
en situación de migración. A través de 
su historia, Melo Tapia recordó su vi-
vencia como migrante y narró el racis-
mo y las barreras del lenguaje a las que 
se enfrentó. Finalizó, mencionando 
que las mujeres migrantes sufren una 
constante sensación de no pertenen-
cia, falta de oportunidades laborales y 
condiciones indignas de trabajo.
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Según el artículo 6 de la Ley de la Comisión de Dere-
chos Humanos del Estado de Puebla, este organismo 

autónomo contará con un consejo consultivo que cola-
borará en el cumplimiento de sus objetivos.

El consejo consultivo estará integrado por cinco personas 
de reconocida trayectoria y prestigio en la sociedad, tan-
to hombres como mujeres, con conocimientos en mate-
ria de derechos humanos. Al menos tres de sus miembros 
no desempeñarán cargos ni tendrán comisiones como 
servidores públicos durante su gestión. Los integrantes 
del Consejo Consultivo serán elegidos por el Honorable 

Congreso del Estado, y su mandato tendrá una duración 
de dos años.

En este contexto, el 31 de marzo del presente año se 
celebró la Primera Sesión Ordinaria del nuevo Consejo 
Consultivo, conformado por los siguientes miembros:

1. Guedany Figueiras Ayala
2. Brahim Zamora Salazar
3. Diana Sarahy Guarneros Martínez
4. José Alberto Rosales Rojas
5. Nohemí Guadalupe González López.

Por la redacción 

Primera sesión ordinaria del Consejo Consultivo

Se llevó la cabo la sesión 298 del Consejo Consultivo de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Puebla. 
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Plummer (2007) considera que la 
narración de relatos personales en 

público por parte de integrantes de 
mino¬rías (grupos social, política y cul-
turalmente minorizados independien-
temente de su tamaño demográfico) 
como gais, lesbianas o “negros nortea-
mericanos”, sólo es posible cuando se 
ha gestado un marco sociopolítico que 
lo permita. Este marco, sin duda, no es 
natural y tampoco sencillo. En todo el 

mundo ha requerido de mucha ener-
gía colectiva y en el estado de Puebla 
no es la excepción. La apertura de es-
pacios para el diálogo forma parte de 
los resultados de las luchas sociales. En 
el contexto local, la CDH Puebla cons-
tituye un sitio que alienta la expresión 
de las distintas voces (también letras y 
señas) provenientes de grupos sobre 
los que se ha dejado sentir la severidad 
del rechazo a su existencia.  

La institución constantemente organi-
za y abre sus puertas para la realización 
de actividades en las que los distintos 
grupos puedan manifestarse. Ese fue 
el caso del foro en el que organizacio-
nes vinculadas a la comunidad LGBTI+ 
se congregaron en el Auditorio Héctor 
Fix Zamudio el pasado 31 de enero.1  
Durante su intervención, la maestra 
Isela Sánchez Soya recordó que este 
tipo de foros, al ser espacios seguros 

Gabriel Tolentino Tapia

Foro de encuentro de la CDH Puebla con instituciones, colectivos y 
asociaciones civiles vinculadas a la comunidad LGBTI+

La CDH Puebla constituye un espacio que alienta la expresión de las distintas voces. 
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1. Asistieron representantes de: Colectivo Anti, Yaaj México, Comisión de Jóvenes Sordos del Estado de Puebla, Colectivo LGBT Palmar de Bravo, 
Jóvenes Transformadores, Nuevas Generaciones Magisteriales, Grupo Transgénero Puebla, Organización Amaya Soddy, JUPOMEX, No Dejarse 
es Incluirse, Solase Consultoría, El Taller Centro de Sensibilización y Educación Humana y Las Nahualas, Esquina Espacio de Encuentro, Multitud 
Alternativa, Puebla Inclusiva, Liberación de Juventudes LGBT, Colectivo Libertad, Colectivo SHECO, Voces Revolucionarias y Juventud Diversa y 
Vinculación Universitaria.   
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para el habla y la escucha, promueven 
la visibilización y el reconocimiento de 
la citada comunidad. También recordó 
al público que la CDH Puebla tiene la 
firme tarea de atender las quejas rela-
cionadas con las violaciones de dere-
chos humanos de todas las personas, 
desde luego incluyendo a quienes se 
asumen dentro de las diversas identi-
dades sexo-genéricas. En su interven-
ción, la diputada Gabriela Chumacero 
señaló que desde el Congreso del 
Estado de Puebla se están realizando 
reuniones con diferentes personas y 
organizaciones para legislar a favor de 
la comunidad. Al encuentro también 
asistió Betuky Camacho Arroyo, titular 
de la Dirección de Atención Ciudada-
na y Vinculación de la Secretaría de la 
Mujer e Igualdad Sustantiva del Esta-
do de Puebla y Luis Altamirano, titular 
de la Jefatura de Derechos Reproduc-
tivos y Diversidad Sexual de la Secre-
taría para la Igualdad Sustantiva de 
Género del Ayuntamiento de Puebla, 

quienes compartieron las actividades 
que están realizando desde sus res-
pectivos puestos de trabajo. 

En un ejercicio de “intimidad cultural” 
como lo nombraría Herzfeld (2009), 
pero precisamente desarrollado en 
marco sociopolítico público, cada 
asistente narró una de sus tantas his-
torias personales.2 Ámbitos de la vida 
cotidiana como la escuela, el trabajo, 
las instancias de justicia, la salud, el 
transporte público, la calle y lugares 
de ocio, fueron enunciados –y denun-
ciados– en el evento por reproducir 
prejuicios y discriminación.3 En estos 
sitios, y otros tantos, las personas in-
tegrantes de la comunidad LGBTI+ 
yacen expuestas al poder de la hete-
ronormatividad.  

Durante la ronda de participaciones 
hubo quien habló del hostigamiento 
laboral que vivió en su empleo al ser 
acusado de acoso sexual, hasta lograr 

su despido. Alguien más narró las di-
ficultades de acceso a los servicios de 
salud y adquisición de medicamentos. 

Otras personas hablaron de las dificul-
tades de acceso a la justicia. También 
se conversó acerca de los riesgos y pe-
ligros a los que se enfrentan quienes se 
dedican al trabajo sexual. Integrantes 
simultáneos de la comunidad Sorda 
y la comunidad LGBTI+ insistieron en 
la necesidad de que la información, 
por ejemplo en temas de educación 
sexual, se transmita en Lengua de Se-
ñas Mexicana, además de denunciar 
los rechazos que han experimentado 
en espacios de ocio forjados por la 
propia comunidad LGBTI+. Durante el 
encuentro también se abordó la situa-
ción de Estados Unidos con relación al 
retroceso en el reconocimiento de los 
derechos de la comunidad LGBTI+ y 
sus implicaciones para México en vir-
tud de proyectos binacionales que se 
han desarrollado en años recientes.     

2. De acuerdo con el citado autor, la “intimidad cultural” refiere a aquellos contextos donde los integrantes de determinada comunidad se reco-
nocen entre sí por medio de los atributos de diferenciación (algunas veces subalternos o que van en sentido opuesto a determinados estándares 
de “normalidad” social), prácticas y formas de concebir el mundo. También son espacios en lo que se produce conocimiento a través de los inter-
cambios de experiencias.
3. Para Sagato (2007), mientras que el prejuicio remite a una actitud en el plano de lo pri¬vado, la discriminación acontece en el terreno de lo pú-
blico, limitando la posibilidad de acceso de derechos, bienes y servicios. También se entiende el prejuicio como un pensamiento que se anticipa a la 
interacción y conocimiento del “otro” (Allport, 1971) y la discriminación como una manifestación práctica del prejuicio (Ramírez, Estrada e Yzerbyt, 
2026). En todo caso, las diferencias público/privado y pensamiento/práctica se entrelazan permanentemente. 
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En el marco del Día Internacio-
nal de la Mujer, la presidenta de 

la Comisión de Derechos Humanos 
del Estado de Puebla, Isela Sánchez 
Soya, participó en el foro “Poder 
Rosa 2025”, donde enfatizó que ha-
blar de cáncer es hablar de vida y 
de derechos humanos. Este evento, 
impulsado por la iniciativa privada y 
la sociedad civil, busca garantizar el 
acceso equitativo a la salud para to-
das las mujeres, eliminando barreras 
económicas, sociales y emocionales.

Durante su intervención, Sánchez 

Soya destacó que el acceso a la sa-
lud es un derecho humano universal 
y que ninguna mujer diagnosticada 
con cáncer debe enfrentar esta lucha 
sola. Señaló la importancia de una 
atención oportuna, de calidad y sin 
discriminación, así como de la infor-
mación clara y accesible para la toma 
de decisiones sobre tratamientos y 
salud reproductiva.

La titular de la CDH Puebla también 
destacó que mirar el cáncer con pers-
pectiva de género implica garantizar 
que todas las mujeres tengan igual-

dad de oportunidades para prevenir, 
detectar y tratar la enfermedad a 
tiempo. Factores como la pobreza, la 
falta de alfabetización en salud y la 
discriminación social siguen siendo 
obstáculos en el acceso a un diag-
nóstico temprano y un tratamiento 
adecuado.

Para hacer frente a esta problemáti-
ca, Isela Sánchez resaltó la necesidad 
de implementar estrategias efectivas, 
entre ellas:

» Inversión en campañas de con-

por la Redacción 

Foro Poder Rosa 2025: Un compromiso por la salud 
y los derechos de las mujeres

El foro “Poder Rosa 2025” buscó garantizar el acceso equitativo a la salud para todas las mujeres. 
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cientización y chequeos médicos regulares.
» Reducción de factores de riesgo me-
diante hábitos saludables y acceso a una 
alimentación nutritiva.
» Eliminación de barreras económicas y geo-
gráficas que impiden la atención médica.
» Fortalecimiento de la formación del per-
sonal médico para una atención integral y 
sin discriminación.

La Comisión de Derechos Humanos del Es-
tado de Puebla reafirmó su compromiso en 
la vigilancia y promoción del derecho a la 
salud, asegurando el respeto a la dignidad 
y la calidad en la atención médica. Median-
te la recepción y seguimiento de quejas por 
negligencia o discriminación, así como la 
emisión de recomendaciones a las autori-
dades sanitarias, la CDH Puebla trabaja para 
eliminar prácticas que obstaculicen el acce-
so a tratamientos.

El foro “Poder Rosa 2025” se consolidó 
como un espacio de diálogo y acción don-
de la iniciativa privada, el sector público y la 
sociedad civil se unieron para garantizar que 
ninguna mujer quede atrás en la lucha con-
tra el cáncer. En este sentido, Ektor Ugarte, 
empresario y propietario de Onco Boutique, 
agradeció a las empresas, instituciones y 
especialistas que se sumaron a la iniciati-
va, destacando que su apoyo representa un 
mensaje de solidaridad y esperanza para las 
mujeres que enfrentan esta enfermedad. GDH
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En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer y conforme a las atribuciones conferidas en el 
artículo 39 del Reglamento Interno de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Puebla, la Dirección de 

Quejas, Orientación y Transparencia, en coordinación con las demás unidades administrativas de este organismo au-
tónomo, dieron el acompañamiento y seguimiento a las diversas movilizaciones del pasado 8 de marzo. 

Acompañamiento a movilizaciones del 8 de marzo

MARCHA 8 M



75

Un equipo, mayoritariamente conformado por mujeres, 
estuvo presente durante todas las marchas para dar el 
acompañamiento y observar el desarrollo de las acciones 
de las diferentes personas que participaron y, en caso de 
ser necesario, recabar las quejas por presuntas violacio-
nes a sus derechos humanos.

Las movilizaciones por el 8 de marzo son espacios de ex-
presión legítima que buscan visibilizar las injusticias que 
sufren las mujeres en diversas esferas de la vida pública 
y privada. La defensa de los derechos humanos, especial-
mente los de las mujeres, es una causa que compromete 
a todas las instituciones y ciudadanos.

La CDH Puebla reitera su compromiso con la sociedad 
poblana para la protección, respeto, vigilancia, observan-
cia, promoción y defensa de los derechos humanos.

MARCHA 8 M

GDH
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INDICADORES Y METAS 

Período

Enero - marzo 2025
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Ley General de Acceso 
de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia (LGAMVLV)

La ley tiene por objeto es-
tablecer la coordinación 
entre los tres niveles de 
gobierno, para prevenir, 
sancionar y erradicar las 
violencias contra las mu-
jeres, adolescentes y ni-
ñas, precisar principios y 
mecanismos para el ple-
no acceso a una vida libre 
de violencias, garantizar 
el goce y ejercicio de sus 
derechos humanos y for-
talecer el régimen demo-
crático en México.

La ley es de orden público, 
interés social y de obser-
vancia general en la Re-
pública Mexicana.

» La ley define los tipos de violencia contra 
las mujeres: psicológica, física, patrimo-
nial, económica, sexual, a través de in-
terpósita persona. 

» Asimismo, explica las diferentes 
modalidades de la violencia contra 
las mujeres: en el ámbito familiar, 
laboral y docente, en la comuni-
dad, institucional, política, digital 
y mediática, feminicida.

» Objeto:

Se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación el 1 de febrero de 2007

»  Tipos y modalidades de violencia

Referencia: Cámara de Diputados del H. 
Congreso de la Unión. (16 de diciembre de 
2024). Ley General de Acceso de las Mujeres a 
una Vida Libre de Violencia. Diario Oficial de la 
Federación (1 de febrero de 2007). Recuperada 
de: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
pdf/LGAMVLV.pdf 

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf  
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf  
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» Conjunto de acciones de los tres 
órdenes y niveles de gobierno, 
para enfrentar y erradicar la vio-
lencia feminicida en un territorio 
determinado, a fin de garantizar 
su pleno acceso al derecho a una 
vida libre de violencias.

» Tiene por objeto la conjunción de esfuerzos, ins-
trumentos, políticas, servicios y acciones interins-
titucionales para la prevención, atención, sanción 
y erradicación de la violencia contra las mujeres.

» Alerta de violencia de 
Género contra las mujeres

» Sistema Nacional para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres

Actualmente el Estado de Puebla dentro de su marco legis-
lativo vigente cuenta con la Ley para el Acceso de las Mu-
jeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla, 
publicada el 26 de noviembre de 2007.

» Datos relevantes

» El bien jurídico tutelado por la Ley, es el derecho humano de las mujeres a una vida 
libre de violencia.
» Se destacan los derechos de las víctimas, entre los que se contemplan la atención 
integral y la reparación del daño.
» Mediante reforma al artículo 11 de la referida Ley, se cataloga como violencia laboral “el 
impedimento a las mujeres de llevar a cabo el período de lactancia previsto en la ley”. 

Referencia: Instituto Nacional de las Mujeres. (2015). Sobre la Ley General de Acceso de 
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Recuperado de:  https://www.gob.mx/inmuje-
res/prensa/sobre-la-ley-general-de-acceso-de-las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia

https://www.gob.mx/inmujeres/prensa/sobre-la-ley-general-de-acceso-de-las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia
https://www.gob.mx/inmujeres/prensa/sobre-la-ley-general-de-acceso-de-las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia
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LA ENTREVISTA

Mayreth Rodríguez Teapila1 
subdirectora del IIEDH

Entrevista con Verónica Sánchez Montes. 
Fundadora de “Comunidad inclusiva Puebla”

Extracto de la entrevista realizada 
a Verónica Sánchez, fundadora de 

“Comunidad Inclusiva Puebla”, quien 
comparte su experiencia como mujer 
y madre de un niño con epilepsia; en 
él encontró su motivación para crear 
un espacio de apoyo para familias 
con hijas e hijos con discapacidad.

Las tareas de cuidado, por lo regular, 

recaen sobre las mujeres y ellas en-
frentan diferentes desafíos como: el 
cansancio, el agotamiento físico, el 
estrés emocional, la falta de tiempo 
para sus propias relaciones familiares 
o sociales, dificultades económicas, 
discriminación por su rol de cuidado-
ras, entre otras. Por estas razones, es 
importante que se reconozca social y 
políticamente su rol, además de pro-

veer servicios que permitan equilibrar 
sus responsabilidades familiares, labo-
rales y personales de manera digna.

Esta entrevista ofrece una visión pro-
funda de los desafíos y las alegrías de 
vivir de una mujer y madre de un hijo 
que tiene una discapacidad. Asimismo, 
se muestra el poder de una comuni-
dad para crear un cambio positivo.

1. Para la realización de esta entrevista se contó con el apoyo de Gabriel Tolentino Tapia, investigador del Instituto de Investigaciones y Estudios 
en Materia de Derechos Humanos de la CDH Puebla.   
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Gabriel Tolentino Tapia, Mayreth Rodríguez Teapila y Verónica Sánchez Montes. 
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Mayreth Rodríguez Teapila (M. R. T.) ¿Quién es Verónica 
Nadja Sánchez Montes?

Verónica Sánchez Montes (V. S. M.) Yo soy Verónica Sán-
chez, soy “la mamá de corazón especial”, yo me puse ese 
nombre porque decidí que una parte de mi personalidad 
era ser mamá y la otra parte de mi personalidad era esta 
persona que tiene un corazón muy grande y siempre ha 
pensado en el para qué.

M. R. T. ¿Cómo comenzaste a involúcrate con personas 
que tienen discapacidad?

V. S. M. Mi hijo nació sano, pero 
nuestra historia con la discapa-
cidad comenzó a los ocho me-
ses y medio, cuando desarrolló 
epilepsia. Su diagnóstico es el 
síndrome de Lennox-Gastaut, 
y hasta la fecha, presenta resis-
tencia a los fármacos. Después 
de uno o dos meses de tomar 
un medicamento para controlar las convulsiones, su cuer-
po lo rechaza, lo que nos obliga a cambiarlo frecuentemen-
te. Esto ha sido una constante a lo largo de sus siete años 
de vida.

Tuvimos una etapa en la que logramos controlar la epi-
lepsia con la ayuda de un neurólogo pediatra especialista 
en epilepsia en México. Todos los servicios médicos han 
sido privados, lo que implica un alto costo. Mantener a 
un hijo con discapacidad es costoso, especialmente por 
los medicamentos de alta gama, muchos de los cuales no 
están cubiertos por el seguro social.

Así comenzó nuestro camino. Me tomó aproximadamente 
cinco años aceptar la discapacidad de mi hijo y compren-
der que es una persona en situación de discapacidad.

M. R. T. ¿De qué manera surgió Comunidad Inclusiva Pue-
bla?, ¿cuáles fueron los motivos para crear esta comunidad?

V. S. M. Hace aproximadamente dos años, fundé “Comuni-
dad Inclusiva Puebla”. Mi principal motivación fue encon-
trar apoyo y conexión con personas que viven situaciones 
similares a la mía. Buscaba, sobre todo, a padres con hijos 
con epilepsia, como el mío, para compartir experiencias y 
aprender sobre su calidad de vida a largo plazo. Sin em-
bargo, en Puebla, encontré muy pocos casos similares. A 
pesar de, descubrí una gran necesidad de hacer comuni-
dad entre padres con hijos con diversas discapacidades.

Muchas mamás, buscaban apoyo, amistad y un espacio 
para compartir sus inquietudes. Entonces ese es el ám-
bito en el que nos movemos con personas con diversas 
discapacidades, por ejemplo, visuales, auditivas, motrices 
y psicosociales, abarcando también las neurodivergen-
cias como el autismo, el TDAH y la bipolaridad.

El objetivo principal de la comunidad es crear un en-
torno de empatía, amistad y apoyo mutuo. Buscamos 
compartir información, experiencias y recomendaciones 
de especialistas, reconociendo que cada persona y cada 

situación son únicas, 
contamos con listas de 
especialistas en Puebla 
que brindan apoyo a 
nuestra comunidad. 

La idea de constituir la 
comunidad surgió de la 
necesidad de crear un 
mundo más inclusivo 
para mi hijo, especial-

mente al enfrentar los desafíos de la primaria, donde 
la discapacidad se hizo más visible. Quería construir un 
entorno donde él y otros niños con discapacidades se 
sintieran aceptados y seguros.

Entiendo que el desconocimiento genera miedo, tanto 
para los padres como para la sociedad en general, por 
eso, promovemos la información y la comunicación abier-
ta. Animamos a las personas a preguntar y a conocer las 
necesidades individuales de cada persona con discapaci-
dad, rompiendo estereotipos y fomentando la inclusión. 
La comunidad ha sido un espacio vital para muchas fa-
milias, brindando apoyo emocional, información valiosa 
y un sentido de pertenencia. Seguimos trabajando para 
crear un mundo más inclusivo y comprensivo para todos.

M. R. T. ¿Y que nos puedes contar respecto al Asperger?

V. S. M. Anteriormente, el término “Asperger” se utilizaba 
para describir a personas que tenían “poquito” autismo. 
Sin embargo, en los últimos años, se ha comprendido 
que el autismo es un espectro y que no existen formas 
como “tantito” o “completo”. El autismo es autismo y se 
manifiesta de diversas maneras en cada individuo.

Es importante entender que una persona autista puede 
experimentar diferentes niveles de apoyo a lo largo de 
su vida. Puede ser diagnosticada con un nivel de apoyo 
uno, pero enfrentar situaciones en las que necesite un 

Esta entrevista ofrece una visión profunda de los de-
safíos y las alegrías de vivir de una mujer y madre 
de un hijo que tiene una discapacidad. Asimismo, se 
muestra el poder de una comunidad para crear un 

cambio positivo
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nivel de apoyo tres. Esto se debe a que el autismo puede 
verse afectado por diversos factores externos y las per-
sonas autistas, al igual que todos, tienen días buenos y 
malos. No se trata de que carezcan de sentimientos, sino 
de que su entorno social puede influir significativamente 
en su bienestar.

Por ello, es fundamental 
reconocer los diferentes 
niveles de apoyo que pue-
den necesitar las perso-
nas autistas. Además, es 
crucial que las personas 
autistas se identifiquen 
como tales, ya que esto 
les permite comprenderse 
mejor a sí mismas y encontrar un sentido de pertenencia. 
Precisamente, este es uno de los motivos por los que la 
comunidad es tan importante. Todos necesitamos sentir-
nos parte de algo y muchas veces, las personas con au-
tismo no encuentran un grupo donde sentirse aceptadas 
y comprendidas.

M. R. T. ¿Qué actividades en específico realizan en Comu-
nidad Inclusiva Puebla?, y ¿cuántas personas la confor-
man?, ¿son una asociación civil?

V. S. M. Aunque aún no estamos constituidos como aso-
ciación civil, ese es nuestro objetivo a futuro. Buscamos 
obtener apoyo para expandir nuestras actividades y be-
neficiar a quienes más lo necesitan. A través de nuestra 
experiencia, hemos identificado a personas que realmen-
te se beneficiarían de nuestra ayuda.

Nuestras actividades se centran en la inclusión social y 
el bienestar de las familias. Comprendemos que muchos 
niños con discapacidades y neurodivergencias pueden 
sentirse abrumados en entornos sociales convencionales. 
Esto puede llevar a los padres a aislarse, evitando situa-
ciones que puedan generar estrés o críticas. Para contra-
rrestar esto, organizamos actividades recreativas en en-
tornos adaptados, donde el estrés se reduce al mínimo, 
visitamos restaurantes, parques de juegos y otros lugares 
públicos, pero lo hacemos en grupo, creando un espacio 
seguro y de apoyo mutuo. Al estar juntos, nos protege-
mos de las miradas y juicios externos, fomentando un 
ambiente de aceptación y pertenencia. Además, promo-
vemos la convivencia con familias voluntarias, cuyos hijos 
no tienen discapacidades. Creemos que esta interacción 
es fundamental para construir una sociedad más inclusi-
va y comprensiva.

Un ejemplo del impacto es nuestra colaboración con el 
centro de entretenimiento Playtopia que se encuentra en 
la plaza Explanada Puebla, ellos fueron los únicos que nos 
abrieron sus puertas para conmemorar el Día Mundial 
de Concienciación sobre el Autismo. Gracias a su apoyo 
pudimos organizar un evento exitoso, atrayendo a más 

de 70 personas. Nuestros 
eventos ahora empiezan a 
reunir entre 100, 150 o 200 
personas, dependiendo 
del lugar al que vayamos.

M. R. T. ¿Usted sabe cuánta 
gente, tanto en el estado 
como en la capital, tiene 
autismo?

V. S. M. Desconozco, pero según los censos, en nuestra 
región hay más de trescientas mil personas con disca-
pacidad, sin embargo, esta cifra no refleja la realidad 
completa, ya que muchas personas no cuentan con su 
credencial de discapacidad debido a la complejidad y bu-
rocracia del trámite.

Los trámites pueden ser especialmente difíciles para las 
familias con hijos con discapacidad, la falta de colabo-
ración de los niños, la falta de tiempo y los obstáculos 
burocráticos pueden hacer que el proceso sea agotador 
y desalentador. Recuerdo la vez que fuimos a tramitar la 
credencial de discapacidad de mi hijo, fue un día caó-
tico, lleno de estrés y dificultades: el calor, la multitud 
y la sobreestimulación sensorial provocaron que mi hijo 
se sintiera mal y vomitara. A pesar de los contratiempos, 
logramos obtener la credencial, pero la experiencia fue 
compleja. Este tipo de situaciones son comunes para 
muchas familias con personas con discapacidad. Por eso, 
muchas veces preferimos evitar salir y enfrentarnos a la 
sociedad, que puede ser crítica y poco comprensiva.

Entiendo que puede parecer que no hay muchas perso-
nas con discapacidad en la sociedad, pero la realidad es 
que no vivimos a la luz del día, tal vez parecemos “vampi-
ros”, como si viviéramos en la obscuridad. La crítica social 
y el miedo a la incomprensión nos llevan a protegernos 
y a evitar situaciones que puedan generar estrés o dis-
criminación. Por eso, las actividades que organizamos en 
nuestra comunidad son tan importantes, porque busca-
mos crear espacios seguros y acogedores, donde las fa-
milias puedan sentirse cómodas y apoyadas. Queremos 
romper con el aislamiento y construir una sociedad más 
inclusiva y comprensiva.

LA ENTREVISTA

Organizamos actividades recreativas en entornos 
adaptados, donde el estrés se reduce al mínimo, visi-
tamos restaurantes, parques de juegos y otros luga-
res públicos, pero lo hacemos en grupo, creando un 

espacio seguro y de apoyo mutuo
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M. R. T. Sabemos que cuentas con una sede, cuéntanos 
¿en qué consiste este espacio?

V. S. M. Si, contamos con un espacio en Forjadores y Za-
valeta, que anteriormente estaba en Cholula. Este lugar es 
fundamental para nuestras reuniones con adolescentes y 
adultos porque hemos notado una gran diferencia de in-
clusión entre los niños y los adultos con discapacidades. 
Para los niños, la inclusión es más accesible gracias a que 
hay más información y aceptación en las escuelas y la so-
ciedad, sin embargo, los adultos enfrentan desafíos más 
grandes, especialmente aquellos que han vivido décadas 
de exclusión.

Tenemos adultos de hasta 50 años con síndrome de 
Down y sus historias son conmovedoras. Por ejemplo, 
Jaime vive con su hermana tras el fallecimiento de su ma-
dre. Estas experiencias me impulsaron a crear un espacio 
donde nuestros jóvenes y adultos neurodivergentes pu-
dieran socializar y disfrutar de actividades recreativas en 
un entorno seguro y comprensivo.

Organizamos tardeadas, karaokes y picnics, creando 
oportunidades para que se diviertan y conecten, muchos 
de ellos tienen discapacidades intelectuales y aunque son 
adultos, mantienen una inocencia y amabilidad infantil. 
Jimi, de 50 años, con discapacidad visual, siempre me 
pregunta quién soy, 
y cada vez que nos 
vemos, es como si 
nos conociéramos 
de nuevo.

Lo que más me 
llena es brindarles 
un entorno bonito 
de vida porque se 
lo merecen, todos 
merecen disfrutar 
de la vida y sentirse 
aceptados. Por eso, 
nuestro espacio no 
solo sirve para re-
uniones, sino tam-
bién como punto 
de partida para ac-
tividades al aire li-
bre, queremos que 
la sociedad nos 
vea, es importante 
que se haga ruido.

No contamos con un espacio que nos renten, presten y 
digan ahí hagan fiesta, pero eso no nos detiene, organi-
zamos fiestas y eventos, no vamos a “tristear”, ni vamos 
a llorar, vamos a hacer fiesta porque ellos no viven esas 
cosas, muchos de nuestros jóvenes y adultos nunca han 
sido invitados a cumpleaños o fiestas de amigos. Por eso, 
creamos nuestras propias celebraciones, invitando a vo-
luntarios y jóvenes sin discapacidades para fomentar la 
inclusión y la empatía.

Tenemos tres grupos principales dentro de la comunidad: 
niños menores de 12 años, niños mayores de 12 años 
y voluntarios. Mi hermana coordina a los voluntarios, 
mientras que yo me encargo de los otros dos grupos, 
buscando crear interacciones significativas, donde todos 
puedan aprender y crecer juntos.

Muchos de nuestros jóvenes tienen acceso limitado a la 
interacción social y a la información, por esta razón, la 
comunidad les brinda un espacio para conversar, apren-
der y sentirse motivados, algunos incluso han superado 
la depresión gracias a nuestras actividades. Una joven 
con parálisis cerebral, que se comunica escribiendo con 
los dedos de los pies, siempre me pregunta por las próxi-
mas reuniones.

Organizamos eventos con y sin costo, adaptándonos a 
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las necesidades de cada familia, a veces, vamos a restau-
rantes o parques, compartiendo gastos y alimentos, lo 
importante es estar juntos y disfrutar. Hemos realizado 
eventos en diversos espacios públicos, como el Parque 
Flor del Bosque y el Parque de la Niñez, porque es el úni-
co parque que tiene adaptación para sillas de ruedas. Así 
como en lugares privados como bares. Queremos que 
nuestros jóvenes y adultos experimenten la vida al máxi-
mo, sin miedo a ser juzgados.

Promuevo la idea de “sin 
miedo al diagnóstico”. Mu-
chos diagnósticos limitan 
las expectativas, pero he 
visto a niños superar pro-
nósticos desalentadores, 
animo a los padres a no li-
mitar a sus hijos y a darles 
la oportunidad de alcanzar 
su máximo potencial. Mi 
hijo, Tadeo, tiene síndro-
me de Lennox-Gastaut y 
convulsiones de ausencia, 
a pesar de los desafíos, ha logrado avances significativos, 
su vocabulario es limitado, pero nos comunicamos a tra-
vés de la adaptación que tengo con mi hijo. 

La maternidad de un niño con alta demanda es un cami-
no único y exigente, llevo siete años cuidando de Tadeo 
en cada aspecto de su vida, el cansancio es real, pero el 
amor y la alegría que nos brinda son inmensurables.

Me tomó casi tres años lograr que mi hijo caminara, el 
síndrome de Lennox-Gastaut presenta desafíos únicos y 
muchos profesionales me decían que era imposible, sin 
embargo, mi intuición y mi deseo de ver a mi hijo pro-
gresar me impulsaron a buscar soluciones. A pesar de las 
dudas, busqué terapias de rehabilitación física y natación 
con el apoyo de mi familia y otros que creían en nosotros, 
mi hijo comenzó a caminar sin necesidad de aparatos.

Otro desafío fue ir al baño, muchos me decían que sería 
imposible y me preocupaba cómo manejaría la situación 
cuando mi hijo creciera, la falta de pañales adecuados 
para adolescentes y adultos jóvenes era otro obstácu-
lo, afortunadamente, mi familia ha sido un fuerte en mi 
vida, con su apoyo, mi hijo aprendió a ir solo al baño, 
esto demuestra que, con paciencia y perseverancia, los 
niños con discapacidades pueden lograr grandes cosas. 
Sin embargo, el proceso de aprendizaje puede ser lento 
y frustrante, a veces, se necesitan años de esfuerzo para 

lograr pequeños avances, especialmente en el ámbito 
educativo, donde la falta de recursos y la sobrecarga de 
trabajo de los maestros dificulta la atención individuali-
zada. La educación inclusiva enfrenta grandes retos, los 
maestros no pueden dedicar el tiempo necesario a cada 
niño y esto puede generar frustración tanto en los pa-
dres como en los niños, por esto, la educación esta tan 
limitada porque un niño con discapacidad requiere otro 
ritmo y más apoyo.

A menudo, las institucio-
nes educativas o las fa-
milias nos aferramos a la 
idea de que todos deben 
aprender álgebra o cum-
plir con ciertos estándares 
académicos, lo que genera 
frustración, incluso en per-
sonas sin discapacidades, 
seamos realistas, ¿cuán-
tos de nosotros realmente 
utilizamos el álgebra en 
nuestra vida diaria? Exis-

ten diferentes talentos, salidas, posibilidades y habilida-
des, no todos necesitamos ser expertos en matemáticas 
o hablar inglés perfectamente, sin embargo, nos han 
educado para pensar que, si no tenemos ciertos logros 
académicos o profesionales, no somos nadie y luego está 
la comparación constante: “¿tu hijo ya lee?, ¿a qué edad 
caminó?” esto es capacitismo.

Cuando mi hijo tenía dos años y aún no caminaba, me 
sentía muy diferente a los demás padres, los admiro, pero 
no encontraba un punto de conexión. Mis conversacio-
nes giraban en torno a terapias y medicamentos, temas 
que la mayoría no comprendía. Por eso, me identifico 
tanto con la gente de la comunidad, compartimos expe-
riencias similares.

Los talleres que ofrecemos son el resultado de mi expe-
riencia. Lo que no funciona lo descartamos, y lo que sí, lo 
aplicamos. Contamos con el apoyo de dos psicólogas y 
una maestra de educación inicial, quienes comparten mi 
visión. Adaptamos constantemente nuestras estrategias 
de enseñanza. Si las letras no se aprenden en el pizarrón, 
buscamos otras formas, como usar botellas de agua con 
las letras impresas, utilizamos todos los recursos posibles 
para lograr el aprendizaje, es un trabajo arduo y a veces 
frustrante, incluso para las maestras. Este camino ha sido 
un reto educativo, social y personal. 

Entiendo que puede parecer que no hay muchas 
personas con discapacidad en la sociedad, pero la 
realidad es que no vivimos a la luz del día, tal vez pa-
recemos “vampiros”, como si viviéramos en la obscu-
ridad. La crítica social y el miedo a la incomprensión 
nos llevan a protegernos y a evitar situaciones que 

puedan generar estrés o discriminación
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Es difícil borrar el “cassette” de las expectativas que te-
nemos como padres, pero es fundamental hacerlo. Me 
gustaría mencionar que tenemos un taller para padres, 
porque sabemos que necesitan apoyo emocional y he-
rramientas para criar a sus hijos. Es fundamental rom-
per las expectativas que tenemos para nuestros hijos. No 
podemos imponerles metas que no son suyas. Debemos 
permitirles ser felices y alcanzar su propio potencial.

M. R. T. Esas expectativas a menudo se generan incluso 
antes del nacimiento…

V. S. M. Sí y eso es injusto. Debemos dejar que nuestros 
hijos se vistan y vivan como quieran. Todos hemos sen-
tido la presión de cumplir las expectativas de nuestros 
padres, pero es importante recordar que debemos estar 
orgullosos de nuestros hijos tal como son, en la comuni-
dad, aprendemos a celebrar los logros de nuestros hijos, 
sin importar cuán pequeños sean. Cambiamos las expec-
tativas que tenemos por metas reales, por ejemplo, mi 
esposo quería que nuestro hijo jugara básquetbol, pero 
él no sigue las indicaciones. En lugar de frustrarnos, bus-
camos otras actividades que le gusten a mi hijo, como 
la natación, adaptamos nuestras vidas a las necesidades 
de nuestros hijos. Si no podemos ir a un lugar, buscamos 
otro donde nos sintamos cómodos.

Hoy en día, contamos con más recursos y tecnología para 
apoyar a las personas con discapacidades, pero aún que-
da mucho por hacer. Necesitamos un cambio cultural y 
social para lograr una verdadera inclusión.

M. R. T.  Oye, hablando de políticas públicas, ¿qué de-
tectas?

V. S. M. Fíjate que hay un tema importante. El 3 de di-
ciembre se presentaron algunas propuestas y una de las 
principales era que no hay seguridad social para el autis-
mo, la discapacidad psicosocial no está protegida.

M. R. T. ¿A qué te refieres con que no están protegidos?

V. S. M. No tienen seguro social porque no se considera 
una discapacidad como las demás, por ejemplo, la diabe-
tes tiene un esquema de cobertura establecido, pero el 
autismo no. No hay políticas de salud que garanticen te-
rapias de lenguaje, ocupacionales o motrices para niños 
diagnosticados con autismo.

M. R. T.  ¿Y qué pasa con las políticas educativas, laborales 
o de transporte?

V. S. M. En transporte, estamos aún peor. Hay calles 
adaptadas en zonas turísticas, pero en otras áreas no hay 
accesibilidad. Las personas con discapacidad visual no 
pueden moverse con seguridad, las adaptaciones se con-
centran en áreas turísticas y médicas y eso limita la mo-
vilidad de las personas con discapacidades. Además, los 
choferes de transporte público no quieren subir a perso-
nas con credencial de discapacidad porque no pagan y 
entiendo, pero hay madres que me dicen que pagan el 
pasaje para que los choferes los suban. Hay mucha discri-
minación y falta de empatía en las escuelas, también hay 
limitaciones, aunque hay demanda de educación inclusi-
va, las escuelas no tienen suficientes recursos ni personal 
capacitado. USAER no se da abasto, en otros países, el 
autismo está más normalizado y hay más adaptaciones 
en escuelas y transporte público. Aquí, necesitamos po-
líticas educativas que garanticen terapias y seguimiento 
individualizado.

M. R. T. Comentabas que tienes psicólogos y una maestra 
de educación inicial en tu centro educativo ocupacional…

V. S. M. Sí, formé este centro como un espacio de apoyo, 
no con fines de lucro. Los talleres y terapias tienen costos 
regulados para pagar a los profesionales, ofrecemos es-
pacios inclusivos y actividades de convivencia, especial-
mente en días de consejo técnico escolar. Este centro es 
mi granito de arena, mi lucha por la inclusión.

M. R. T. ¿Y cómo influyen las condiciones socioeconómi-
cas de las familias?

V. S. M. Tenemos una gran diversidad de situaciones, al-
gunas familias pueden cubrir los costos de nuestras ac-
tividades, como credenciales o playeras, pero otras no. 
Hay madres solteras, familias con múltiples hijos y per-
sonas que priorizan terapias y medicamentos sobre otras 
necesidades.

M. R. T.  Es decir, ¿hay muchas rupturas familiares?

V. S. M. Sí, muchísimas. La culpa y la falta de apoyo 
son comunes, mi esposo y yo hicimos un estudio ge-
nético a nuestro hijo para entender su epilepsia, pero 
fue negativo. A veces, no hay respuestas claras, mi 
embarazo fue perfecto, pero mi hijo tiene una disca-
pacidad. Me tomó cinco años aceptar la situación y 
dejar de vivir en negación. Ahora, me enfoco en darle 
la mejor calidad de vida posible, una vez que entras 
en este mundo, no hay vuelta atrás. Las discapacida-
des no desaparecen y el daño neuronal persiste, por 
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eso, es crucial crear espacios de apoyo y visibilizar es-
tas realidades. Hasta que no te toca, no lo ves, yo no 
me involucré hasta que mi hijo me lo exigió. Ahora, 
mi objetivo es ayudar a otros y crear un mundo más 
inclusivo, sin embargo, esto tiene un costo personal, 
a veces, mi hijo se siente excluido porque estoy ocu-
pada organizando eventos. Los padres también nece-
sitamos terapia y apoyo 
emocional.

En la comunidad, vemos 
familias con diferentes di-
námicas: hijos con el mis-
mo diagnóstico, hijos con y 
sin discapacidades, padres 
divorciados que colabo-
ran. Lo importante es que 
todos se sientan incluidos. 
También apoyamos a fa-
milias en situaciones difíciles, como juicios por custodia 
o violencia doméstica. Hay madres que trabajan ardua-
mente para llevar a sus hijos a terapias y escuelas, pero 
están agotadas y frustradas. Los abuelos también juegan 
un papel importante, cuidando a sus nietos cuando los 
padres no pueden.

M. R. T. ¿Usted considera que hay una distribución des-
igual del cuidado?, ¿considera que el Estado está ausente?

V. S. M. Exacto, por eso la gente está enojada y descon-
fía de las instituciones. Nosotros organizamos una expo 
inclusiva para apoyar a padres emprendedores y ofrecer 
servicios especializados, hay madres que venden postres, 
ropa o artículos sensoriales para mantener a sus familias. 
La situación es muy diversa y difícil.

M. R. T.  Son comunidades de apoyo, pero también eco-
nómicas…

V. S. M. Sí y ofrecemos contención emocional, a veces 
recibo mensajes de personas desesperadas, incluso con 
pensamientos suicidas, es una gran responsabilidad, pero 
trato de brindarles apoyo y esperanza. Hay madres que 
no pueden ir a entrevistas de trabajo porque no tienen 
permiso de salir o sus hijos sufren bullying en la escuela. 
La falta de apoyo es abrumadora. Por eso, es crucial te-
ner espacios seguros y regulados, donde las familias se 
sientan protegidas y apoyadas. Aunque no somos una 
asociación civil, ya estamos implementando medidas 
como cartas responsivas y credenciales para garantizar la 
seguridad de todos.

M. R. T. ¿En qué escenario te gustaría encontrar a la Co-
munidad Inclusiva Puebla dentro de diez o veinte años?, 
¿tanto a la organización que has fundado como a la gen-
te con discapacidad?

V. S. M. Yo creo que mi sueño dorado y obviamente mis 
sueños han cambiado a lo largo de estos años, es que 

el miedo a la discapaci-
dad baje, eso sería uno de 
ellos y creo que ha bajado, 
si lo vemos con retrospec-
tiva. Por ejemplo, hay que 
recordar qué pasaba con 
los niños con síndrome de 
Down que los escondían. 
Cuando a alguna familia le 
tocaba tener en casa a al-
gún miembro que tuviera 
alguna discapacidad visi-

ble, ¿qué hacían?, lo escondían. Hoy ya no lo esconden, 
pero les cuesta mucho trabajo salir. Entonces, yo creo 
que, de aquí a diez años, el escenario sería un proceso de 
aceptación por parte de las familias y del entorno social. 
Si pudimos acoplarnos a muchas de las cosas que están 
sucediendo, ¿por qué no nos podremos acoplar a una 
situación de discapacidad?, a mí me gustaría eso, que 
la gente le bajara al miedo y que tuviera un proceso de 
aceptación, ese sería mi sueño de aquí a 10 años.

Y el sueño de la Comunidad, a mí me gustaría tener un 
centro, pues vamos a soñar en grande, como el que tiene 
Teletón en México, me gustaría hacerlo para diferentes 
neurodivergencias, porque no nada más hay autismo, 
como les comenté, hay trastornos de déficit de atención 
con hiperactividad o sin hiperactividad, hay bipolaridad y 
hay muchas cosas más, hay dislexia, dispraxia, discalculia 
y muchas más que no se están tomando en cuenta. A 
mí me gustaría que mi centro fuera enfocado en ellos y 
que no solamente las normalicemos, sino que, en nues-
tro momento de aceptar y normalizar una discapacidad, 
digamos: “Oye, yo soy disléxico, eso es parte de la neu-
rodivergencia”, “Sí, es parte, porque eres contador y en 
lugar de poner 14 mil pones 41 mil, claro que es parte, ya 
están ahí mal las cuentas”. También, esta esa parte de de-
cir: “Oye, yo no entiendo la lateralidad de mi cuerpo, me 
pego en todos lados, ¿qué está pasando?” Pues necesitas 
un apoyo con una terapia y ahí te regulas. Pasa mucho en 
los niños, eso es parte de las neurodivergencias.

Nos están queriendo categorizar como la guardería de 
los niños autistas. Yo no tengo una guardería porque yo 
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Es fundamental reconocer los diferentes niveles de 
apoyo que pueden necesitar las personas autistas. 
Además, es crucial que las personas autistas se iden-
tifiquen como tales, ya que esto les permite com-
prenderse mejor a sí mismas y encontrar un sentido 

de pertenencia
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no hago cuidado de bebés, lo que nosotros hacemos es 
que las terapeutas hacen una hora de taller, pero es muy 
distinto a ser una guardería de niños autistas. Entonces, a 
mí me gustaría en un futuro se cambiará ese aspecto. Yo 
no soy la guardería de los autistas, lo que yo quiero ser es 
un centro de apoyo. Por ejemplo, si tú llegas, con la con-
signa de decir: “Ay, pues es que llevo a mi hijo al centro 
educativo en donde...”. Tranquilo, donde se le va a ayudar, 
a apoyar, donde va a ver una terapia que lo haga estar 
mejor, tranquilo, eso me gustaría que digan del centro. 
Porque últimamente he visto que muchas personas me 
llevan a los niños y se siente que sólo me los van a dejar 
y se van. Y yo...”Disculpa, pero esa gente yo no quiero, 
porque sus procesos de aceptación no están bien, nada 
más, afectan a la demás población que realmente sí quie-
re ayudar a sus hijos y ser parte”. Algo importantísimo de 
todo esto son los padres. En todo lo que yo les conté, no 
hay un solo lugar en donde los niños aparezcan solos en 
un escenario, siempre aparece la familia, los padres, son 
lo más importante.

M.R.T. ¿Y aparecen por ausencia, los cuidadores?

V. S. En Ausencia, aparecen los cuidadores o los abuelos, 
pero siempre, en situación de discapacidad debe de ha-
ber alguien porque es muy complicado el momento en 
el que desaparece este apoyo. Como les mencione ante-
riormente de Jaime, el día que su mamá falleció, apareció 
su hermana en el panorama porque alguien tenía que, 
por lo menos, estar ahí al pendiente de él, no para cam-
biarle los pañales porque Jaime es súper funcional, pero 
tenía que existir alguien que le dijera: “Vámonos, Jaime, 
¿vas a desayunar?, ¿qué vas a tomar?, ¿qué vas a cenar?, 
¿quieres un tecito?” Entonces, de las cosas que podemos 
rescatar y de lo más importante, es la familia y el entorno 
social.

M.R.T. Gracias.

M.R.T. Muchas gracias a ustedes.

LA ENTREVISTA

GDH
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Masculinidades dobles. Hombres, . Hombres, 
normatividades e identidades religiosas de géneronormatividades e identidades religiosas de género

Jaime NavarroJaime Navarro Gutiérrez

Cómo se define a un sujeto como masculino? Po-
dríamos hacerlo desde la forma en que se configu-
ran sus prácticas, con acciones específicas que lo 

consideran como tal, entendiendo que éstas son procesos 
dinámicos y que dependiendo de los espacios y tiempos 
determinan cómo se van creando. Sin embargo, existen 
entornos donde las masculinidades desarrollan un papel 
doble, donde los principios y directrices tradicionales del 
género, se ven afectados por la misma realidad de la mo-
dernidad. Un ejemplo podrían ser las masculinidades reli-
giosas que se (re)producen y experimentan de manera si-
multánea como “tradicionales” y “modernas”, por un lado, 
estos hombres se encuentran en espacios donde la reli-
gión es el eje central de la creencia, que replica ciertos ro-
les de género y, por otro lado, se sitúan en otros entornos 
sociales que se ven influidos por los discursos modernos.

Para observar y tratar de entender este fenómeno, Alí 
Siles, a través de su libro “Masculinidades dobles. Hom-
bres, normatividades e identidades religiosas de género” 
nos traslada a la Ciudad de México para adentrarnos en 
las dinámicas de los hombres mormones que habitan en 
esta zona. En primer lugar, estudia la estructura interna 
de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Últimos 
Días y se enfoca en analizar las conductas, las identidades 
y relaciones de género y las masculinidades dentro de 
este entorno. Asimismo, analiza la figura del sacerdocio 
dentro de la iglesia como eje articulador, las relaciones 
afectivas y la familia, el simbolismo de las misiones mor-
monas en los diferentes espacios y el papel de la mujer 
en la iglesia. Por otra parte, a través de observaciones 
etnográficas con el grupo “Afirmación: mormones LGBTQ, 
Familias y Amigos” analizó los espacios no mormones: 
los aspectos ideológicos, la perspectiva de género y el 
concepto de la masculinidad hegemónica, el cual toma 
protagonismo a lo largo de la obra.

Durante los primeros capítulos del libro, el autor nos 
menciona que existen masculinidades religiosas que se 
reproducen de forma tradicional y moderna al mismo 
tiempo, entendiendo que éstas son posibles desde con-
figuraciones contradictorias o antagónicas, pero es en el 
contexto en que se encuentran situados los sujetos que 

los hace tomar un carácter doble. Por ejemplo, el autor 
menciona como la escuela o algunos otros entornos so-
ciales que comparten los mismos valores y actitudes de 
la iglesia, permite a los hombres seguir los mismos có-
digos de conducta, como ser disciplinado, respetuoso o 
no tener una doble intencionalidad con sus amistades 
femeninas. Sin embargo, también menciona que en otros 
contextos se vuelve complicado seguir con estas accio-
nes, como el trabajo que es un espacio que puede no 
compartir los principios mormones. En una conversación 
que sostuvo el autor con un conductor, la persona entre-
vistada mencionó que a menudo lo invitaban a lugares para 
divertirse, porque “hay chavas, drogas y alcohol”, al negarse, 
la convivencia se volvió difícil y tenía que aguantar la pre-
sión de sus compañeros. Asimismo, había cuestionamientos 
constantes sobre su masculinidad al sugerir que “seguro era 
gay” o su falta de valor por no beber o drogarse.
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En otro capítulo, Siles realiza un recorrido sobre cómo la 
iglesia mormona ha concebido a la poligamia y el matri-
monio igualitario, mencionando que al poco tiempo del 
surgimiento de la iglesia, la poligamia se estableció como 
forma principal de organización, pero al tener que adhe-
rirse a los controles cada vez más fuertes del gobierno 
estadounidense a finales del siglo XIX, se desarrollaron 
largas disputas en la comunidad, finalmente las autorida-
des de la iglesia adoptaron el modelo de familia hetero-
sexual monógama. A su vez, en los años noventa, entre 
los debates del matrimonio igualitario en Estados Unidos, 
la iglesia publicó el texto titulado “La familia” en donde 
estableció el marco, la estructura y el funcionamiento de 
la familia, a través del cual se evidenció la concepción 
heteronormativa que se reproduce hasta la actualidad.

De la misma manera, cuando llegó la iglesia mormona a 
nuestro territorio, se alinearon con las órdenes de géne-
ro vigentes en el país. En México, el dominio de género 
está relacionado con la construcción de cuerpos sexua-
dos y su papel en los procesos reproductivos y aunque 
esta concepción se desafía desde múltiples frentes, el 
mormonismo y su régimen de género heteronormativo, 
está en armonía y actúa como refuerzo de éste. De esta 
forma, los hombres son responsables casi en la totalidad 
de las tareas gubernamentales de la iglesia y sus familias, 
la vigilancia moral recae en las mujeres, al contribuir a 
que los maridos mantengan esta norma y así ejercer el 
sacerdocio, por lo tanto, se les considera fundamentales.

Siles señala que para que un varón de la iglesia sea un 
poseedor digno de sacerdocio, éste debe cumplir con las 
normas y las prácticas que lo mantienen en el sendero 
correcto, vivir en la normatividad mormona de la práctica 
y el símbolo en su plenitud. Con esto el sacerdocio divide 
también a los varones dentro de la iglesia, entre los que 
son dignos de ejercerlo, ocupando puestos de liderazgo 
importantes y a quienes simplemente no lo son.

Una pregunta que cuestiona el libro es: ¿por qué el sa-
cerdocio es exclusivo para los hombres? Las autoridades 
mormonas mencionan que las mujeres se caracterizan 
por ser más fieles, responsables y llamadas a servir, en 
cambio, los hombres no lo son, son imperfectos. Según 
estas características justifican el sacerdocio, ya que les 
otorga a los hombres la oportunidad de ser fieles, res-
ponsables y perfeccionarse como Dios lo quiere. De la 
misma manera, indican que las mujeres tienen el poder 
de la maternidad y dar vida, algo exclusivo de ellas, por 
lo cual no necesitan el sacerdocio. Finalmente, argumen-
tan que el sacerdocio es una manera de ayuda celestial 

y está hecho para personas con vocación de servicio y 
que, además, muestran gratificación por ser poseedores 
y ocupar estos puestos de liderazgo. Lo que lo convierte 
en una dualidad: tenerlo como un privilegio y mostrar la 
humildad necesaria para sustentar tal privilegio.

El sacerdocio legitima el ser hombre en la iglesia, le brin-
da responsabilidades y lo dignifica, esta entregado a su 
“llamado”. Los hombres se convierten desde los doce 
años y a partir de ahí empieza su camino. Mientras el 
varón va desarrollándose y escalando eclesiásticamente, 
la mujer sólo mira.

La obra de Siles nos embarca por un amplio recorrido 
que nos ayuda a entender los nuevos panoramas de gé-
nero y su desenvolvimiento en el contexto mexicano de 
la Ciudad de México. Una gran lectura que nos invita al 
análisis y la reflexión de nuestras propias actitudes y nor-
matividades del día a día. El posicionamiento del estudio 
en la iglesia mormona lo hace en buena medida com-
parable con las principales instituciones religiosas y su 
implicancia en las dinámicas sociales del país: cómo se 
percibe al género, cómo se ve a la mujer, al hombre y sus 
papeles respectivos en la sociedad. En estas dinámicas 
sociales quizá hay una aceptación social mucho mayor 
y una fuerte identidad histórica, pero no para las reli-
giones que llegaron después, por ello es importante 
también cuestionarlas.
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